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Cecretarias, Bubsecretarias v Uirecciones Seneralss.
Los principios  reEctores de esta restructuracisn oicaron
alrededor de la oreecion de organismos gque tendieran a redefinie

=]l perftil productivo de la Ciudad de Buenos Aires: la unificacidn
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iales directos: a4 la  comunidad

replantao = la estructuwra de poder dominants al intesrior de  la

Municipalidad, de las areas politicas y

de  administracidn

Generall, a las
Areas productivas y de servioios., A su vez, @  Jerarguiza o la
funciodn de planeamiento estratégico, promoviendo la utilizacion
mas racional y coordinada de los recursos municipales mediante @l

impuliso de planes de gobierno que apuntan & dntegruar  una

Municipalidad baluoanirada, donds Las polliic sactariales e
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Eza primera 2tapa, gue podria denominarse de "restructuracion
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racionalizacidn de -sus servicios internos; implicd concebir a la
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administrativa interna. 1 desarrollo de una Municipalidad que
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e servicins disefados desde el poder vy

como "tributaria® de impuestos v basas.
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transformacitn fundamental gue 2 DUSCA ConD COoOnNSSECusncis

yoo2l  reconocimisnto del cambio cualitativo gue existe en la

prasancia sosial  a nivel de las sntidades barrisles y de  la

importancia de la organizacidn politica zonal a partir de los
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iocal, tanto &n las cusstionsas politicas como en la gestidn de 1o

publico, =25 un @lemento necesario para garantizar la vigencia del

rédgiman demoordtico.
For otra parte, implica la reformulacion de la Municipalidad
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dificultades que la sociedad tenla para poder resistirla.
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vision omnipotente y abstracta de la reforma debe ssr  superada
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ot
o
73
<
bl
ot
i
2]
bH
i
g
o
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transferencia total o parcial de la propisedad, sea por intermedio
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Regionalizacisn in} desconcentracidn no b
confundirse con. descentraliracidn. La regionalizacidn implica la
sristencia de  Areas politico-institucionales con  asentamianto

gaogratico especl fico en  donde se daesarrollan funciones

operativas cantralizada. o descentralizadamente.
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sizntems, de modo gus los congoimientos, organizados v codificados

decsplazan las habilidadas Y destresas
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atdnomo.

La importancisa ateribulda a 1o

subsistemas lleavaron a essta
paouela a la necesidad de estudiar las interacciones entre  los
MLIGMDS, toda ver gque la comunicacion (poe la ques gse expresan los

conflictos, lan alianzas’

y las sintesis’, a@n el factor

cohesionants de  la organizacidn, @1 ordenador de  sus  partes.

eata perspectiva los sistenas organiracionales B0,

basicamente, sistemas de comunicacion., La comunicacion tiens. como



fume i on medinacidn de las

control oy condus

% ademas  de

proparcionar informa

L on pertinente para la toma de decisiones.

Tado mu@ve @n o e

cidn A adaptar v optimizar la sstructurs de

e Tunoidn de los

la organi

-
L.

gua s® realizan en el

ambients &n donds la organizacicdn "wiwve.

DS PrOCurAan

Zismpre %

como unidad.

Eata  wnid R con sl oentorag de  modo andlogn a0 1a

[nfls! =31 meEdio anbie

importants categorila regulacidn gus

permiits mantensr el

Un austor comog Hebhaert Simon utiliza las Tl Rulat=10 e

conmanicacidn Yy  Caja  negra, provenisntes del campon de 1a

cibernetica, bajo el supuesto de que el  lengualjs  es

[RER]

instrumento, v gue la organizacidn, como sistema, tiene capacidad

e apreandizaje,

34




b iva, @l sritornm fundamarntal.

ionado con 2110, las cusstione

SR Cuanto

)

it oy output, N pEalnTs

clea Nul N et an los sistenas, relacionando los productor

i

o los o

ma, el madio

S EDE

timatario oes 1o

mEri b

1

Capacss

]

ya importancia

mane io de informaci

znbhre las condicions

de antiq

Bl cuadero gus musstera  a sintetiza  las

dos escuelas consideradas:

A
d nd



ESCUELA DE LA
ABNINISTRACION
CIENTIFICA

SISTEARS

PRIRCIPIOS

Concepoion mecanica,
Motivacion utilitaria.

Ingenieria hunana.

& favor 42 la adninistracion.

ORGAHIZRUICHAL

Escrita. Formal, Impersomal.

Unidireccional y vertical.

Fundanental,
Conztitutiva de la organizacion.

abasimes = Yam o
(;le;aluhd a ias gﬁPtﬁa.

FLIJGS DE
CORUNICACICN

Yertical.
Cerrada.

Huliidireccional.

Abierta.

FROFOSIT0 IE LA
CONUNICACTON

Ordenar, coordinar.

Informar, ajustar.
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X L actividad pratendsza cubriv v

cependerdn de las nscesidades que s

de los objetivos da obr arganizacionas o actorss frente a  los

cuales 59 enouaentre en dependenoia o compatencia, .

Un  elenento de importancia fundamental esbeiba en que a
partir o estos andlisis, puede construirse o reconstreitsse la
"legitimidad" de la organizacidn, que se refiers a la utilidad y -

apracio de sus objetivos, la capacidad para respondar a lag
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cden Yo

interes int

~
54
ot
i
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de  productaos dbiles y/o apreciados era la DEOyM con anterioridad
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La falta de relacidn v 21 esiado de aislamiento resultanis

fizo gqua 1z intlusncia de los
actoras extarnos 20 la DO fusra alnimo.  Dicho en otras palabras,
@l aislamimntd disminuyd  la depencesncia de la. organizacidn
respecto del conbtexto. For una parts, tendieron a desapasrecer las
PresLOnEs por ocupar un espacio gue no brindaba prestigio, padeb
ni utilidﬂﬂ; par  otra, no existlan actores interssados  en

resistirse o modificar @l ruambo de las politicas iloplementadasy
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paneecama oo ice e o herario sarantey Con la
concluwsidn extralda al mencionaser el marcado incramento que suferid
la  dependencia  contextual  de la D5B0yM desde el  inicio de  la
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I1.0. Concepeiones arganizas

ion

cles mlapor

Los  prasentos

4,

oMo -y mucho mé

tratancdose de reformas an

dis

proviensn  de los paradipmas doninantaz, v depanoan -en gran
parkbe- del grado de trar go@noia Y o0 oauE $ETIz havan
adguirido.
va unoz afios, aiguncs autores visnen SAES
importancia d2  esos  paradignas y del usn de matiéforazz 20 1a
danmm1naaa “misncia nosmalt. Ellos oforgan : Y
construccionas, gqus guian 13 comprensicon de los e
geEnsral vy hacen posible, & s veEz, €1 apordals ds sus  aspecios
parciales, Este anfoqus 915431, pErmiizs quz s2 sisa hazs=ss
para encarar soluciones -gvo ssntido peoviens de las ansiogias an
qus s2 inspiraron, tanio paradigmas vy msiatoras, como los modelos
de =2llos desprendidos.
Es posibls caracteristices de las  reformas a

través del discursc de guizgnes las producen o impulsan sus
contenidos. Se puede comprobary ademas, que estos discursos
pusden ser analizados en virtud de cisrtas notas gansrales, a
pasar de qua se adapten a los distintos contextos en que SUrgQen.

Las  reformas  adeoinistrativas suelen | procurar re«olv
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modalidad de  intervencidn qus st

stiene implicitamente que es
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BOLETIN MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES  N° 18.970 .

APRUEBASE EL REGIMEN GENERAL .
PARA LA ELABORACION, TRAMITACION
Y FINANCIAMIENTO DE ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES Y PLANTAS DE
PERSONAL DEL DEPTO. EJECUTIVO -

Buenos Alres, 6 de febrero de 1991,

Vistos Ios Decretos Nros.. 7.119/90 y 243/91, y el
Decreto N9 2.476-PEN-80, ' y

1] i .
CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 del Decrelo N° 2.478-PEN-90 es-

“tablece las disposiclones ‘Incluldas en el mismo ‘que

son de aplicacién obligatorla para la Muplicipalidad
de la Ciudad de Buenos Alres;

Que e mismo articulo dispone que el Departamento
Ejecutivo Municipal haré conocer antes del 31 de enero
de 1991 la reglamentaclén que se dicte en cumpli-
miento de tales disposicliones;

Que entre fas disposiciones de aplicacién obliga-
loria para ia Municipalidad de fa Ciudad 'de Buenos
Alres se encientran las referidas a fa racionalizaclén
de estructuras; '

Que e! Departamento Ejecutivo de ia Municlpalidad
de 1a Ciudad de Buenos Alres requlerg establecer
criterlos generales claros de disedio, evaluacién y apro-
bacién de estructuras para facilitar el ajuste de su
arganizacién a los objetivos de reforma administrativa
y de serviclo social que se propone;

Que, en consecuencla, es necesario aprobar una
reglamentacién que. permna el disefio de modelos al-
ternstivos de estructuras organizacionales, adoptando
criterlos consagrados en el Decreto N 1.482-PEN-90,
asl como un procedimiento de adaptacién de las .ac-
tuales estrucluras a las nuevas;

Que los Decretos Nros. 7.119/90 y 243/91<estable-
cen la estructura organica de los primeros niveles del
Departamento Ejecutivo hasta Direcclén General in-

~ clusive;

. Que las aperturas de los dos nlveles JerArquicos
inmediatamente Inferiores (Direcciones y Jetaturas de
Departamento) desagregan y definen con precision
las competencias de las unidades de organizacién es-
tablecidas por el menclonado decreto;

Que ello permite establecer vy garantizar el cum-
plimiento de las responsabllidades, actividades y ta-
reas correspondienles al conjunto de los agenles que
prestan servicio en las mismas;

Que, en consecuencia, resulta inneces'\rio mante-
ner la vigencia de las unldades orgénicas de maonor
nive!;

Que tal medida no debe ateclar la remuneracién
del personal afectado:

12/2/91 - Pag. 88.329 °

Por todo ello, y en ejercicio de las facuitades con-
feridas por el articulo 315 Inciso d) de la Ley N¢ 19.987,

El Intendente Municipal
DECRETA:

Arliculo 12 — Aprudbase el Régimen General para
ta efaboracion, tramitacion y financlamiento de os-
tructuras organizacionales y plantas de personal del
Departamento Ejecutivo de la Munlicipalidad de la
Ciudad de Buenos Alres, que consta en el Anexo |
adjunto, y que a todos los efectos torma parie Inte-
grante del presente decrelo.

Art, 20 —~ El Régimen aprobado por e! articulo 19
se aplicard con carécter obligatorio en todos los
organismos dependlentes de la Administracién Cen-
tral de] Deparlamento Ejecutivp de la Municlpalidad -
de la Cludad de Buenos Aires, y supletorlamente en '
los organismos de fa Administraclén Descentralizada,

Art. 39 — Deléganse en los sefiores Secretarlos,
Subsecretarios y Directores Generales de! Departa-
mento Ejecutivo, y en su caso, en los nlveles |erér-
quicos equivalentes de los Organismos Descentrall-
zados, laS( facultades que en materia de disefio orga-
nizacional y cobertura de cargos se les conflere, para
niveles inferiores a Dlrecclbn, de acuardo con las dis-
posiciénes contenidas en el Anexo .{ del presente
decreto. '

Art, 42 — Suprimense, a partir de la entrada en vi-
gencia del presente decreto, todas las Divislones,
Sgcciones y Unidades de Trabajo, correspondlentes
al Escalafén Genoral, en todos tos organismos de la
Administraclén Central, y todos los niveles organicos
equivalentes en los organismos de la Administiacién
Descentralizada, dependientes dol Departamento Eje-
cutivo. ' :

Art. 59 -— Los agentes que hasta el momento esta-
ban designados para cubrir las jelaturas de los nive-
les orgéanicos suprimidos por el articulo 4° quedarén
a disposicidon de sus respectivos Directores Generales
o Jefes de Aeparticlon, los cuales podran mantenerlos
las tareas que venlan desempefiando, reasignarles las
mismas, o aplicarles el Régimen de- Dlspombllldad y
Translerencia de Personal.

Art. 6° — Los proyecios de estructuras organiza-
clonales y plantas de personal, que se presentaran
segin tas disposicioncs es!nblécld_a's on el Anoxo |,
deberan ajustarse a las slgulentes pallas:

a) En Ia Administracién Central la canlidad de Di-
recciones Generales no podra excoder el namero
de tres (3) por cada Subsecretaria. EV total de
Ditacciones  Genarales ast obtenldo por cada
Secretaria podid redistribuitse dentro de la u-
risdiccion de acuerdo a fas necesldades. Asi-
mismo, se le aftadird una (1) Direccién General.
Técnico Administrativa, que concentrard todas
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las actlvidadss de apoyo al Secralario y Serd la.
cabéza de'las aclividades de apoyv de la ju-
risdiccion:

b) La cantidad de Dlrecciones no podrd exceder
el numero de tres (3) por cada Direccién Gene-
ral, El total asi obtenido podra redistribuirse en-

"~ ol &mbllo de cdda Subsecretaria de acuerdo
d las necesldades. Asimismo, se le afiadird una
' Direccién Administrativa que concentrard todas °
las actividades de apoyo al Subsecretarlo y serd’
-{a cabeza de“las acﬂvldades de - apoyo de 1a
Subsecretarla} °
c) Las aperturas de nivel de Depuﬂainenlo no po'-'
' drdn exceder el numero de ‘tres (3) por.cada
Direccién. El total de Departamentos asi’ obte-
nidos por. cada Direcciéon General podra redis-
- tribulrse dentro de sy &mbito de acuerdo a.las
* necesidades; )

' d) El tola! de personal contratado y/o trensitorio

de cada Secrétarla no podta superdr el equi-
valante al 50% del valor presupuestarlo que
pot esos mismos conceptos se enconiraba vi-
gente al 31 de agosto de 1990;

e) La dotacién total de personal de cada Sectefartd,
afectado a la realizacién de actividades sustain- -
tivas, no podrd exceder el 66 % de la dotaclén,
ocupada Bl 4 de marzo de 19980 en tales activl-
dades. En los Organismos Descentralizados no
podrs exceder del 60 % de la dotacién ocupadd
-a la fecha de referencla en tales actividades. En

ambos casos se computara para el talculo de las -

reducciones del personal de las unidades sustan-

tivas !as producidas como consecuencia de la

reduccién del personal transitorio y/o contratado

resultante de Ia aplicacién ‘del aparlado d);

1) La dotacién total de personal de cada Secretaria,
afectado a la realizacién de actividades de apoyo,
no podra exceder el equivalente del lreln!a y tres
por clento (33 %) de la dotaclon total de perso-
nal afectado a la realizacién de actividades sus-
tantivas resultante de la aplicaclon qe! criterio

“expueslo en el apartado e). ldéntica rdlaclién de-

berén respelar los Organismos Descentralizados;

g) La proporcién de cargos de conduccion respecto

.del total de persona! no debera superar el 10 %

Esta proporclén podra flexibilizarse cuando con-

curran ias dos circunstancias sigulentes:

1. Que su necesidad. quede rezonablements de-
mostrada en la solicitud de excepcién con-
templd en el apartado h) del presente ar-
ticulo, y i

2. Que la relaclén global para todo of Departa.
mento Ejeculivo no supere el citado porren.
laje;

h) Las solicitudes de excepci6n respecto de lus pat
tas menclonadas deberan incluirse en Ia ‘expost-
clén de motivos de tos proyeclos de estrucluras

y plantas do peisonal, provista en el apnitado
2.2.41 (inforinacion requerida) det Anexo | del
presents dettelo, y déberan acreditarse fehaclen-
teménte las razones para cada caso. La Direc-
clon General de Orgahizacién y Métodos, depen-
_diente de la Subsecrelaria Gerieral, drea de la
Secrelarla do Macienda y Finanzas, debera tomar-
las en cuenta al elaborar et Informe técnico pre-
visto en el apariado 2.1 (organisino competente)

" de! Anexo | del presente dectbio;

l) En virtud de lo dispuesto pot el ‘articulo 19 del
Decreto N° 2.476-PEN-90, y por Unica vez, todas
las Secretarlas deberan presentat los. raspectivos
proyectos de estrucluras y planias de personal
de sus areas dependientes antes del 31 de marzo
de 1991. En adelante los plazos de presentacion
seran los consignados en el Anexo |;

[} Cuando los proyeclos de estrucluras y plantas
' - de parsonal sean presentados en tiempo y forma,
_y los milsmos no fueren aprobados al 31 de mar-
z0 de 1991, se mantendran provisoriamente las -
eslructuras y plantas de personal vigentes, salvo
por lo que respecla a los niveles organicos com-
prendidos en el atticulo 49;
Cuando los proyeclos de estructuras y planias
de personal no sean presentados en tiempo y
‘totma, la Direccion General de Organizacién y
Métodos olaboraré los proyectos. respectivos, res-
belando ostncinmnnle tas ‘paulas anlerlormente
citadas. Ademas, en estos casos podra aplicarse
" a todo el personal comprendido el Régimen de
Transferencla y Disponibilidad.

=
o

Art. 79 — Exceptianse del cumptlimiento da las pau-
tas Indicadas on et mticulo 69:

a) Los establecimienlos hospitatatios y
doponduenles do las Secretarias do ¢
dio Ambiente y do Promocién Sociat;

b) La Direcclén Gencral de Rentas;

c) El personal docente.

Arl, 89 — Los agentss quo hasta el momento de la

aprobacién de las nuevas estrucluras y plantas de per-

asistancinlos,
Salud y Me-

.sonal se desempeiiaren en puestos que deban supri-

mirse por aplicacién de fas pautas establecidas en el
articulo 69, Incisos e) o 1), deberan ser puestos a dis-
posiclén de la Subsecrelarfa do Recursos Humanos,
area de la Secretaria de Hacienda y Finanzas, para su
posterlor redistribucion.

Art. 99 — A fin de dar cumplimiento a to dispudsio
por el articulo B8°, y en virtud doe lo establecido en ol
artictlo 3 del Docreto N2 2.476-PEN-90, disponnse ia
suspenstan de pleno derecho, a partir do ta fecha del
presente y hasta thpto se apruebe un nueove 1égimen
laboral, de tas nonmas de eardcter geneal o particulm
que atenten contra Ia mavilidad y flexibitidad laborat
dentro de las eslrucluras organicas de fas distintas
jurisdicciones, a efectos da Iacifitar 1a reasignacién de
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recursos humanos hacia las aclividades prioritarias de
la gestién publica. .

Art. 10. — A {in de no entorpecer el funclonamiento
administrativo de las respectivas reparticiones, los Je-
fes de Departamenio o Direclores asumirén aquellas
funciones de jos Jefes de los niveles organicos supri-
midos por el articulo 49, que Implicaban por parte de
4stos una Intervencion identificada medlante sy firma.

Art. 11, — ‘A partir de la aprobaciéon de los nueves
estructuras organizacionales y plantas de personsi, fa
totalidad de los agentes que por causas preexistentes
o por la aeplicacién de las disposiciones del presente
decreto resuiten limitados en sus funclones de con-
duccién y sean puesios a disponibilidad de la Subse-
cretarla de Recursos Humanos, deberan ser reencas!-
lledos en el egrupamiento y categoria que les corres-
ponda de acuerdo a las estructuras organizacionales
y plantas aprobadas.

Art. 12, — Sin perjulcio de lo dispuesto en el sarticulo
precedente, a la totalidad de los agentes qub por
causas preexistentes o por la aplicaclén’ de las dis-
posiciones del presente decreto resulten limitados en
sus funclones de conduccién, sean o no puestos a
disponibliided de la Subsecretaria de Recursos Hu-
manos, se les reconocerd la totalidad de las asig-
naciones correspondientes a la mas alta categoria
alcanzada. En los casos en que proceda el reenca-
slilamiento previsto en el articulo precedente, se les
sbonard la diferencla mediante un suplemento espe-
clal de! agente que reciblrd los aumentos que se
oforguen en la carrera y escalaléon }especllvos.

Art, 13, —Dispénese la caducidad, a! 31 de marzo
de 1991, de las comisiones de servicios, A partir de
la misma fecha, solamente podran autorizarse las
comisiones de serviclo medlante resolucién fundada
del Secretario del area en el que reviste el agente,
y siempre que la reparticién u organismo de que de-
pende preste su conformidad expresa, La reparlicién
que preste dicha conformidad no podrd reemplazar
al agente comislonado ni ampliar su planla de pei-
sonal con tal motivo. En todos los casos, sélo podran
autorizarse comisiones de serviclo por una vez al afo
y por un plazo maximo de 180 dlas corildos. En nin-
gin caso podrdn autorizarse comislones de serviclos
del personal docents ni vinculado a actividades criticas
de los establecimientos asistenciales y hospitalarios.

Art. 14, — A partir de la aprobacién de las nuevas
estructuras organizacionales y plantas de personal,
solamente podran autorfzarse camblos de grupo cuan-
do exista una vacante en la reparticion u organismo
a la que pretenda acceder el agenle solicitante, y slem-
pre que en la reparticién u organismo en que reviste
preste su conformidad. Esta ultima reparticién u orga-

nismo no podrd cubrir el cargo ni {a funclon que de- -

jare el agente solicitante. Las solicitudes de cambio
de grupo en lrémite deberén resolverse conforme al

criterto ‘antes oxpuosto y en oportunidad del cumpli-
miento do los articulos 59 y concordanies del presenta.

Art. 15. — Encomléndase a ta Direccién General
de Qrganizacion y Métodos, dependiente de la Sub-
secretaria General, 4rea de la Secrelarla de Hacienda
y Finanzas, ol disefio de los formularice y materiales
instructivos necesarios para la efectiva implementacion
del Régimen aprobado por el articulo 19, la prestacién
de asistencia técnica a todos tos organismos afecta-
dos para su cumplimlento, y la elaboracion de los
proyectos ‘de normas aclaratorias que se considere

- conveniente aprobar,

Art. 18.— Las disposiciones del presente decreto,
contenidas en los articulos 49, 5°, 8°, 89, 10, 14, 12,
13 y 14, seran de aplicaclén obligatorla para fos
organismos de la Administracién Descentralizeda, los
cuales tendréan un plazo de 30 dias para dar a cono-
cer las normes que dispongan el '‘cumplimiento de
tates disposiclones.

Art, 17. — Encomiéndase a la Subsecretaria Gene-
tal la elaboraclén, en un plazo no mayor de 90 dfas,
de un proyecto de Descentralizacién Administrativa
y de un nuevo Régimen de Programaciéon Presupues-
tarla, Gestion y Control por Resultados, con el objeto
de su implementacién plena a partir del ejerciclo pre-
supuestarla 1992, Ei cltado Régimen contemplara la
creaclén de una comisiéon para fa Programacion y et
Control por resultados, destinada a coordinar la

" ejecucién de todas las acclones necesarlas para la

efoctiva Implementacién de! mismo. Asimismo, se
especilicara con delalle el contenido y formas de
presentacion del Programa de Actividades menclo-
nado en el Anexo | de! presente decrelo.

Art. 18. — El presonio decreto serd refrondado por
todos los sefores Secretarios del Departamento Eje-’
cutivo.

Art. 19. — HRoglstrese, publiquesa en el Bolelin
Municipal, y para su conocimiento y deméas electos,
pase a la Socretarla de Haclenda y Finanzes, Sub-
secretarla General (Direcclén General de Organiza-
cion y Métodos), Subsecretaria de Rocursos Humanos
{Direccién General del Personal y Direccién General
Normas Laborales y Control) y Subsecretarfa de Ha-
clenda (Direcclon General Planificacién Presupuesta-
ria); cumplido, archivese.

QRO880

Marcos {. Raller

Manuel F. Guerrero

Rai!l A, Kalinsky

Aldo C. Melllle

Miguel A. Gorcia Moreno

alc. Socretaria do Planeamiento
Oavaldo E. Devilea

DECRETO N° 296
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ANEXO |

REGIMEN GENERAL PARA LA ELABORACION
' Y TRAMITACION DE
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

1. DEFINICIONES
1.1. ORGANIZACION
La otganizaclbn es un conjunto de personas y de

medios cuyas relaclones estdn estructuradas, y que
persiguen un objetivo coman. A los lines del presente
tégimen, el Departamento Ejecutivo serd considerado
una organizaclén, pero tamblén podra hablarse de ‘‘or-
ganizaclén” eri relaclén a unidades orgdnicas de me-
ror jerarquia (Secretaria, Subsecretaria, Direcclén Ge-
neral, elcétera), slempre que puedan identificarse to-
dos los elamentos menclonados en la definicién (ob-
jetivo, éstructura, conjunto, de personas, conjunto de
medios). :
ESTRUCTURA ORGANIZAC!ONAL

_Es el sistenia de relaciones que se establece den-
tro de {as organizaclonss, enire las pearsonas y entre

éstas y los medlos disponibles, a fin de alcanzar los -

objetivos. Las representaclones de la estructura per-
miten identificar a las partes de la organizacién, las

.acciones que desarrollan y las tareas que se ejecutan.
Las partes-de la organizacién reciben el nombre de -

.unidades orgénicas.
1.3. PROGRAMAS

Son las propuestas de acclén que fas organizaclo-
nes planifican para un periodo de tiempo, a fin de al-
canzar sus objetivos. Deben partir do objetivos pro-
gramét!cos y establecer las aclividades a desarrollar
para alcanzarlos, Las actividades deben asociarse a
metas observables, y deben distribulrse a lo largo del
perlodo de tiampo considerado: Las actividades deben
asignarse a responsables y descomponerse en tareas,
a las cuales se asignan medios humanos, materiales
y financleros. La evaluacién de los programas es- un
Instrumento fundamental para definir las estructuras or-

'ganizacionale$, y su valoraclén 1o es para delinir - el

presupuesto de gastos de la organizacién.

‘Vale destacar que los objetivos programatidos, sl
blen deben estar vinculados con los objetivos organi-
zaclonales, no son exactamente Iguales por referirse a
aspeclos parciales de la organizacién y por conlemplar
un periodo de tiempo determinado.

1.4. OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

Sori:los fines que se desean alcanzar dentro .de!
marco de las compelencias que la Ley Organica Mu-
_nicipal otorga al Intendente, y dentro del esplritu de
fa divisién primaria del trabajo Implicilo en la orde-
nanza que establece las diferentds Secretarias que
componen e! Departamento Ejecutivo.

. Deben definirse de tal manera que pucda estable-
cerse una relacién directa ontre los objetivos de las
unidades organicas superiores y los de las inieribres.

Los objslivos de estas ultimas debon delinirse de lor-
ma que puedan operacionalizarse, es decir, sugerir |6-
gicamente las acclones que pormitan !a factibilidad
de su realizaclon en plazos y modos determinados.

Deben refaerirse al signiticado de la actuacién del
estado municlpal en relacién a la matarla que com-
pete a la unidad organlca que los formula,'y cuya
existencia no se ]ustlﬂcarla de no ser por fa nece-
sidad -de alcanzar lal objelivo. En ningin caso deben
referirse a la fllosofla o tendencia que una gostién
clrcunstancial , pretende Imptimir a -su politica en la
materia, '

6. .ACCIONES

Son las vias de ejacuclén adoptadas por las distin-
las instancias dé conduccién para la realizacién de
los objetivos de ‘14 unidad orgénica correspondiente.
Deben formularse de forma tal que puedan ser rele-
rencla para’ la evaluacién da resultados.
1.6. TAREAS

Son las actividades concretas, fisicas o intelectua-

les, que deben ejecutarse para concretar las acclones
impulsadas por las diferentes instancias de conduccion,
incluyendo la supervision de las actividades ejecuta-
das por otros niveles.

1.7. UNIDADES ORGANICAS

Constituyen la parlicién “l6glca del conjunto que
contorma la organizacion del Departamento Ejecutivo
a iravés de la desagregacién, con caracter permanente
dentro, de limites razonables, del proceso dsclsorio.
Los niveles de las dilerentes unidades orgAnicas se
corrospondon con la jerarquia de tas decistones que
puedon tomar:

Nivel 1: Unidad |ntonden|o Es la cabeza del Depar-
tamento Ejecutlvo. Sus atribuciones son. establocidas
por Ley Organica. En el marco do las mismas, define
los objetivos generales dal Ejecutivo municipal y aprue-
ba los objetivos y acciones de sus unidades depen-

- dientes,

Nival 2: Unidad Secretarla. Es creada por ordenanza
del Honorable Concejo Deliberante, a fin de establecar
campos de competencia homogéneos en la organiza-
clén interna del trabajo cofrespondiente al Departa-
menlo Ejecutivo. Desagrega los objetivos generales del
Departamento Ejecutivo en objotivos génerales y ©s-
pecificos correspondientes a alguna funcion genérica
del eslado municipal. En ella so aprueban las lareas
aslgnadas por los responsables do unidades de nivel
inferior a su personal " dependiente.

Nive! 3: Unidad Subsecrelaria. Es creada por de-
crelo del Intendente. Sus objolivos generales y espe-
clficos agotan un aspecto concrelo de alguna de las
tunciones del Ejecutivo municipal. En olla e ejorce
la coordinacién y supoivision general de los progra-
mas de Gobieino, ejectitados basicamente a tinvds deo
las unidades orgAnicas dependicntes. Ademas, sa asig-
nan las tareas del personal dependiente.
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t Nivel 4: Unidad Dirocclén General. Es creada por-

< decreto del Intendente. Sus obfetivos deben tender

operaclonalizar los objetivos de fa unidad orgénica de

nival superlor-de la cua! dependen directamente, y a
coordinar y conducir las acciones de sus propias uni-
dades orgdnicas dependienles. Desarrolian acciones
.. de caricter general y asignan tareas al personal
i ' dependiente.

del intendente. Condiice y desarrolia acclones homo-
- géneas, de acuerdo & fos paramelros de divigion, del
(mba]o establecldos en los ‘niveles superlores, lendlen-
- tea 8} logro de. los objetivos de la. unidad orgénlca
de i cusl depende,

*** Nivel 6: Unidad Departamento. Es creada por reso-

3
o8 previstos en of apartado 3.1. del presente régimen.
Desarrolla ‘acclones que representan una divisién del
{rabafo segan ctiterlos organizaclonales explicitos, bajo
ia supervisién de la unidad orgénica de la cual de-
pende, supervisa y conduce las tareas de su personal
dependiente. )
Nivel 7: Unidad DMsIOn. Es creada por resolucion
ldel Secretarlo cuando se cumplen los requisitos pre-
vistos en el apartado 3.1. del presents réglmen. Su-
pervisa la ejecucién de las tareas de! personal depen-
diente cuando la naturaleza de las mismas, la cantidad
de personal que ias ejecuta, fa dispersién lisica o tem-
. poral en que deban ejecutarse, o alguna combinacién
; de estos factores hagan imposible esia supetvlslén por
-~ parte de una unidad superior.
) Nivel 8: Unidad Secclén. Idem nivel 7.
-
i 1.8. EL FUNCIONAMIENTO POR PROYECTOS
En ocasiones {as unidades orgénicas o partes de las
\. . mismas, necesiten funclonar por proyectos que, por su
propla naturaleza, serén variables en cantidad, en du-
— racién a lo 1argo del tlempo, y en {a temética que
pbordan. Por otra parte, en numercsos casos «estos
‘F" proyectos requerlrdn la concurrencia de mas dd una
';_;unldad orgdnica. Las unidades orgénicas concurrentes
en un mismo proyecto por ofra parte, pueden depen-
der de distintas Jurisdicciones.
En estos casos, segin la importancia dei proyeclo,
. <_ef mismo serd aprobado por disposicion: con]unm de

apg.

.m

;- secretarios o de los Secretarias. LI

- Los responsables de las unidades orgénlcas parti-
““citantes de un mismo proyeclo asignardn ai- mismo,

¢;clén de plantas segin procedimientos distintos a' los
establecidos a! presenie régimen (ordlnarlo o exua-
; ardinario)..
.. Asimlsmo, los responsables de las unldadas orgénl
“-cas parlicipantes del proyecto asignarén a su personal
afeclado las tareas a cumplir, que serdn Iridependien-
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vael §: Unidad Direccién. Es creada por decreto‘

"uclén del Secretarlo cuando se cumplen los requlsl- -

los Directores Generales que Intervengan, de los Sub- :

_ de sus dotaciones, el personal necesario; En ningin 5
““caso ta efecucién de proyectos Implicara la moditica-

tes de las que tengan asignadas con carécter per-

" manente dentro de sus respectivas reparticiones, y

caducardn a la fipalizacion del proyeclo.

1.9. PLANTAS DE PERSONAL

.Consmuyen el conjunto de personas que necesila
una organizacion, para desarrollar las tareas y activi-
dades correspondientes a sus programas. Deben defi-
nirse de forma tal que puedan aprecierse sus carac-
teristices cuantitativas y cualllallvas

1.10. MEDIOS

]Consllluyen el conjunto de recursos materiales que
Idda organizaclén debe utllizar .con carhcler perma-
nen!a o, sonsumlr, en et proceso de ejecuclén de sus
programaa més las previsiones razonables para -su
reposlcldn. Asimismo, Incluyen los recursps financise-
tos riecesarlos para su correcia provlslén y las posl~

“bles fuentes de fos mismos.

1.11. ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

Son las que se vinculan con e! cumplimiento directo
de los objetivos y/o el desarrotlo de las acclones-que
justifican la existencia de la unidad organica. Al sélo
electo enunclallvé, deben Inclulrse entre las activida-
des sustantivas, tas de produccién de blenes o pres-
tacién de servicios a la comunidad, capacitacion, pla-
neamiento, investigacion, regulacién y control {de la
administraclon o de las actividades privadas), etcétera.
1.,1:2. ACTIVIDADES DE APOYO

Son las orientadas a prestar serviclos a las partes
de la organizacldn dedicadas a las aclividdes sustan-
tivas, para generar o facllitar las condiciones de fun-
clonamiento de éstas. Sin que sea taxativo, deben in-
clulrse los serviclos generales y las actividades admi-
nistrativas en general.
2.1 PROCEDIMIENTO
2.1. ORGANISMO COMPETENTE - ATRIBUCIONES

Los proyectos de estructuras organizacionales y
plantas de personal sordn remitidos' para su estudio
a la Direcclén General de Organizacién y Métodos
{en, adelante D.G.O. y M:), dependiente de ia Subse-

_ crétarfa General, Secretaria de Hacienda y Finanzas,

acompaiados del Programa de Actividades.
La D.G.0. y M. efecluard consultas a las autorida-

des 'de las unidades de organizacién que proponen las

eslrhcluras organizacionales y plantas de personal y
prestard, a pedldo de las mismas, asistencla técnica
en la preparacidn de ta documentacién necesaria para
el anéhsls En los casos en que lo considere conve-
nienle requerird mayores acldraciones o propondrd la
realizaclén de lrabajos de asislencia técnica Integral
(que incluyen la formulacion de un diagnéstico organi-
zacional, el disefio do procedimiento y of caiculo da
dotaciones de personal). Por razones fundadas, podra
proponer cambios en los proyeclos originnles.

Una vez finalizado el perlodo de consultas, rocopi-

_lados Yy analizados todos fos elementos do julcio, la

D.G.0. y M. elaborard el proyeclo de decreto aproba-
torio de las estructuras organizacionates y plantas de

.personal y lo elevard para la prosecucién de su tra-

(
|
}
|
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mite acompafiado de un inlorme técnico en &! cual
recomendara su aprobacién o rechazo, exponiendo {as
razones en que se fundamenta dicha recomendacioén.
" En todos los casos, el proyecic de decreto deberd
acompafarse por los sigulentes anexos:
a) Programa de actlvidades;
b} Organigrams;’
¢) Objetlvos, acclones y/o tareas de les unldadu
orgdnicas;
d) Cuadros de planias de psrsonal.
" :2.2. PROCEDIMIENTO ORDINARIO
2.2.1. AGHUPAMIENTO
- Cadd Secretarls presentatd todos los proyeotos de

1

ib-dréas dependiontes, Usthllindo lodos loé Hiveles

;& Dirbeeldn.
' sé 2.2, PLAZOS bE PﬁissemAcioN .
A lin dé ser anallzddos § aprobados deniro del o]er-
eielo en qis Bon propuesios, los proysotos deberdn

- ger presentados en ia thesa de entradas de la D.G.0.

y M. hasta el 30 de junlo de cada dfio. -
2.2.3. VIGENCIA DE LAS EBTRUCTURAS
APROBADAS '

A fin de faciiitar los procesos de planmcaclén pre-
supuestarla, y de promoclén y designaclén de perso-
nal, las estructuras aprobadas dentro de un ejercicio
serdn vigentes a partir del 19 de enero del e]erclclo
siguiente, salvo que e} derecho por e! cual son apro-

badas eslablezca a un petlodo de lniclo de vlgencla
diferente,

2.2.4. INFORMACION QUE DEBE INCLUIR
EL PROYECTO
2.2.4.1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Y PROGRAMAS '

Cada Secretaria explicaré sus necesidades en ma-
terla de estructuras organizacionales y plantas de per-
sonal, argumentando las razones que !as Justifican, y
aportard también antecedentes normativos (Gltimos de-
cretos de aprobaclén de estructuras). Aslmlsino,'hn-
viard las planiilas descriptivas de los programas de
las éreas dependlentes Incluyendo la definiclén y cuan-
tificacion de resultados esperados.
2.2.4.2. ORGANIGRAMA PROPUESTO

Cada Secretarla presentard el organigrama propuesto

- desde e! Secretarlo hasta el nive! de Direcclén Inciu-

slve, .acompafado del organigrama vigente a la fecha
de la presentacién de la propussta.
2.2.4.3. OBJETIVOS Y ACCIONES

Cada Secretaria presentard {os objetivos generales,
los objetivos especificos y las acclones correspondien-
tes a8 fodas sus éreas dependientes, tenlendo en cuen—
ta que:
. a) Las Secretarlas y Subsacrelarias tienen ob]auvos

generales y especlficos;

b) Las Direcciones Generales tienan ob]etlvos espe-

ciflcos y desarrollan acclones; . '

estructuras organizaclotitles y plantas de persbndt de -

' bryAnicod propuestod hadta &l rilvel dé Direcolén In-
‘,..‘eiusm No @é detaltirar filvelds orgdnicos lhfarlbr&dv ‘

" ¢} Las Direcclones desarrollan acclones.

Ninguna unidad orgénica tendré mas de un objstivo
general. Los objetlvos especificos no seran menos de
tres (3) nl méas de cinco-(5) en las Secretarlas y Sub-
secretarfas, Las ODireccliones Genorales sélo podltn ,
tener un objetive especifico.

Las acciones deben datinir productos o serviclos es-
pecificos, y deben cortelacionarse con sus objelivos
o con los de la unidad orgénica de la cual dependen.
2.2.4.4. DOTACION DE PERSONAL ‘

Cadd Secrataria presentars, pera cada unh do Sus
4rods dependléntes:

- &) UR cuadro de dofaclones de petsdnal propudsto
por grupo y bspeclslidad scompdfdado del oua-
dro dé dolaclohsd vigents. Dicho cuddro conlemi-
- plard a'ld lotalidud del personal de la reparll-
blén, inchiyandd ld descripoldn ds los grupos y
edpeciolidades del parsonal de conduccion y ds!

peidonal transitotlo y/o conttalado;
Un listado contenfendo fa cantidad de categorias
dé tonducclon propuestas, por niveles, Esle ils-
tado no serd acumuiable sino complementarto al
cuadro previsto en el aparlado 8), y tiene por
objéto establecer ef limite maximo de }elaturas
intermedlas que podrén habliitar los Secretarlos;
Una propuesta de planta de personal de gabl-
hete, que en ningOn caso podrd superar el equi-
valente presupuestario de cuatro agentes de fa
. categotla escalalonarla méxima pata la unidad
Secretaria, y de tros agentes de la misma cate-
gorla para la unidad Subsecretarla, Hasta tanto
“gean contemdladas an un nuevo régimen laboral,
estas plantas se regirAn segun lo dispuesto en

et Decreto N° 1,787/PEN/80.

Para. la evaluaciéon de la propuesta de dotaclones
de personal se lomardn en cuenta los programas pre-
sentados, Las relaciones cuantilativas existentes entre
el personal deslinado a actividades sustantivas y de
apoyo y fas relaciones entre el personal de supervisidn
y el supervisado. La D.G.0. y M. podra elaborar Indl-
cadores adiclonales para evaluar dotaclones.

b)

c)

2.2.4.5. IMPACTO PRESUPUESTARIO

El proyecio de estructuras organizacionales y plan-
las de personal debe presentarse acoimpafiado de una
eslimacién aproximada de las necesidades de finan-
clacién o blen del ahorro que implicarla su aproba-
cion. Dicha estimacion debe suigir de la valoracién
del progtama de actividades.
2.3. -PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
2.3.1. CONDICIONES 3IEQUERIDAS

Un proyecto de estruclura organizacional y planta
de personal podra tramitarse seg\'fn el procedimiento
extraordinario cuando ocurra alguno de los sucesos
que a sy contlnuacion se detalion:

a) Creaclén de un organismo con enlidad suliclen-

te (hospital, Direccién General, Subsecretaria,
elcétera);, ‘
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b) Situaclones que porigan en riesgo la capacided; DESTINASE BOVEDA DONDE REPOSARAN,
_de un organlsmo para efectivizar sus acciones LOS RESTOS DEL EX INTENDENTE .
"o alcanzar sus objetjvos, en caso de no enca-. MUNICIPAL DOCTOR JULIO C. SAGUIER ;
. tarse la relorma. i S
2. 3 2 AGRUPAMIENTO B ' RN Buenos Alres, 13 de diclembre de 1990.
El Secretarlo del drea podrad presentar el proyecto ! '
de bstructura orgqnlzaclonal y planta de personal de E! Honorable Concejo Deliberante
una unidad orgénica aislada, cuando se da alguna de  de la Ciudad de Buenos Aires

las. situacjones detalladas en el apartado 2.3.1, Sanciona con Fuerza de .
'2.3.3, ORGANISMO COMPETENTE - ATRIBUCIONES L L
El proyecto deberé presentarse a la D.6.0.y M., que R 5 ORDENANZA:
Iondré las mlsmas atribuciones que en el procedimien-| . AT - ‘ .
T ord|narlo, a excepclén del caso comprendido en eli,  Articulo 19 — Destinase la béveda formada por la

apartado 23. 1., inciso b). En tai.gircunstancla, la D.G.0. |, sepultura &, tablén 19, de la seccién 13A del Cemente-
.y M. debaid. Instrumentat un_servicio de asistencia |, rio de la Recoleta, para que reposen los restos de
(écnlcd Integral a 1a yppari[clén Involucrada, por un i, quien en vida fuera el sefior Intendente de la Cludad
. perlodo iidximio de 90. dias. Este plazo sélo podré .de Buenos Alres, doctor Jullo César Saguler, entre
[+, hmpliarse por acuerdo de ambaa partes. | los afios 1083-1987.
L' ‘ 2 3. 4,, PLAZOS . S 1 i Art. 20 — Autor(zase a sy sef\ora psposa; ja sefig:
tal como se desprenda de Ios aupueslos que habl- v ra Matllde Noble de Saguler a realizar fa {ramitacién 0y
II{an esée procedlmlenlo oxtraordlnurlo, pueden presen-,: necesarla a fin de efectivizar: ol {raslado de .los ras- i
tarse los proyectos en _cualquier momento del afio, ' tos dpl doctor Jullo César Saguler. _da| lugar que pra<:;,
debetén ‘861 elaboradoa con la. mayor celeridad posi- .. visorlamente ocupa dentro del clitado cementerio .al..:
bie {incorporando lo dispuesto en- el apartado 23.3), ' destinado en e! articulo 19, eximiéndola de.la: pre-.;
y su vigencia una vez aprobado ol decreto correspon- - sentacion de los titulos municipales, como también
" dienta -serd lnmedlm SRR ., ¢ de abonar los. corfespondiantes- arancalea,g dichg trap
. 3. DESARROLLO DE NIVELES INFERlOREs C o mitacton, (b ik fa g R st a"lr api. 810t
21, :APIRECCION ta b b o o U‘“ dgain® . At 8%mm EU mantenlmlento,m puldadol qp icha bé-ip.
~ 8,1.a¢ REQUISITOS /sa:ti i A6 gy ! ans b el (00 ,veda estaré. cargo de_la.sefiora de_Saguler;y/o sus; «!

Para, poder realizar. aperturas orgdnicas da nivel: Ini = descondiantes. i .. io.iiiquins 0 wit o ehoi A N
e farlor 8 Direccion, Jas Direcclonas Generales o Direc- i At ,4? et °°"“""q"°“» elchlera. ., iuir- * ( swiwiquigid -
+ clongs, depqmﬂentog dlrectamontoude las .unidades de: fu' S e eis wsisld

4 onlvol,,&ocrptgrla;mSubsacrotarla«doban tener.:plantas i

* ¢ aprobadma.por.decreto, apgan, las. especiticaciones. pre- 411 ubuiyn tuitieligs n!wc"'“lm"'” lousbng 6l 1.

ind &MWONDM@&APROBAOION eslniju, st no“cub;sb

vaey gk, e %tw AL 9F B
&,Wﬂ@;@lwﬂ deago;,,\,_.é res, .30, 86 ‘ ‘f 3 .

Kianidre SHNEA Alog,|
S e

’mavn{ oG

A ; m mﬁgg

Fiedaden, i m' Jnswwmw owbl uamdm
Enpomendar 8 pm, a stis plantas; fitulag de termedia de Ia Diracolén; General: de; Goardinacipnicands :

s ggv Mgﬂm(“&ngpondlgmmub sigrolqig’ hle el | onorablq Concejo_ Dellbe(pnte Y. parg, su conocl-

b .LM JJau; jofaturan, de |e, unidades orgpnleagx pottellosm,mmlanto y demés ﬂqes ;pmltaae A lq,SecretarIa ‘de Haw.

RV R TN mFmﬂd@. Jfalavarios .deat&lo&,roaponaabmdadeg,,d"clenda.’y Flnanzas.yha la- Dlrbcciénv General..de, Ge<irendia,

, Las. Jqsoluc ones . que, e apruebon on. g]grclc]o dg,( tmenterlos SETIE [T PNTI IRV .:j H A G, Ganlandd O 5

- In lacunades ,conferidas por, loq spartados a) o b) se-ii: i El preseme decrem aeré relrendado por, los’ sefiokaiiong
Vo Lran pueatps qn conocimiento de'la D.Q.0, y M. y fas ! 1res Secretarios de Obras y .Servicios, Publlcoa\y de.th ‘o
b que se aprueben en ejercicio de las facultades confe-  Haclenda V Finanzas. .- . . -« n L agn ok B
oy rides por el apartado c¢), serdn puestas en conoci- - o TR TR B

i miento de la Direccion Qeneral del Personal. Los cl- S - . 1 GROSBO . -
L tadaos organismos remitirdn- a los sefores Secretarios, ‘ Manuel F. Guerrero - ‘

cuando asl lo crean conveniente, opinién fundada so- a/c. Secretarla de Obras y Servicios Publicos

bre las modificaciones que deberfan reallizarse. DECRETO N° 244

C " MARCOS R

“pvistan,an ol apartedo, 2.2.4.4.. BB dE ¢ BBy b ¥cORDENANZA NP ,49,718moc;n.| 5t BORRIN m 8 ethy i

{

TR TR L e

e
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l.n Jurisdieeién
ial de Vialidad.

¥ e &n Nact

1/ Afectad r el ag trregular
*Barrio Vialidad Siglo XX ; os dentro def
perimetro delimitado por | (M J les correspon-
tes & las as catas-

ig i

trajes:

. a/ Francisco N, de Lapmlﬁ Los Alcrces,

Cablldo y Femando de Tora Ko ;qpond lentenla

s Gy 10t -

Plreeln 8/9/10/ll/lﬁm '14/16/16/17
y 18,

b/ Maximo Pez, Los ki!:msﬁ}'nnc!m N. de
L-prld-yCubﬂdoCom:pond e ala Circuna-

2/ Al los por ¢l trreguinr
“Barrio Vialidad®, ubicade dentro dei perimetro
delimitado por las calles 20 de Junio, Francisco
N. de Laprida, Yapeyu, deslinde poligonal A-H-
G-F-E y Tomis A. Edison,

La nomenclatura actual de las tierras a con-
siderar innecesarias es la sigulente: Clrouns-
cripeion 11; Seccidon G: Parcela 83 k.

B) Terrenos per a la jursdiccion
presunta del Estado Nactonal Argentina.

1/ Alectados por el frreguins
“12 de Qctubre®, ublendo dentro del perimetro
delimitado por las calies 12 de Octubre, Cisne-
ros, Magallanes y vias del Ferrocarril General
Roca.

n G; Ma| ' 102 - Parcel
$1b.

la latura actual de las ticrras a con-
siderar innecesarias en a sigulente: Clreuns-
cripcién V: Seccién D: Quinta 19, Manzana 19
8 - Parcelas 1/2/3/4/5/6/7/8/8/10/11/12/
13/14/15/16/17/18 y 19; Manzana 18 U -
Parcelas l/2/3/4/5/6/7/8/9/10/lI/lﬁ/lﬂ/

Arena, Mariel Passadore y Victoitano de Ortu-
rar.

{.a nomenclatura actual de Ias tlerras a con-
siderar fnnecesarias o3 la siqidente: Clretins-
cripeton 1 Secclon 3; Quinta 33 - Pamelas La/
2/3/4y 5; Quinta 24 - Parcelas 1/2/3/4/5/6/
7y 8:Quinta 35 . Parcelas 1/2/3y 4: Quinta 37
- Parcela 2; Quinta 38 - Parcelas 1y 2: Quinta 39
- Parceta | Quinta 48y Quinta 51 - Parcela 1 7b.

2/ Afectados por el asentamiento irregular
*los Cerrillos™, ublcado dentro del perinietro
delimitndo por las calles Rio Colorado y Los
Cerrillos.

La nomenclatura actual de las tlerras a con-
siderar ias ¢s la Circuns-
cripeion [V: Seeclon B: Manzana 175 - Par-
celn | . :

B) Terrenos pertenecientes a la jurisdiceidn
presunta de la Direceion Nactonn! de Vialidad,

I/ Alectados por el asentamiento frregular
*Santa Ana’, ublcado dentro del perimetro deil-
mitado por las calles General Martin Gidemcs,
Micacla Amoroso, Santa Ana, Londres y Gober-
nadar Vergara,

La nomenclatura actuid de las Herras a consd-
derar innecesarfas a sigulcnte: Clreunserip-
clon IV: Seectin A: Manzana 71 - Parcelas 2“/
30/31/37/13/34 y 35,

2/ Afectdos por el asentamiento regular
“Martin Glemes®, ubicado dentro del perimetro
delimitado por las calles Tentente General
Aramburu, Tenfente General Jullo A, Roca,
Canning y General Martin GOemes.

La nomenclatuma actual de las tierras a consi-
derar innecesarias cs la siguiente: Clrcunscrip-
clén [V: Seecibn C: Manzana 168 - Parcela |.

18} Cludad de Lomas de Zamora, Lands, Ave-
llaneda y Quilmes

1/ Alectados por el frreguiar
H/ 18/18/ l7/18/19/20/2l/22/23/24/25 “Nuevo Palomar®, ubicado dentro del pedmetm A) Terrenos perter a ia furtsd
26; Manzana | Parcelas 1/2/3/4/5/6/7/ delimitado por las calles E. Fermin, Coli p de la én A | de Vialidad
8/9/]0/1l/l2/l3/ll/15/18/l7/18119/20/ Arizona, Paralso, R. Faleén, Capitan Claudio
21/22/23 /24 y 26; M 18R - P Rosales y Cacique Calfucurd, 1/ Ak d T el Uregular
12/13y 14: Manzana 18 M - Parcelas 2/3/4/5/ “Villa Trau de la Genernl Paz®. Las uerm- a
o [+ rlé 6/7/8y 13: Manzana 19 X - Parcelas 2/3/4/6 {a nomenclatura nclual de ins tierras a con- son loa de-
Manzans 109 - Paroclas )2/;/0/7/5/9/10/ y13. siderar Circuns-  clarados de utllidnd publica por la Ley N°
n/u/xs/n/zz/za/zsy 5%« cripcion it Seccitn. E: M-nnm 238 - Purcela  12.134,y rla
i C) T per alajurisdiccidnde  17b; M 287 - Parcela 6r. de Vlalldnd n!ecudos a ln eoml.rucciér\ de la -
in Empnu Fmocarrﬂes Argentinos. de C! da Gene-
C) Terrenos pertenecientes a la jurisdiccién Puz (segin Ley N° 12.134) y que a la fecha no
1/ Afectados por el trregular, presunta de Ferrocarriles Arge sido utiltzados a taf fin,
“Teniente General Juan Domingo Perén®, ubica-
do dentro del perimetro delimitado por 1as calles
18/16/17/18/19/20 y 2!., Tenleﬁtc Gdenernl Perén, French, 12 de Octubre . ’
e y Avellaneda. AD)
r/ Maxirtio pr.de - Férriandez More- ol MINISTRACION PUBLICA NACIONAL
. de Lapr: Marqués Al La el ncluu] c las tierras acon- g
dro m de Aguado eorru > lente alaClr- siderar es la Clrcuns- eto 2476/00
cunscripcién II; Seccién 116 - Par- cripcién V; Secclbn B: Fmeclén .
celas 1/2/3/4/6/7/8/ ld ? NI 16/17/18/ Racionalizacién de Eetructurss. Plantas No P Desregulacién de M d
19/20/21/22/23 y 24. 16) Ciundad de Lomas de Zamora. Privatizacién. Hlnhte:loc de Defe yde E cién y Justici focimi: Instituct
1 nal. Mejora de In A mue... i6n de icios Mo K dales, Mod
8/ Francisco N. de anrl frqués Alesan- A} Terrenos per a la jurtadiccis cién T 15¢) deln Admint. o, inacifn de la Admiat 460 Plblica.
dro Maria de Aguado, Fernjihiditde Toro y Gre-  presunta del Estado Nacional Arg Reducel ) 1 # Control Admini 4 16n Labo-
gorto de Laferrere corresporitfié it a la Circuns- ral, Jublfaciones de Privileglo. Dupe-lehm Generales.

cripeién I1; Seccién O: Man)
876/7/6/9/10/11012/13/

1/ Afectados por el {rregular
*Barrio Barofu™. ubicado dentro del perimetro
delimitado por las calles Pio Barofe, Recondo y
Vias del Ferrocarril Generat Belgrano.

La nomenclatura actual de lns terras a con-
siderar rias es la Circuns-
cripeién Xil; Secctén D; Fraccién Il - Parcelas |
y 2y Fracetén | - Parcelas 2y 3.

2/ Afectados por el rregular
“Barrio Unamunoe®, ubicado dentro del perime-
tro del do por las calles Hormos, Chivilcoy,

I
© §/ Femando de Toro, Yd wgc deslinde de
parcela 18 y deslinde de Mel 115 correspon-

diente a la Circunscripcion ii: Ssﬁ:clén G; Man-
mna 218 - Parcelas 16y |

k/ Francisco N. de Laprida; G*égoric de Lafe-
rrere, Fernando de Tom y f‘ap-yn correspon-
diente a la Cm:umcﬂpdm {: Secctén G:
Manzana 216 - Parcelas 1/3 /4/5/8/7/8/9/
10/11/12/13/14/15/18/ 87 /18/19/20/21/
22/23/24/25/26/27 y 28.

1/ Maximo Paz, Gregorio uﬂqrhre. Franctsco

N. de Laprida y ancyd mms‘bondlenle ala

217 -

Pucelas x/z/a/e/'//s/x 1 13{'14/15/17/ 18/
19/20/21/22/23/25/26 y 4

m/ Norberto Lipez, Orq;éxi':

Plumertlio y ealle Rivem Sur,

La nomenclatura actual de jas tierras a con-
siderar | ias es la Circuns-
cripcién Xil, Seccién A; leon - Parcela 1.

3/ Afectad

por el irregular
"Estacién Llavallol®, ubicado dentro del perime-
tro delimitado por las calles Antartida Argent-
na, Avda. Santa Catalina, Libres del Sur y
Camino de Cintura.

La nomenclatura ac(ual de las tierraa a con-
siderar Circuns-
cripeién 1X; Scccibn A. Frncdbn 1V - Parcelas 2
¥ 3; Circunscripeion Viil: Seccion C; Fraccién i
- Parcelas 2/5 y 10; Seccidén B: Fraceidn 1 -
Parcelas 1/3/4y 6.

. n "

por el frregular
Smdoné Obrero”, ubfcado dentro det perimetro

MAnmo Pu ¥ Yapeyu w'ij d:
i

Pmelu 2/21/23/25y 26. |

n/ Maximo Pax, ancyu mncll:m N. de

do por las calles Figueredo, Roberto
Arit, Vias del Ferrocarril General Belgrano y
Camino Puente La Noria.

La nomenclatura actual de las tierras A con-

upfmymm
{225 - Parcelas

eripeién LI Seocidn G: Manrbina
\/2/3/5/3/1/&/9/10/1x/xmbm/ls/n/
18/19120/21122/23/24/2&25?2 y 28.

l nde parcela 3,
el 4 y deslin-

de 8
conl; Secdbno'mmmﬂ%
yo. “‘

o/ Maximo Paz, Pio XII, ﬁ’hcid'nN.deLlpr(-
dlyzodeJunb alaCl

T757374/5(6/7/8/8/10] yn}m'/'mm/
18/19/20/21/22/23/24/' 7 y 28.

p/ Notberto Lopes, Pio 11, Maxfino Pazy 20 de
Junio correspondiente a la b;m-E\?mpcwn ]
Seccitn G; Manzana 234 - Nq:ie 8/18y 19,

anlu 1/2

siderar ias e Circuns.
cripeidn Xit; Sec.dbn D; Fraccién 11 - Parcela 1.

6/ Afectados por el asentamicnto irreguinr
“Roberto Arlt”, ubleado dentro del perimetro
delimitado por las calles Roberto Arlt y Vias dcl
Ferrocart] General Belgrno.

La nomenclatura nctual de las tierms a con-
siderar (nnecesarins es la sigulente: Clreuns-
cripeién Xii; Seccién ; Fraceién 1V,

171 Cludad de Morén

a la jurtsdiccion
presunta del Eumdc Nacional Argcmino

1/ Afectad

r el irregular
“Evita’, ubicado dentro del perimetso delimitado
por las calles Martin P. de Lacarra, Coronel

Bd, As., 38/11/60

e

- RN

VISTQ las Leyes 23.600 y 23.697, los Decretos N 436 del 4 de marzo de 1980, 612 det 2 de abril
de 1990y sus modificatortos, el Decreto N* 1482 del 2 agosto de 1990y el Decreto N* 1757

del § de settembre de 1990, y,
CONSIDERANDO:

Que {a Ley 23.696 de Reforma del Estado ha declarado en Estado de Emergencia la
prestacion de loa Servicios Piblicos en todo el Ambito de la ADM!N!STRACION PUBLICA

NACIONAL.

Que, por olra parte, ia Ley 23.897 de chrﬁnndn Econémica ponia en ejemdo ez- fer
de policia de Emergencla del Esuldo. conel

de :upenr la sltuacién de peligro cdlandvo

creada por las graves circt
antn totalmente.

ciales, que la Nackén no ha superad

Que en este marco, la ADMINISTRACION NACIONAL (Centn!lzadl Cuenlal Espcctnles

Org: Descentralizad

fal

adece de graves m

tivay en la calidad de los servictos quedebe prestara ia mmunidnd observandose queest.

sftuacién lende a

de servicio

-basicos, tales como sal::! educumdn y segundud entre otros,

Que asi mismo. ¢l estado de demarganizactdn administrativa puede comprometer ¢
programa de estabilizucién econémica y constituir un obstdculo al crecimiento pmduclh
camo etapa inmediata postertor al logro de! equilibrio econdmico.

Que en este orden de ideas, e} deterioro y ia ir

vigente ha llegado a limites que
del Estado, como la percepcion de los ¢

flcacta operativa de la ad Beidr
1g! [ ponsabilidades imenunctables
tos y tasas que <l acch de los

Poderes Publicos y rep tar

ia mater

9
19n del Contrato Soctal.

Que a todo esto, debe

garse una inquletante Inobservancia de las disposiciones

normativas del PODER EJECUTIVO NACIONAL y de las autoridades que lo ln(cyan, e
de

requiere de un modo dréstico e

dade:

el re: las bili
administrativas en todos los niveles de la ADMINISTRACION PUBUCA NACIONAL.

Que en tal sentido, conviene p muy espe que ¢} Goblerno Naclonat h:
detectado lns causales de la situacion lmpcrnnle y que ellas responden, entre otras, a
sobredimensicnamiento de las estructuras vigentes, ln superposicion y excestva comple
jidad normativa, la desjerarquizacién de la carrera administrattva y la falta de tneentive
reales.

Que lns circunstancias expucstas no dejan al Goblerno Naclonal otro camino qu
proflundizar ion esfuerzos realizados hasta €l presente con el fin de encarar 1a adopceién d
solucinnes de emergencia, al limite de sus atrthuriones, a fin de asegurnr una mejor:
inmediata de ia organizncidn y fi fentn ad)

Ativos,

Que en este entarno, se hace | {ible ¢l dictndo de que marquen el fin o
un pcr(odu de fms(mclbn y dccadtncla del Estado Argentino y el iInicfo de una etapa
por una moderna acorde con los principlos del nuevo context

internacional.

Que en consecuencia, las medidas contempladas en ¢l presente deercto estan orentada
a asegurar uns sustancial mejorn de la efictencia y ta racionalidad admlnlslrlnvna de !

capacidad de decisié la Admir én, asf como bién un fento d
sus estructurns y funciones.
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Que el Gableino Nnciomt tk h firme intencién de uttitzar los ahorros generados por las
medidas propuestas pari:lorijlecer 1a prestacién de los servicios basicos y Jerarquizar in
carrers adminfstrativa, a(cndicndo los inevitables costos sociales que

organtamos dependientes. £L COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA IEFORMA ADMINIS-
TT!ATIVA no dasd cursn a los proyectos que no tncluyan a la ltdad de lns unidades y org

p

de esta naturaleza.

Que ademas, el ngmma d2 Reforma Administrativa posibilitars I reduccion de las
Interferencias exdstentes ijne #fecten al libre desenvolvimiento de las actividades economi-
cas, Yo que redundaré eni nh;[mh alto nivel de eficiencia colectiva.

y reductr la organtzacion
m::nws que regulen su funclonamienta.

Quelﬂndenlcnnwumt
s

pida mejora en los servicios educativos y jerarquizar at
di ble los recursos humanos en tareas estricta-

mente educattvas al frente p Ia mayor dedicacién a la
racionalizar ias tareas b enia lig de que las econo-
mias resultantes serin J del d

d de cada jurisdiccion.

Art. 3* — Las furisdlcclones que, bablendo presentado sus respectivos proyectos de estructu-

ras organizativas deniro de Tos plazos previstos por este decreto, no hayan ob oblcnido » su aprobacion
dcﬂnlﬂva mantendran en_caracter provisorio las m.l:mn_,__xa_r____ (Unciones £os ocupados
vigentes a la_fecha Jel presente. Las estructuras y dotaciones de las )udstiiccioncs que no hayan
pmscnlﬁo en tlempo y lorma sus rcspectivos proyectos scrdn disenadas por el COMITE
EJECUTIVO, sobre la base de las propucstas cievadas por la SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, ajustindose estrictamenie a las pautas contempladas en el Articulo 4. El personal de
las jurisdicciones mintsteriales y PRESIDENCIA DE LA NACION que no hayan presentado en tiempo
y lorma sus respectivos proyectos y estructuras quedard sujelo a la aplicactén del régimen de
dlsponlbllldnd vigente u otms regimenes de similares caracteristicas.

Art. 4* — Los proyectos de estructums deberdn ajustarse a las siguientes pautas:

a) Enla Administracién Central, el nimero de Direcciones Nactonales o Generales que cumplan
actividades no podra der el ndmero de TRES {3} por cada Subsecretaria, El tope
de TRES {3] Direcciones Nactonales o Generales podrA” distribuirse internamente segun las

Que, en virtud det ulndo‘ﬂe lacid trA 1 ala i}

de servicios del person te en e} -4mbito dei MINISTERIO DE EDUCACION Y

JUSTICIA, se hace virtu n'!c impoatble ¢l cumplimiento de lo dispuesto en el Artlculo
" 3% *In fine” de Ia Ley 231895} resulta tmprescindible circunscribir la determinacién del

ehlculo del haber mens! ié: Jubtiaciones, a An de posibtlitar e) inmediato goce de Jos

*superar el nimero de TRES

de enda Ministerto. En lon.organtismos de la Administracién Descentralizada o Cuentas
Especiales, cualquicra sen su naturaleza fjuridica, el numero de Direcciones Generales o equtva-
lentes deberd reducirse a la mitad de} niimero de dichas unidades a la fecha del presente decrcto.

b} La cantidad de aperturas inlcriores a D Naclonal, Genernl o \] no podra
TRES (3) por cada una de ellu & nivel de Dlm:cion en lodo el Ambllo dc la
fes y Or Desc

ADMINISTRACION NACIONAL {Central, €

.
Lf ,

Que el A 6 y la modemlzacibn‘ del aparato productivo ¢} En ¢l Ambito de la Administracién Central y Cuentas Especinles las actividades dml.nl-u-n-

L. n de h,: A6 de los orgs clenfl y de los servicioa de tivas vinculadas a la gestién de Jos récursos humsinbs, inancieros, materiales y organtzicionale

» . oy ::llu Py de.m‘::toy:. ‘:”“ 6n dei capital p ydela tuy el mantenin e locales, veh!cub-yot.{vsdebu'lnurmpadosen um.oh

o i L Bec E Direccidn General de n-clhn por Mintsterio, La de e la

L s Direccién General deberd ajustarse a lo previsto enelANEOIque fondn: parte del presente decreto.
Que en tal sentido, la ,ﬁvadnm,\ de servicios, la desnguhcusn de mm,dm y el En el imbito de la P‘RESIDENCIA DE 1A NACION mencionadas lcuwdades deberdn ser
desarrolio tecnolgico de I ADMINISTRACION PUBLICA y weumdu por las Dis de A inistractén vigentes en en las respectivas Seuﬂ;::tu. Los

iy sables para apoyar el cr % '\} yla v menc!onndos servicios administrativos en una aoh DM'\ ' Sub cla por org

4 Hd
. Que ¢! PODER EJECUTIVO [NACIONAL no es lnlemlble a los costos soclales de la

transformacién udmumeﬁhn. por o cual ha ado unac

cién equitativa a fos agenk® que se retiran volunhrl.nmeme y la puestaen funclonamento
del programa de reconver§®n inboral con ala neia de personal plibli
& la-empresa privada y a; i especificos a los agentes de menores ingresos.

d) Las Direcclones de Asuntos Juridicos debéran ser fulblhdu n Gna sola mvecddn General
de A Juridicos por Ministerio o PRESIDENCM DE IA NACION L

) La cantidad de cargos de las unidades sustantives. 9 chda - -JarisdReion’ Mirletstial o
PRESIDENCIA DE LA NACION (Administracién Central y Cuentas, rio podrd exceder ef
SESENTA Y SEIS POR CIENTO (66%) de los CArgos ocup-dol en lad mismas al 4 de marzo de 1990.
Los Org Descentrall deberin _en un CUAREN’TA POR CUENTO [40%) el

6n del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION un,

el

proy 4

NACIONAL ncmeuduhm ik
de ley insp «.\‘

Que hasta tanto e PODE
una actitud ética que debé'se
alta jerarquia, se estima p
a regimenes jubilatorios

GISLATIVO se pronuncie sobre ¢l particular, y atendtendo
emplo de la conducta a seguir por los funcionarios de mas

é:*vﬂente rrquerlrks que asuman el compromiso de no acogerse
de

1

; AN
Que el Articulo 86, (nciso 'p d%-ln CONSTITUCION NACIONAL, tnviste al PRESIDENTE DE
LA NACION de la conditioniide Jefe Supremo de ln Nacién y pone a au cargo la
ndmlnuuactén genernl de pné

l
D Que en ene caracter el PPf%lé‘ENTE DE LA NACION debe efercer los poderes necesarios
y convenfentes para cump‘l il 1te con estas {rrenunciables atribi

iy .
Que ¢f PODER EJECUTIVCO NACIONAL ademds de las que fe confl o
[ON NACIONAL, puede cjcrcer atribuciones legialativas
%nsenle y la urgencia lo justifica, contando para ello con el
P: constitucional y de las jurtsprudencia de la CORTE
iA NACION.

faotaitad,

respaldo de la mejor dodi
- SUPREMA DE JUSTICIA |

Que, en tal sentido, es ih Ricton del PODER EJECUTIVO NACIONAL cjercer tales

facultades en los casos di lod Articulos n* 1* (scgundn parrafo} 20, 23, 30, 31 y 79 del
presente deereto. ,3
C e ¥
' [ "f . Porello, ;
L
- EL PRESIDENTE

DE LA NACION ARGENTINA
ECRETA:

‘L

CAPITULO |

!
mclohmgucnon DE ESTRUCTURAS

Articulo 1% ~ Dispénese la thdfitdad el 31 de eners de 1991 de todas las estructurns
vrpmnuvns de personal pcrmnh HE cualquierm sea la norma en virtud de In cual fueron
badas, de ios organt de |4 lNIS‘TRAClON NACIONAL {Central, Cuentas Espectales y

De i .

iy
A o did.

s facuitades otorgadns por cualquler norma legal a los
ofgantamos en condictones de apml!,m modificar sus respecttvas estructuras orgAnicas, las que
"~ 42 acuerdo con las normas del pre<iin lcalccmm. deberén ser aprobadas por ¢l PODER EJECUTIVO

4ACIONAL.
L Art, 2' Lca pmyectos de ma&mt estructuras orgs de la Admi aclon Central,
[a! y Or, oo dos deberin ser claboradas por las Subsecerctarias
mmpetmten. tas que elevaran sus red MEtvos proyectos 8 la maxima autoridad de cada juriadiccién

'nlnh!erhl o0 Secretaria de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de acuerdo con Ia presentacién
‘ispuesta por el punto 3 del ANEXU | del Decreto n® 1482/90. Estas ultimas remitirdn antes del
i1 de enero de 1981 para su aprifliacin por €l COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA
 \EFORMA ADMINISTRATIVA, pmﬁt rifervencién de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,

UM respectivos proyecios, los que frén inclutr a la totalidad de las unidades organtzativas y

Que es firme propésito de| ODER EJECUTIVO NACIONAL promover la derogact6n de la numero de cargos d idnd. al "

g 208 de sus de cargds al 4 de
g’mﬁ:‘;ege o f.':’g:‘:“d soctal, que ?:?g;;e:‘“""'““d"’ l’ur:l::a; marzo de 1990. En ambos casos, se compuuu't part el caleuks de las' feddl:cdcn.et db[ personal de
antigtedad o eomle::'n féeriviiis de detcrmimcién del haber u otras normas de d no per Y les p para el 31 dc dictembre de mgeo ‘“ de; nal
naturaieza que réjinse {geneml v ~_,-' oo .

J'{ . fl La cantidad de cargos de lan Direceior des, Diréetiones 6 Sub tan de
{Que consecuentemenite odd elig, con fecha 26 de febrero de 1990 el PODER EJECUTIVO  Administractén y de apoyo de los organtstmos de fa mmlo" W‘CDW Cuentas

y Or 5 podrk de! TREINTA'Y<TRES
POR CIENTO (339] de M thtitidnd de carj6dde Laa unu-de- sustantivid Huys: MEREAIRHACY
ascguren.

Py deberh

g Las acciones de cnda Direccién Nactonal, Oeneral o Unldnd Orgh
agruparse en base a ia responsabliidad primarta que le hn dido nlgnnd& Dertro de cada
Jurisdiecidn las responsabilidades primarias de eada un\dnd no pdtﬁn superponerse ni repetirse,
aplichndase el principio de excl enel bilidad de cada unidat organica.
Asimismo, las responnabllidades primarins “de ulda unidad deberfin af ajustarse, con critetio
mmcnvn a las competencins de eada jurisdieci6n; conforme l in Ley de Mintsterios.

Art. 8° — Quedan exceptuados de In nplluﬂ(‘u( de las pmitas idicadas en el articulo anterior:

a) Los establecimientos hospllalarios y ulalendale‘\ del MINIS’I'E;?;(; .[;[)-Z‘ISAL&)'Y‘ ;CCK)N
SOCIAL, de las UNIVERSIDADES NACIONALES, de los ESTADOS MAYORES DE LAS FUERZAS
ARMADAS y de la POLICIA FEDERAL ARCGENTINA.

b} La DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA. \

¢} La ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS.

d) EI INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRAC!QP!\?UBUCA. N

e} El TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION.A ' Coe

) La SINDICATURA GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS.

2 El CUERPO DE ADMINISTRADORES OUBERNAMENTALES.

h) La POLICIA FEDERAL ARGENTINA. _

1} El SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

J) La SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO.

No obstante, el MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, Ia POLICIA FENERAL ARGENTI-
. :l SFRVICIO PENITENCIARIO FEDERAL y Ia SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO
d Ina dispost es del Articulo 37 del Decreto N 1767/90.

Asimtsmo, los organtsmos a que hace referencin el apartado a) del presente articule, deberan
proponer en el términe de NOVENTA (90! dina a pnrur de la fecha del presente decreto in

reestructurncion de sus respectivos b hospitalnrins y

)
ciales,

Los ESTADOS MAYORES DE LAS FUERZAS ARMADAS y las FUERZAS DE SEGURIDAD
dependientea del MINISTERIO DE DEFENSA, lon establectmientos educativos dependientes del
MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA y los organistnos clentiflco-téenicos debenin aplicar ins
pautns de reestructuracién especificas que se detnllan en jos Capitulos IV, V y Vi respectivamente.

Art. 8% — Dispénese una banda tinica de trabajo, entre las 9.00 y 13.00 horas y entre 13.30
y 17.30 horas, en el nmhllo de Ia M)MIN!S’!‘RAC!ON NACIONAL [Central, Cuentas Especinles y
Org s Descentral q de lap norma los establecimientos
edt o, } Iarfos y les, las FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD dependlentes
del MINISTERIO DE DEFENSA, ia POLICIA FEDERAL ARGENTINA, ¢l SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL y la SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO. El horario tinico de trabajo serfi de
aplicactén efectiva a partir del 1¢ de enero de 1991, No obstante lo dispuesto, podri alectarse hasta
un DIEZ POR CIENTO {1056} de la planta ocupada fuera de dicho horarto, al exciustvo efecto de
realizar tareas de aststencta directa a [as autoridades superiores.
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B
X Art. 7* — Faciillase al COMITE BJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRA-
L.; TIVA para disponer las cxccpdon‘-s d3as pautas de racionallzacion dispuestay en esta Capitulo. Las
solicitudes de excepcidn deberitt prifientarse en ANEXO de los proyectos de estructums, los que,
no, obstante la solicitud de cxéripeidn, deberin estar ajustados a-las pautas indiendas en este
Capitulo, Las solicitudes de ({N]:rdnn deberin acreditar fechacienicmente Ins razones que las
fundamentan.

o
Asimismo, =l coum-: EJEGUTIVO podré aprobar parvialmente los proyectos de estructuras
H jetivos y que se considere superfluos o inneccsarios

‘;_ en superp interjursdiccional de responsabilidades
L

;an Ia geamn p o bien fi P
primarias, .

Art. 8° — Facltase al COMITE, EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRA
TIVA a propiciar ln suspensién de ins actos administrativos ajenos a la competencia especilien de
las furtsdicciones, cuando de esll dénve una superposicidn de competencia con otra jurisdiceion.

dré la realt

A tal firi el COMITE EJECUYW(} disp de un rele de los

e 1

reduccion de las plantas de personal civil de un CUARENTA 1POR CIENTO {10 %) con respecto al
numem de cargos vcupados al 4 de marzo de 1990. La planta no penmancate dee persenal civil
debera ser roductda en an NOVENTA POR CIENTO (90 %) ton respecto a b vigente al 31 de agosto
de 1990, El personai clentiico tfenivo de in planta no permanente dependiente de los ESTADOS
MAYORES de s FUERZAS ARMADAS quedari sujeto a las pautas de grennatizackin estableeidas
en el Capitulo B, El personal docente civil de las FUEIZAS ARMADAS estar sijeto a las
disposiciones del CAPITULO V de rste deereto, en todo aquelin que sea de ap) n, inclustve las
ceanomias que s¢ produzean por aplicactén del Articulo 21 del presente decrcto, 1as que seran
destinadas en igual proporeion y con idéntica finalidad al MINISTERIO DE DEFENSA.

CAPITULO V
MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA

Art. 16, — Diapinese la caducidad el 31 de diclembre de 1990 y prohibese su otorgamiento
a partir de {a fecha mencionada, de comisiones de servicios de personal docente del MINISTERIO

gl

b} Los contratos del persorifi! no permanente deberin ajustarse a las pautas. modalidades y

F ~  condiciones que detenmine el COMITE EJECUTIVO.

1;:'1 dhunudlddemrgosdt;las d das a las dades Indicadas anterlormente

il no podrk exceder el CINCUENTA' POR CIENTO (50 %) de los cargos de planta no permanente
'i ocupados al 31 de agoato de l dh la misma Jurisdiccién u erganismo.

|
d) Los orgs que ..ui Yak
o podré -olldtm‘i e e

P P

l! 31 de lgoato de 1990 con plantas de personal no
de

Dentro de los dUlNCE (15) dins de la fecha del presente decreto, el COMITE

Art. 10, —
EJECUTIVO DE CONTRALOR RE i,A REFORMA ADMINISTRATWA dehera proponer al PODER
EJECUTIVO NACIONAL un 4 P rio de risticas excepc! y por csia
unica vez, d d il 6n del p 1de planta no permanente que, en virtud

, cese el 31 de diciembre de 1990y que a esta ultima fecha

de las disposiciones del resenth i
g tiva en planta no permariente, mayor de UN {1) ano.

tengn una antigtedad de re sﬂc
i

CAPITULO It

DESRE%!UI?\C!ON DE MERCADOS-PRIVATIZACION

Are. 11, — la SUBSECRSYAMA DE ECONOMIA del MINISTERIO DE ECONOMIA deberi
elevar al COMI’!E HBCUUVO e/r ur bhzn de SESENTA (60) dias corridos una propuesta tendiente
& la la reeatructuracion, la privatizacién y/o
"‘deloav. ‘*H“.enm pecigles y quiera sea su
mmnknjuridlm. 'T““‘(b la regul de dos de prod les. La

6n de la o no exime a jos orga prendid Xchy.
Indbncntkmpoyformldep |dccstruct\m\_, 108 a lns pautas indicadas en el Articuio
4* del presente decreto. ; i
h

Declarase sujctéa pivatizacion en los 1érminos del Articulo 9° de la Ley 23.696 al
MERCADO NACIONAL DE HACIENDA. La SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA. GANADERIA y
PESCA del MINISTERIO DE ECO Qﬁu deberd. enun plnm de NOVENI‘A (90) dias corridos, elevar
al PODER EJECUTIVO NAcmNAm p en tal y loa proy de plicgos
de licitacidn o bases de los co s. La p %n de la da propuesta no exime al

mo de la aplicacién en po y forma de las pautas de racionalizaci6n de estructuras

icadas en el Artieulo 4° del p';cﬂme decreto,
iy
. Art. 1. — La SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO
- DE ECONOMIA deberd elevar sl SMITE EJECUTIVO dentro de los NOVENTA (90) dias un proyecto
de reestructuracion Inltﬂ‘l de )ﬁ d NTA NACIONAL DE CARNES.

Art, 12, —

[

ticién de 1a SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES DEL
CKYS PUBLICOS, la que serd efectiva el 19 de febrero de 1991, La
WMISION NACIOHAL DETE! MUNICACIONES asume a partir de Ia fecha del presente deereto
! lidnd de las atrib § fusictones de 1a SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES que le
scan delegadas por el Ministid; 4 Obras y Serviclos Publ ocupand de los trmi
pendientes de resolucién por pq e Hc ia misma en forma transitoria.

Art. 14, — Dispénese la d
MINISTERIO DE OBRAS Y SE

—

El personal de 1a menctonn(‘h Sabsecretaria debers prestar apoyo administrativo y 1éenico, a
La COMISION NACIONAL DETE HMUNICACIONES para el efercicio de Ins funciones eapecificas
de esta tltima asf como de las nbrerldas provisoriamente.

As{mismo, sc dispone la rtﬂs n‘cmmdén de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Este
ultimo ﬂrxnnlsmo deberd elcvaﬁa {COMITE. EJECUTIVO dentro de los NOVENTA (90} dins un

1 Incth

sus fi en con la politica de privatizaciéon, por
canceston de la red vial namonm
P En ¢l mismo thd. 4ix de las cor di jurisdicciones mfnhltrhlw yfola
; ~  PRESIDENCIADE LA NACION & CQM]TE EJECUTIVO clnboraﬁ los proyectos de suprestonde las
L jpartidas pi ap de los orpdh cuyos no se an con las politicas
de prh 3 lizacién, desburocratizacion y libertad de mercndos.
Dichos proyectos serén rtmllk‘on f la SUBSECRETARIA DE HACIENDA a los fines de su

implementacin.

CAPITULO IV
MINISTERIO DE DEFENSA

Art. 18. — El MINISTERIO Gé JEFENSA debera remitir al COMITE EJECUTIVO un proyecto
. de estructura de los ESTADOS MAYURES de las FUERZAS ARMADAS y FUERZAS DE SEGURIDAD
i en reemplazo de bo dispuesto pot H Alticulo 4° del presente Decreto dentro de los plazos cstablecidos
‘—  por e Articulo 37 del Decreto N? 1757/90. El mencionado proyecto deberd contemplar una

TR

' que se por acto rhittvo en cada jur DE EDUCACION Y-JUS’HCIA. con cxa.'prlbn de hs destinadas a tritegrar las Juntas de Clasificacion
i y de Disciplina. Los cargos o fi P que mgulnrmenle se aticndan medianie
comisiones de scrviclos y cuyo d 1 podran ser cubiertos de esa
CAPITULO I forma por plazos no superiores a los NOVENTA (90) dins corridos por una sola vez al ato, no
renovables.
PLANTAS NO PERMANENTES
. A disponese la caducklad <l 31 de d bre de 1990 de Ins comistones de servictos
. Art. 9° — Las jur deren necesario ef mantenimiento de plantas de personal  del personal no docente, ad tivo y de ias que en ¢l futuro aélo podrin otorgarse
‘7 o permanente mas allk de la klhnue su c-ducidld dispuesta para cl 31 de dlrlcmbrt de 1990,  rustric por Resolucidn del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA y para cumplir
.. pore¢iDecreto NY "57190 dcbm«\n eicvar al COMITE EJECUTIVO una solicitud de bacién de  f, dentro de In furisdicetén, toda vee que su asignacidn no genere directa o Indircclamente
F no pe " ' el tngreso de personal ad 1 per © no per de cualq categoria o especialidad.
tie
La aprob de plantas no pet quedarh sujeta & las siguientes pautas: . 37. —Disponese ls caducidad el 31 de diciembre de 1990y pmhlbcsc su otorgamiento
. e aparllrde Ia fecha mencionada, de las horas de pun cién de servicion
a) Ssio se aprob lantéa fio per destinadss al cumpl de actividad del dictado de cursos en estabk tén de o p en el
: ml.dedmlh.. 4 dos de infor pond a  Articulo 22 "in fine”, del prvscnuedmvlo. luulgudnporlnlzyw 5!4 modlﬂcndl purl-lzy
—d tividad: f I o técnicm, culturles o esn-don-let 22.416 y de los planes que fi

por lan R
530/88, 1624/88, 1813/88 y 220!/88 Lll hom de cAtedra que resulten de lmprﬂclndlblc
astgnacién para el desarrollo de ftacion dentro ° fucn del Ambito de los

establecimientos educativos, serdn L po tuc al de global para
cada programa o curso que se pmy:cl: ‘con :upcclﬂmdon dela dumen de las actividades y de
la canudad total de horas de gr do contar con el financlamiento adecuado.

Art, 18, — Dispdnesc la jubilaci6n a partir del 30 de noviembre de 1990 del personal doc ey ®
de todos los niveles y modalidades depcndlcnle del MINIS’I‘ERIO DE EDUCAC[ON Y JUSI@.
como asi también del persenal no d en lo: bl

habiéndose excedido en ta edad y dad der a I jubilacé

a la fecha del presente decreto con goc: de licencia por enfcrmcdnd de lnrgn duracion o aulymdo
a tareas pasivas.

08, que

Art. 19. — Disponesc in jubilacion a partir del 31 de dictembre de 1990, cn cumplimiento de
lo dispuesto por el Articulo 24 del Decreto N*® 435/90, del personal docente de todos los niveles y
modalidades dependientes del MINISTERIO DE EDUCACION YJUSTICIAy del personal no docente

ignado en los LII P que, por razones de servicio estimc
necesario efe dtcho M d de} COMITE EJECUTIVO enun”
plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dlas hﬁbllcl a pnﬂir de 1a fecha del presente decreto. No se hari
excepcién alguna para ¢l personal que haya agotado el limite de edad para tas DOS {2} primeras
permancnctid que autoriza el Articulo 53 de la Ley 18613 y sus normas modificatorias y
complementarias.

'

El COMITE EJECUTIVO debert d sobre las dentro de los
CUARENTA Y CINCO (45) dian habiles a partir de b fechade moepck}n de ian propucstas del referido
Ministerio.

E] NOVENTA POR CIENTO (90%) de las excepciones aprobadas caducaré ¢l 31 de dictembre
de 1991,

Art. 20. — Queda suspendlida ln nutorizactén de permanencia en la categoria de revista de los
docentces de los establecimientos dependicntes del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA.
cumplan las condiciones requeridas para la fubllacién ordinaria {Articulo 63 de la Ley 14.4

Art. 21, — Autorizase la rnnlmmclon al smor prhmdo de la provisidn de servicios de
mantenimiento y Himpieza de los establec El MINISTERIO DE EDUCACION Y
JUSTICIA debera elevar al COMITE EJECUTIVO en un plazo no maysr de SESENTA (60) diass
corridos a partir de In fecha del presente decreto una prop de reorg; 6n de las pi
funcionales existentes con excepetan de los docentes al frente de cursos, la que regird a partic def
1* de marzo de 1991 lendlcnlc a optimtrar el uso de loa recumos y la calidad de los servicioa. Las
plantas éptimas cor n cada catabl serhn deter dna por el MINISTESUO
DE EDUCACION Y JUSTICIA. Dicho Ministerio deber& informar al COMITE EJECUTIVO DE
CONTRALOR DE. LA REFORMA ADMINISTRATIVA, un delalie por establecimiento de las plantas
ocupadas vigentes al 31 de octubre de 1990 y las que resulten al 1° de marzo de 1991,

Arnt. 22, — Dispéncesc a partir del 31 de diciembre de 1990 la modifiencion de la asignacion de

horas de citedra en los establecimientos del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA. concen-

trando por docente en asignaciones no menores a DOCE {12) horns y, en lo posible. en modulos de
DOCE {12}, DIECIOCHO {18). VEINTICUATRO (24], TREINTA (30) y TREINTA Y SEIS {36} horas,
conforme con las normas vigentes sobre acumulncidn de horas de catedra, lendiendo a'priorizar
¢l maxfmo nivel de dedicacién. A todo docente con asignreidn de DOCE {12} homs de catedrn 0 mas
e un mismo catablecimiento podra astgnirsele haata un maxtmo de DOS (2) horas adicionales pam
¢l cumplimiento de tareas extrnclase vinculadas con los planes educativos. las que no seran
tomadas en consideracion a los efectos del régimen de acumulacion de horas de catedra vigente.
Dicha asignactan tendra vigencia durante ¢l aio lectivo 1991 y podra ser prorrogada sdlo por UN
[1} ano mas de acuerdo con el grdo de avance que experimente ¢} Progmmn de Transformacion de
Ila Ensenanza Sceundarta. .

Art. 23. — Dispinese que las horas de cAtedra que se liberen como consecuencia de a
aplicacion del Articuln 24 del Decreto N® 435/90 y los Articulos 18 y 19 del presente decreto, scan
otorgadas al personal que se desempene en los mismos establecimicnios hasta aleanzar el maximo
permitido por tas normas vigentes sobre Incompatibilidad y conforme con o dispucste por cl
Articnla 22 del presente decreto. Las horaa de caledra seran cubiertas con caricter interdno de
acuerdo con ki modalidad vigente.

Art. 24, — Los aportes a los establecimientos de enseaanza de gestion privadin se regularan
con ajuste @ las preseripelones del presente decreto segiun coresponda,

Art. 25. — A partir det aiio lective de 1991, no se habilitaran cursos y/o divisiones con menos
de VEINTE (20} alumnos en aquellos establecimientas educativos de enseiianza media coman y
técnica dependientes del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA cuyo prumedio de alumnos por
division, excluidos los cursos y divisioncs menclonadas, sea menor que TREINTA (30} alumnos, a
fin de adecuar con el maximo de raclonalidad y economin ta cobertura de los cargos y 1a asignacion
de horas de catedra vacantes por aplicacién del Articulo 24 del Decreto N® 435/90. Quedan
excep dos de esta d 16n los casos en que se trate de un Gnico curso o divisién por afo y
modalldad
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Art. 26, — Las economizs Bd lidas por {a splicacion del Artfculo 21 del presente decreto
serdn deatinadas en un OCHENTA PO t CIENTO (809¢) al MINISTERIO DE EDUCACION YJUSTICIA

parg el fortalecimiento de Ia ges &lucativa.
l‘l
An. 21. - s eahbledm!en !v tie nivel no untversitarto dependiente de las Untver d
N b J] nl nte Capttulo,

Art, 28. — Emepmue a hs b tdades Nacionalea de las medidas establecidas en este
enel tulo 26, Las miamas deberan, en un plazo de NOVENTA (90)
dhs corridos, por lnlemndb de! MINIBTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA elevar a consideracién

Areas de In Administmcion Publica.

Excep de lo prec do, dc acuerdo a lo estipulade por cf Decreto Ley N® 6698/63, los
controles de calidad que realiza 1 JUNTA NACIONAL DE GRANOS I cual extendera su contralor
a los subproductos y productos derivados del “GRANO".

Art. 38, — La SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONO-
MIA deber elevar al PODER EJECUTIVO NACIONAL a través del COMITE EJECUTIVO, una
de reor; 16n y fortal o de las funciones referidas a la definicién, ejecucién

y control de ta politica comercial exterior de la Nacién. La mencionada propuesta debers ser

del COMITE EJECUTIVO un prograrifa de raclonalizactén de sus servicios ativos y de
apoyo que contemple una nlaclén el nal no docente ocupado al 4 de marzo de 1990 respecto

da en el plazo de NOVENTA {80} dias corrkios a partir de la fecha del presente decreto y
ujuslarsc a los sigufentes principlos:

.del penomldoeenemnnyornl‘(” (NTA Y TRES POR CIENTO {30%).
! ) a) Creactén de un orga pectalizado en la defl 3| 1y control de politicas de
Art.29. — Las U dades N Jes podrdn p el otorgamiento al personal docente  comercio exterfor.
con dedicacién exclusiva, previa tntc de ll COM]SXON TECNICA ASESORA DE POLITICA
% SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.; p en las que se b C wcton de las funci de p én del comercio exterfor.
detallan a eonumncwn.
N ¢ E der en las fi tnt a las neg v y !
l]l':lmmdaiv-dodelpqoddl 'sup tgnados sera fi d ) te con  inter ya sea bil 1 glonales o multilaterales
N por Ias Uritvetaidad Jes por los servicios que presten.
il d} Incorporacién de las estr de C tas Ex i J

si no

m Ne podrln npk r lmi pl ftad recursos para su
teneidn. B 3\ g,u

i

i} ta delos -uplﬂ&ntot citndos debers bk s¢ bajo la modaitdad )
por piazo demﬂmdoqmﬂjm respectivas Universidades, conforme a los recursos de que se
dhpo )

Por ningin pto la gn del pl podré g gasto
dgum al TESORO NACIONAL. v
Art. 80, —C! ribese I dé 160 del chiculo del haber mensual para las jubtiaciones
{nvalides del | docente del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA al
OCHMA; PORCI! Mnﬂvﬂdehmnmﬂnmemuﬂdehmguylu}wm
de chtedra que tuviern [ del cese, suspendidndosc ia ap
; :7 mcmmmmmuwumpomup uhndﬂencuenmclhaber enboneln
1 . Y . l[NSTlTU!O NACIONAL DE PREVISION SOCIM. cubrir la
. i i

ma:.-uuwdownb#upmwprenmm-aehuyza 895. los haberes de Ins

por f ylas de sus
ponplleacwnd: ins Leygs tes con anterforidad a la da Ley, se
las normas dAA- demn de los SESENTA (60} dias habiles contados
lp-mrdehmpcm.olmtud dos, si sc lidos todos
i loa requisitos necesarios &m INS’HTU'I'O NACIONAL DE PREVISION SOCIAL esté en
condiciones de rupondef y Fy movilidades; o en su

defecto, desde que se cumpl

S

L i) ; " CAPITULO V1 -
: ' FOR Lgclmsm INSTITUCIONAL

tnd

Argentinas en cl extertor y del Servicio Econémico’y Comercial Exterior de in Nacién.

" Art, 96, — La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA clevard, dentro de los CUARENTA Y
CINCO {45] dias de la fecha del presente decreto al COMITE EJECUTIVO, una propuesta de
reestructiracidn del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

La mencionada propucsta deberd ajustarse a las siguientes pautas:

a) Organizacié dndes de capacitacion del Estado, con especinl éndasis en la

de las
formacién de altos gerentes publicos,

b) Creacion de una Escuela de Cobterno,

4o ton d

) Creacidn de un Sistema Nacional de Capaciinci que .
lizadss de formacion en los niveles:intermedios ¢ inferlores de la estructura administr Y que

contemplard la creacién de una estructura no inferior u la de depar en cada furisd
Elaboracion de 1 de ursos y eval punh.decﬂbndepuumnl
enla ADMIN!STRACION PUBUCA NACIONAL. o (ol [
€) Disefio de pautas parn la medicién de prods dad en ef f t6 adrotr
D - A,
CAPITULO VI ’ ’

MEJORA DE LA ATENCION AL PUBUCO. |~ -0 0,

Art. 87, —
y Organd

lao organismos de 1a ADMINISTRACION NACIONAL (Cemtul. euentn Especiales
] entre cuyas vidades per yt se cuente la
en los proyectos de estr it det
Caphulo H del preume dccma, Idennllcn; 1as mencionadas u:uvk!-dn y eone;nlnrlll enuna o

.. deherh

Art. 33, ~ Los orgs <l u‘ é que se en ¢l ANEXO Ul de este dec
. deberan elevar al COMITE EJECUfiV@len un plazo de NOVENTA (90) dias corridos a pastir de Ia
fecha de\ pmle. unn pmpued_ “X fitemunva a la aplicacion de las pautas rel

scgan resulte > ] de las
un!dndes espcclallmdns en ia atenclén de publico deberd 1 8¢ con ' 10 e para

ala
ctd i ladas en el Articulo 4°. La alternativa lnd!cada en
el ptrrufo anterior deberi ajultnnw a Hou siguientes principios:

o} A det Al y , incluyendo prop de

. modmcadbn de la tipic soéuﬂdlm y tlel ord de los a fin de facilitar este

! obfettvo (conversién en IEDAUBS ANON!MAS o de! ESTADO, en ENTES AUTARQUICOS,
L FUNDACIONES, ete.) 3
; A

b) Revisién de las lineas de lnvzst:&ad(m y orfentacién prioritaria de los recursos técnicos y
hfgifynos hacia dreas duecmmcmgwn«guhdu al fortalectmiento tecnolégico del sector productivo.
li N

<) Pro de I del personal cientifico y téenico financiada integramente
través del incremento de los fomi\‘u prvplon o aportes del sector productivo.

mwndo de proy

una {luida gestién de fon \rmites. y consuitas del pub“co suario.
Art, 38, — Los funcionarios a cargo de estas dad ltzadas serdn
responsables de 1a cnlidad de loa scrviclos de atencién al pdbllm. siendo sus resultados objete
rioritario de control por parte de Ins Comisfones de Supervisién de Resultados umdnn por el
reto N* 1482/90. Todn mencién relativa at deterforo de las d de
yn sen por Ia prolongnetén de los plazos de espera, la t-lu de atencin, in nultnch de LnformndOH
V(llbl! y nccea(ble parn e} piblico usuario u otras fi {as en la 16n de lo dad en
que constate la Ci 6n de Supervision de Resuitados, dcbcrl ser obligatoria-
mente |ncorpomda a la foja de servicios del funcionario responsable de 1z tinldad de atencién al
publico.

Attt

Art. 38, — Cada una de los agentes que revista en las unidades de cton alp debera,
durante toda la jornadn de tmbajo y sin excepelén, portnr de manern visible y clara su nombre,

i :\ ¥

<% Art. 88, — La DIRECCION OKRERAL IMPOSITIVA y la ADMINISTRACION NACIONAL DE
“ADUANAS deberin elevar al COMﬂ‘E BJECUTIVO en un pluo de CUARENTA Y C|NCO {45} dias

. ot s un prog de for ] “i de su cap datoria que P

ﬁmo requerido para las actividades de inspeccién y atencidn

apellido y cargo con el fin de que los usuartos p ¢n toda circur 1a identificar al agente
o las pmpuum debeﬂnmelébihu al comm: EJECUNVO el que, previa intervencién de las que los atienda. La Inobservancia de esta d cién seri derada como falta grave, dando
e Cormespondis P?:t'ﬁ total o :l_lu m‘: P El rechazo de lugar a la susp 1 diata sin goce de haberes del agente hasta tanto se disponga la sancién
p 4;:1 e las pau! € racional 6n indf iplinaria corresp te.
“renel Ardculo O ,{, - ’

Art. 40. — Sert constderada como falta muy grave, pasible de hasta exoneractén del agente
responsable, todo trato hacta los usunrios que implique Incorreccion en el lenguae, falta de respeto
© menoscabo de sus derechos. stendo responsabilidad del supertor jerirquico ef asegurar un trato
correcto & jos usuarios. Esta disposictén deberd ser exhibida en todos los locales dispuestos para
la atencién de publico de manera visible y clam.,

_al pubiico. Art. 41, — Las unidades de 6n al publico deberan di, de lincas telefSnicas proptas

(. Y en nimero suficiente y de personal excluah dedt ra der fluid los

b Laind 6n del ntvel profess y/o de for d do del personal cuya Incorporacién  requer ¢ infor de los usvarios, n fin de evitar desplazamientos a los solos fines

'se requiern, asi como el mmgnm& dq integracién, infor El onal do de la atenci6n del serviclo de informacién ukﬁnka deberd
id:nuﬂcme con su nombre y apellldo y estar en capacidad de p toda Ja Infor

¢} Necesidades de personal, equr;m y sistemas de informaci6n y plan de impi 6n, a del org La 6n de las lincas telefonicas dedicadas al servicto de

delbs‘,,

d) Ef estado de ctt
‘¢jecucion.

de for administrativo en curso de

Las mencionadas necesidades licrﬁn atendidas ¢n prioridad a través de la transferencia def

informacién de usuarios con otros fines serd mnaldemda falta grave, dando tugar a ln ay lk-x:son
inmediata de las sanciones disciplinarias correspor Las de ng

deberdn informar al menos doa veces por aho los numeros telefénicos de sus servicton de
informacién de usunnos a través de la publicacion de los mismos en no menos de dos diarfos de

{ personal puesto en dhponibﬂldnd admo de la macior 1 de estructurns
I ed yla J 158 rdos bilaterales vig or dos a los fines del
2 | fortalectmients o e

Art. 4. — La SUBSECRETAHIA UF AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO

DE ECONOMIA debert elevar al PO“EJ‘ l';JEL UTIVO NACIONAL a imvés del COMITE FEJECUTIVO

é fi de control vegetal con el objeto

dc cn]ldnd sanltarios [rcslduos Ntosanitarios y
, 1a d

4na prop € reorgan )’ I
" e 1k §ftand
: I de 1a produceié -gicoh 1 externos. La
ctonndnbpmp\tsh deberd m.pl{wnmdﬂ en un plazo de NOVEWA (90) dias corridos y

J P

P a) Crescién de un do en la Ascal y certificacién de la calidad
| . anitarta, fi 1y d vegetal,
[ F1 delas A a través del cobro de aranceles
pfhdabomvmo.q\zmmn ruducmres exportadores, tmportadares y a terceros.

H 1
¢l grgs con f p

en prioridad de otras

cireulact6 . nst como tdentlflear los menclonados niimeros en las guias de teléfonoa de in
focalidad respecttva.

Art. 43. — E! INSTITUTO NACIONAL DF LA ADMINISTRACION PUBLICA de 1a PRESIDENCIA
DE LA NACION organizari periodicamente eiclos de capacitacion y actualtzactén parn el personnt
de lnsunidades de atencion sl publien a fin de mejornr permanentemente la enlidad de tas relaciones
entre dos chudadnnos y Ia administractdn,

CAPITULO viil
PRIVATIZACION DE SERVICIOS NO ESENCIALES
Art. 43. — Dispénese la contratactén a empresas del sector privado, de los servicios de

llquldaddn de haberes de todos los organlsmos dc ta ADMINISTRACION NACIONAL {Central,
Cuentas Esp les y Org: Descentral

Art, 44. — Dispbnese la contratacién & empresas del sector privado de los servicios de control
de horarios de ingreso y egreso de personal de todos las organiamos de la ADMINISTRACION
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). Los servicios que ne

por medio de sistemas de control de acceso. Se
des técnica y viables para cada

1 4

do a cargo de las empresas contratadas
d nhsﬂncsddpmccsamknladcln
¢ las d

de y para ix ver el i p sobre horario
‘dchb.)oaﬁpuhdumdﬂculoa‘del de El do servicio de control de
ingresos y egrescs deberd estar en fu ,: d ¢l primer e de 199).

Art.' 48, — E{ COMITE BJECU’T‘IV() deberd redactar, a propuesta de la SECRETARIA DE LA
"™ FUNCION PUBLICA, los plicgos de licitacién o bascs de los concurses para Ia contratacitn de los
! servicios indicados en el articulo nnu:vypr dentro de los SESENTA {60) dias corridos a partir de ln
kdl del presente decreto.

mu.—mmmumm#m 10 DE ECONOMIA a disponer la 16n a emp
p de-Jos Bervicios de apoyo téenico ia valoracién y control de
- calidnd de mereancias de la ADMINISTHACION NACIONAL DE ADUANAS. A tal efecto ia ADMINIS.
"ITRACION NACIONAL DE ADUANAS /deberk elevar al COMITE EJECUTIVO, a través de la
"SUBSECRETARIA DE FINANZAS #Qauu\s previa realizacién de un estudio de fuctibilidad, un
aproyecto en tal sentido. 2 ;,
Y ANt 47. — Dispd 1a 10 de los rk de y! de locales
-y edtficion p&hm a uwn:u d« @ect&r privado, Las empresas de carhter ‘cooperativo tendrin
scrvicios.

3 L

Comisé Epcuﬂwf‘m(\ Ia asistenicia de Ia SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE
NWDN de In SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA deberd, en un plazo de NOVENTA
490} dius corridos & partir de Ja fachndel wpmeme decreto, elevar al PODER EJECUTIVO NACIONAL

MOWION TECNOLDOICA DE LA ADMIN]STRAC!ON PUBLICA

o de eqipamiento infotmktico y desarrollo de sistemas de informackn parm su

.pm el Ambito de la ADMINISTRACION NACIONAL lCentr-l Cuentan Especiales y

e I do deberd ser ascgurado
t nm de “ L ahrgophmdenndnmlquemte y

Ast. B8. — El PODER EJECUTIVO NACIONAL fijarA  pertbdicamente los valores cormespon-
dientes a cada uno de los niveles del suplemento por funcién ejecutiva no remunerattvo y no
bonificable previsto en el Anexo (1] del presente decreto.

Establé que llos p que, por d del COMITE EJECUNVO, scan incluidos
en el Régimen de Cargos con Funciones Ef se arin redefinidos y revalorizados
desde ¢} punto de vista funcional.

En base a tal cir se blece que el sup por funciones cjccutivas que

corresponda a cada uno de los cargos de acuerdo con la valoracién que se determine, no hablilitara
en modo alguno ia modificacton del haber jubilatorio o de retiro de quienes, hablendo sido titulares
de igual o similar denominacion gocen, con anterioridad a la fecha del presente decreto, de una
prestacidn previstonal. Lo dispuesio regirk cualquicra aca la actual situncién de revista de quienes
sean destgnados pam ocupar csoa puestos.

Art. 87. — Dentro de los NOVENTA {90) dias de la fecha del prescnte decreto, la SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA debert cievar a la constderacién del COMITE EJECUTIVO un proyecto
de nuevo escalafon para ¢l personal de Ia ADMINISTRACION NACIONAL tendiente s renovar la
politica de personal de la Ad y e izar el rol de los servidores publicos. Ei
mencionado proyecto deberi disefarse cnnfcrmo a los siguientes objetivos:

n} Modernizar y prfestonalizar la funcldn poblica.
b} Jeranquisar ia Inbor de los funclanartos.
<] Introducir modernas tecnologian de gestién gerencinl,

tvidad

coma fund de

d} Privilegiar I mpncﬂactdn el mértto, lon concursos y In prod
la promocion y fer de lon

Art. B8. — Dentro de los plaros contemplados en el articulo prededente, la SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA, a través del COMITE EJECUTIVO deberl devtr ala consldellcﬁn del
de

PODER EJECUTIVO NACIONAL, un proy de nueve
ativas enls de loe p de tr “"Héll“ , pars ser
Head. mnel lnidn establecid: encluﬂeulomleﬂor

P J

Asimismo, el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINTSTRACION PUBLICA, & travéa del COMITE
EJECUTIVO, dentro de loa NOVFNI‘AIOO)dmdc I fecha dclprmnhedecm debatckv-rnl
PODER EJECUTIVO NACIONAL un progr que pe
h ADMINISTRACION NACIONAL. Dicho pmgm connempl-m la ldenmadan de laa fuentes dc

de de

ww-lk-omghcbnd chhu pmgnnndeberimrlmdodee}ecucﬁn
L%mmeelmmmdelw

a Al!.ll.-Elwmd:qulphnﬂ:nmmbmﬂmoydenmﬂodema(msdemfomndﬁn

berd Qg(
4

} d-ﬂ;nhdehhd vw:; de !

Mgt

con las d por las

una adecuads relacidn entre el costo y Ia cfectividad.

de Jos recursod informaticos de la ADMINIS-

rsos informaticos de la ADMINISTRACION NACIONAL

15gicos de programactén y asegurar la compatthiBbdad

T L»« ) Asegurar una efectiva eooldl'nr'th de los diferentes programas de equipamiento de Jos
. organismos de la ADMINISTRACION NAQIONAL.

(;’

# Discfiar los ¢ tos di fes d de de iInfor 6n comtn &
‘y do ¢ Estado, que sirva como mnt de, #:Iermnm parw desarrolios especificos.
L_‘ h) Introductr en todes Ias unﬂudesdt ia ADMINISTRACION NACIONAL ¢l uso de htcnolopn
deg de mg para el mej dela
trativa y i geation. i ! ! !
{10 Incarporar siatemas de apoyo i = mm de d d cion g I, gestién de
| reonal, p y < presup y tzacién de of en cada unidad
an-mm ) 1A
L. IS
s § Asegurar la cap ! de la ADMINISTRACION NACIONAL.
b #1 caprruLo X
{ ~ L
() JERARQUIZAGION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

i

Art. ”.-—Apmébanﬂmym dg C-rgon conFunciones Ejtcuum que como Anexo M forma

~te del serd de en ¢l ambito d: la
I” MINISTRACION NACIONAL {Central, Cisentas Espectales y Orga Descentralizados) y ¢l
; _ tema Bancario Oficial. j .

y de las yp des € {nternaciol
deberd mrlnk:bdecjecucldn dummedpmneru:uuuude lﬂl 7 . 4“ M{I‘a
Act. B, — Destinase elmsspmmn.delnmdehmm i personal de la
ADMINISTRI::ION PUBLICA (Orym!amt; Cen (2) m.thdo-y(:umm ?pednlu
conel ob)etn e Ananctiar por ¢f ténnino de DOS uﬂu apdhdln eatinados
al personal que permanczca en la ADMINISTRAC! m L INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBUCA elevard al m m
su cor

oon

P Lol P

Dichos sec d

'fy Uy

ADMIN]SI‘RACION PUBLICA.

4n al fi
y serin ad d

6'de horas de wedn. » arp de doeent:s.
' por, oty fONAL- DE LA

REDUCCIONES COMPLEMENTARIAS DR DOTACIONES
Aat. 60. — lmplantase dentro de la banda homru de !nbl}o de i ADM!NIS’mACION

NACIONAL, dispuesto en el Articulo 6* del p 4 de CUATRO
{4} horas dc lsbor. ._:‘-'\ ;ni:' ;
IR ING

La citada jornada se cumplirs de 9,00 a 13,00 horas o de 13,30 a 17,30 horas,

Ast, 81. — El p | que se desempefie en sua | en Jomada reducid pﬂdbtm
retribucidn que corresponda a tal horarto de do con el resp gmen de wh )
a en su defecto d SESENTA POR CIENTO {60 %) de las S de cart )
normal, b K\IWYPG que e hub pandid p tbir d plir la ) 4
normal de trabajo. La asignacion familiar se ra lquid en los tmportes y formas

biccidas par [a legislacion vigente. .

M&. Podriun solicitar el acogt al p t ‘,‘ v Jos age que no
d pedicn de resp bilidad sobre otros.

Art. 83, — Institayese ¢l régimen transitorio de rettro voluntario ¢! personal de los

organtsmos comprendidos en el Articulo 1* del presente detreto, con exclusién de:
a} permonal docente y personal dei Servicio Extertor de la Nactén.

b) personai militar de las FUERZAS ARMADAS y de SEGURIDAD dependiente det MINISTERIO
DE DEFENSA.

cJ personal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
y de la SECRETARIA DE INTELICENCIA DE ESTADO. .

d) personal que revista en ia categorias VEINTIIRES (23] y VEINHCUATRO {24} del escalafén

" At 81, —- Sélo podrin acoeder ni presente régimen las jurtsdicciones y orgs
criterio del COMITE EJECUTIVO DE COMRAIDR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA, hubkrzn

cumplido con las metas de r \ previ: enelp decreto.

i Art. B3, — Las jurtsdicciones y 'Msmmn rendidos en el presente régimen deberdin
-~ ar al COMITE EJECUTIVO en el pnﬂv:c(o de nuevas estructuras, los cargos que conskderen que
i k}ﬂfaclbn de cargon con funciones cjecuttvas que figum en

S Are, 83, — uncargu con fum:‘kmuh e;‘cuﬂv-s serén aprobados por el COMITE EJECUTIVO,

. ~dose prio cargos coh bilidades en: a) la gestién y administractén de

“ireos, b) la apllmddn de las politieas e Reforma del Estado, ¥ < la prestacion de servicios

5. Faciltase al COMITE EJECUTIVO para determinar la cantidad de cargos con funciones
cjecutivas y su nivel para udnjumdi&lén y organismo.

Mt. 84. — Una vez aprobadas las éﬂr‘hclumu las autoridades de cada jurisdicciém deberén
) der- aiymckme‘enlo-w‘r- r?yn funciones ejecutivas autorizados, segin lo prescripto
L
Pk
: mu.-mmuu-leomsjt-:wnvm pender la aplicactén del p g
" reanecto de Jos cargos con fi vas que a su excl Juicto dejaran de ajustarse a los
. @ ros contenidos ¢n el Anexo HI.

2

.
.
)
[
i

probado por ¢l Decreto N* 1428/73 o eqt en otros reg rios,

e} personal profesional universitario.

hadd s N

0} pernonal enlas lones en los Articulos 24 y 25 del Deereto N° 435/
90 y sus modificatorios, y el que ‘hasta et 2 de abril de 1992 estuviera en condicionces de ohtener
su Jubllackn cumplidos los extremos miaximos requeridos.

@) personal titular de una jubtlacién.

h) personal que se cncuentre ¢n uso de licencia sin goce de haberea o por afecciones o lestones
de largo tratamiento.

i) personal que esté somctido a proceso penal o sumario administrativo.

Art, 84. — El personal que se acoja al retiro voluntarfo percibira los montos previstos en el
Asticulo 14 de la reglamentacién del Articulo 47 del Régimen Juridico BAsico de la Functén Pablica
—ley 22.140— aprobado por Decreta N* 2043 del 23 de septiembre de 1980 y sustituido por ef
Articulo 51 del Decretn N* 1757/90. Dicho importe scra incrementado en un OCHENTA POR
CIENTO (B0 %), liqutdandose el mismo en DOCE (12} cuotas les iguales y o as.




!g} rau nw-...,(- - ‘; )

BOLETIN OFICIAL 1°® Secci6n

Miércoles 28 de noviembre de 1990 9

&3

g._;

M‘l.-u sons] fnvolucrada i ef ré de retiro voluntario no podra
mlo" PUBLICA NACIONML hasta tranacurridos CINCO (5] afios dc ln fpchn dcl

I
Tk

Als.”.-boc di A dccndn,u. diccion u org; deberfn nbrir dentro
) ﬁzm cinco (sl dins de ia fecha def présetite d un regt de ¥ des de retiro vol 10
de al régimen de trabajo He jsrmada reducid deb fa
revista del qenu. el cargo y las u\nsl que tene mgmdnn
El mencionado reglatro permanee »hbhﬂo durante TREINTA {30) dias a contar de la fecha

del ptucn(e decreto: al cabo de este hpao no se admitiran nuevas soficitudes.

5 Mt.l’l.--l‘l 4 daded: de oada jurisdiceién u
hazar lns de uf gt de da red y de retiro voluntario, previo
p forme de los Di Nacionales, , Tales o equival de los cuales dependan los
sticitantes, dentro de oa TREINTA (30} dids postertores a) clerre del reglatro de solicitudes. En caso
dcm, demds, deberdn remitir al COMITE EJECUTIVO

del p § tnvolucrad _nrt':ﬁdkhque se produzcan,

deherd

dar curso o

! CAPTULO Xat

(I
M‘ROL ADMINISTRATIVO

CAPTIULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 78. — Deniro de los QUINCE {15) dias & parttr de ln fecha del presente decrelo, en jos
Minlisterios y Sceretaias de la PRESIDENCIA DE LA NACION, s¢ conformara una COMISION DE
REFORMA ADMINISTRATIVA presidida por ¢} Subsceretarto del srea ifica y con d d
directa de los respectivos Ministros o Seerctarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, cuyo objetivo
scrd {a aplicacién del Programin de Reforma Administrativa emergente de las disposiciones del
presente decreto y de Jos Derretos Nros. 435/90 y 1757/90 y sus modificatorios. La mencionada
comisién tendrd las siguicntes funclones:

n} Velar por ¢l ¢ wto de las g en el Ambllo de sus respectivan
Jurisdiceiones Miniatertnles ¥ Secretarinng de In I'ILESIDFNCM DE LA NACION.

b} Ejercer la P

biltdad de ] ante ¢l COMITE EJECUTIVO y
se en ¢f rep

directo de este ummo dentro de su &mbito particular.

«} Coord fas que cotrespondan a la apl 6n de las das normas ¢n los
de Cuentas J D

ml’u y Secretartas de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

P

Art. 77. — La cotisién a que se reflere el articulo anterfor debql lnhcpune con no més de
TRES {3} funcionartos dc nivel de Director N 1 y In misma no tmportart

Ceneral

i
Alt. 68. — Dentro de bos smﬂm« ) dias corridos de Ia fecha del p d la
RETARIA DE LA FUNCION E LA PRESIDENCIA DE LA NACION, debers clevar al

DBR BJECUTIVO NACIONAL un 7"'“’ a través del COMITE EJECUTIVO, orlentado a:

L'J &) coordinar lss tareas de las Qsmﬁ‘bnndeSupeMsﬂnde Resultados creadas por ef Articulo
11 det M N*® 1482/90.

: !

1 bj recibir las 4 jaty bricad calidad de loa servicios de

mdpﬁb&nywmly&ndef\mwbﬂm y
= ¢) designar veedores en las )uthdhdonu yoranhml de la ADMINISTRACION NACIONAL.

.

PEREt

CAPITU!D X

RECONVEB!ON LABORAL

' A. @89, — El COMITE WUUVO #heri en un plazo de SESENTA (60} dias de 1a fecha de’

elevar al PODER EJI'K:UTIW) NACIONAL un Programa de Re-

mtn eft erponlbﬂldad de la ADMINISTRACION NACIONAL. El
de fi ..u y de los org

3 1 v tacld

un gasto p p o adick

Las disposiciones emergentes de los Articulos 84 y 116 del Decreto N* 1787/90 serin de
aplicactén, astmismo, en ¢l cano de la comisidén de referencia.

- Art. 78, — A los fines de la interpretacién de los L doa en o Capitulo V, dentro
de los QUINCE (15} dias hébiles a partir de la fecha del presente decreto, deberd crearse una
comisidn integrada por CUATRO (4) representantes del MINISTERIO DB EDUCACION Y JUSTICIA
y CUATRO (4], del COMITE EJECUTIVO.

Ast, 79. — Disp la susp s de-pleno derech -plrurdehl'echtdelprucnnyhuu
tanto se lwudxn iaboraies, de ins » que
atenten contm ln movﬂldnd y flexibilidad laboral dentro d h- de lan d
Jurtsdicciones, a efectos de facilitar la ignacién de h s hacia las dad

P tas de la g P .

Art. 80, — E] COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA sers
ln autoridad de apllcadén y dtcurln In normas nghmmt:r:n yde lnhipmu&n‘dd presentc

para prop que
rias, Asimismo ¢! COMITE EJECUTIVO podrt gnar & poner a di On de las jurtads
que lo requicran e personal té rh -ﬂndeqpoynrll cion de las

¢ inter tendra
pars garantizar su vlabludnd debléndo.e dar tniclo

urante e primer 1001,
Programa debers sssgithr el otorgamiento al agente en disponibilidad de un
“te adicional a] contemplado en las diorviia que regulan la terminacion de empleo en ef sector

* ; #00, Este aporte estard prioritariamehte
P w-ummmodewgfﬁ

i

0 a 1as categorias de menor ingreso, con el objeto
capital con el cual emprender otra actividad.

tar ¢l desarrollo de cursos de capacitacién cuya
uu‘go de org: del sector p

s . f | de los end bilidad,
§ J oﬂenwtn ala e-lmudbn en nue\m lircmlopu y procesos de trabajo modemoa a1 como al
d__,;mno de las activid

wl !

que ey
didas de reforma dispuestas en ¢l presente deaetn con este objetivo, La SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA al personal do por ¢f Decreto n® 2008/87 pars ta ejecucion
de las tareas dispuestas o requeridas.

Art. 81. — Sin perjuicio de la aplicacion de las sancioncs discipiinarias contempladas en el
Articulo 116 del Decreto N® 1757/60 en casc de inob de las 1 det

e} TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION nodartcun:;h“ dacitn de habe Ie 8
dlenmldmdefehmdc 1091 y subeig P
de las df pladas en Jos Capltuloe 1, 11, NyVﬂﬂ‘m

10 hasta el cargode Dlmctoro q de las jurisd

que dichos agentes hayan posibilitado la 5 fonad
cumplimiento serd comunicado al TRIBUNAL DE CUENTA& DE LA NM:IO“ por d (;OMI'IE
EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA.

En los casos de organismos que no se enmenuan nommdon al cnntml previo del TRIBUNAL
DE CUENTAS DE LA NACION, g sea de no dar curso a

L i
7 narante el pertodo que medie entre B én del empleo publico y la ¥n laboral, los
i - :mies plblicos continuarfin gozando, 'sin cargo nlguno. del beneficio de la obra social
Cred mmunplnwmmyordeoosmnm-amnmdelcue

Art. 74, — Excep delo*,‘”’ 'melmubndeloecnmn-nsueoydem,
d personal di citado y a los ex
estan ocrvicbl enlos oransmoo enmpnndsdm en ias normas citad:

salvo )

Art, 73. — Como parte (ntegran | Programa, ¢l COMITE EJECUTIVO p ré 1a  |a liquidactsn de hat tars a cargo d ,,.4,“ ad-
fomudonde Camlsiandemmnf;m asociaciones de comercio que tenga porot:‘:mm ° b . i h mm"d.d ma de uno de ellos.:
i entificaciin de las oportunidades ar(ipleuenelncw do, para la
# . ites en dispontbilidad del sector p uob La Comisién tcndrt como propéaitos, entre otros, La #n a lo exp preced comportard incumplimiento intencional de
</ taralasempresas a tncorporarex .‘f bl ensusp LaC 6 rdapoyar Ordenes Iegnlcs y su sola prob 4 la 6n del
‘ "S"‘RV'IC!O NACIONAL DE EMPU"D .1 MmISTERIO DE TRABMO Y SEOLJIRIDAD SOCIAL tanto
pmf hoa servicios priv % proy la de fadorea con calificacién . Art. 82. — Derdganse todas las normas o disposs que se opongan a las del p
! ecreto.
( e, gmc?ommil?uo dgE.TRSBNﬁéJEO( Ys,SdEGUR!mD SOCIAL debera );I;Tr al PODER
unv INAL, dentro Qul 15) dias corridos a partir de la fecha de este decreto Art. B3.— Lasd del presente d das en los Capitulos I, I1, V, VII, VIII,
de régimen de *Contrato de M}o por Tiempo Deter do” los agentesdela X1, Xill, XIV y XV del mismo, scrkn de aplicacion obligatoria para la MUFI‘"CIPAUDAD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Ng:CPNM-qufu halle afectado por las nedidas demd“ on : n, cmdmo DE BUENOS AIRES. A ta] efecto, e} DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL antes del
régimen se rporade al Proyec 31 de 1991, hard fa regl tacks: te
dT & Nacional de Empleo en 'nnmfes«o én el HONORABLE SENADO DE LA NACION. m.,-:(ﬁ:;:,:wfom conocer fa reglameniaciin pertinents que se dicte en cumplimiento de
9 .:I COMITE EJECUTIVO deberd  bleca como parte del la daildad
] beaineid el 4 84. — Invitase a jos PODERES LEGISM‘I‘IVO Y JUDICML DE LA NACION y a o
Mel&udapodﬁhmwgoldehswp; de que scan s rtacd ok ¥ s
bain il o P de b CIOCHS (18 adores que acen comannos PROVINCIALES y las Jur par dentro de su dmbito

va stmtl alasc piadas en ¢l p
Art. 88. — E! presente decreto entrara en vigencia el dia de su publicactin, en el Baletin Ofictal.

Art. 88. — Dése cuenta al HHONORABLE CONGRESO DE LA NACION,

ms?-r hi dése a la Dir on N ] de) Registro Ofictal y

t ) ©asos
“alares que descen acog jos en las

e
CAPﬂUw xv
JUBILRCIONES DE PRIVILEGIO

: 1
i t. 78. — Los schores Min!stroa Sdcn(nrlos y Subsecretarios de la PRESIDENCIA DE LA
- "NAQ__N y Sub fos de los 163, dsi como las -ulandadcs polmcns de rango equiva-

llos otros funch que rev con fonario en calidad de

¥ Emp y Sociedades del Estado, deberin asumtr
dtntmdelotblﬂ(loldhldehlomn rip 4n de sus fi odela da en

tuv ) do, ¢l p formatl de no amgqu a los

8 para esos cargos, y renunciar a cualquier derecho
E|:1r:nxp“‘1 re que sea posterior al 8 de julio de 1989, pudiere
A turo,

Ane

en este

—~ MENEM. — Juilo I. Mera Figuerca. — Josté R Dromi. — Humberto Romero. —
&nwmlngo F. Cavallo. — Alberto J. Triaca. — Antonio F. Salonin. — Alberto A. Kohan, — Antonto E.
ez.

ANEXO |
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE

PROGRAMACION PATII'MONIO SERVICIOS

Y CONTROL Y SUMINISTROS TECNICO-
PRESUPUESTARIO ADMINISTRATIVOS
- contabilidad — compras ~— organtzacién

— fnanzas — contratnciones y métodos

~ tesoreria -~ patrimonio — informética

— contralor ~— amuitectura ~ despacho

~ presupuecsto — manten{miento — personal
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it
; ‘k i “ ANEXO it Enningdn caso, ya sea que sc tratede pcrsonal de la Administracion o ajeno a elln, se adquirtri -
\ b 4 estabilided en el mrgo con funcién efecutiva, en e\juc se podrﬁ cesar por decisién de ln lulnr-idnd
’ L« i} de! organts e quien d da ¢} agente con fac! gnar, o por sup del
ommlsmos CIENTIFICO; Tscmcos de cargo con funcién efecuttva, .
. INS'ITIU'IO NACIONAL DE TEC OwOIA AOMPB:UARIA (INTA) e
Los integrantes del cuerpo de Mmmntndoma Guber les dep de la SECRE- .
INSTITUTO NACIONAL DE 'IEC 'OLOGIA INDUSTRIAL {INT1) TARIA DE LA FUNCION PUBLICA e} de d coordinactén de nivel
superfor, p orgs y segin lo blece el Decreto N* 2098/87.
INSTITUTO NACIONAL DE INWOACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP) .

INSTHV!O NACIONAL DE PREVENCION SISMICA (INPRES)
INSTHVTO NACIONAL DE CIEN}.?IA Y TECNICA HIDRICAS (INCYTH}
CONSEJO NACIONAL DE IN‘JI-'AhOACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET)

El COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA dispondrf la
d 6n de los Ad jes a los niveles que determina ef titulo §il det -
presente anexo. N

es Guber

Dichos funcionarios conservartin su categoria de revista y su especificidad tal cua! lo establece -
el Decreto n® 2098/87.

DIRECCION NACIONAL DEL} Co
: © INSTTTUTO DE INVBS“OM?}FNB CIENTIFICO TECNICA DE LAS FUERZAS ARMADAS Vi. Supl por funct
TEFA} 3
H ” !

DI Nivel A: cargos con nlponnbllldud sobre ta conduccién de grandes organizaciones o de

‘stores fundamentales de lus politicas piiblicas, stempre que po-eln un dm g—:do de lulcmmln

smdehldmnd&nde remmy/:ﬁnob re la
xplejidad tdenica e impliquen una n bl deupoyolhdecmon

politica. ot :I:
-Nhrela:wplan p “"i”‘nobr!h d iénde... den:r:dor
Slicacs . un

y/o sobre la planificacién,
téenien y o no
i« Nivel C: enrgos con bilidad en la ' proyectos especificos o sobre la

“‘medén 0 ssesoramiento en materias 4e menos complejldnd téenfca, sin vinculactdn con la
L.m de decisién politic, v

por la Resolucién N* 370 del 22 de mayo de
1988 carrespondiente al MINISTERIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA DEL TERRITO-
RIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUE-
GO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, para la instalacién de una planta
tndu-um destinada a la fabricacién de

1 deu.yu_.mde
de uso d: & rad enia
Cludad de RIO ORANDE, TERRITORIO
NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO,
AIJRARHDA E ISLAS DEL ATLANTICO
§

Que la DIRECCION GENERAL DE A3SUN-
TOS LEGALES de 12 SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO opind, ante el

elabore hsmmmqu LA FUNCION PUBUCA con la colabormcidén del INSTITUTO NACIONAL
lﬁt A ADMINISTRACION PUBLICA. I}

15
(
7, Eatabitidad. !

' Mb‘axmmﬁ:mﬁnej«u&wmnmbkmeonpzmmanjcmnhADMlNlmA
e ki categrie seniatoraris vigen a tal
S v ate categoria del régitrién é: vigenuenelm uvoorpmumo atal
Dl \.hqm-eumddmmpﬂmﬁld«?umtu-mnemldngent::ueenmm\dlcwnla

o 5
Ah.ﬂnsd:hndquhmndehnmbﬂldadenhnmmaudnngnn Io dispuesto en el
L los términos del Articulo 10 de la
m"--unhdh Réﬂmm Juridico Bhwo de la F\men Publica aprobada por el Decreto
acreditarse u: enlas fi ;] de TRES {3) afos

de YAMANA'S, A, que 8¢ le
z::rgue el leuttdo para la Imporuc!dn de

e
previo al olnrgamlcntn dc io- ccrtmcé:

deberia se sl YAMA-
NA'S. A cumpli6 con el articulo 3° de la
Disposicién ex-SSDI N* 1 de fecha 8 de

= Nivel D: cargos con uldad :nln de objettvos dos a Arcas esp requer
brzadas y de alta eamp\ejldld
v. R:quldtude Ingreso.
- 100 cargos wmi:cuﬂv“ podrﬁ.n cubrtne con personal de la ADMINISTRACION
UCA NACIONAL cen personas ajenas a ella, siempre que retinan
Jos requisitos de acceso que détetmine et coMma EJECUT!VO. en base a la propuesta que al efecto febrero de 19886,

Que con fecha 29 de junto de 1988 los
representantes de In DIRECCION NACIO-
NAL DE CONTRALOR INDUSTRIAL se

on en el.domicilio industrial de
1a firma constatdndose el proceso producti-
vo que es ¢l que consta en ¢l acta de f3.
47/48 y que en ¢} momento de la inapec-
cién la produccién se encontraba paraitza-
da porque la Comisién del Area Ad
Especial, no les permitia la exportacién de
Il- mercaderia terminada desde mayo de

988,

Que la CAmara de Fabricantes de Encende-
dores efectué una denuncia ante e! Sr.

SEC| ARIA DE INDUSTRIA Y COMER-
ClO EXTERIOR que deberd dejarae atn efec-

" tolaResoltcton $1N‘ 12de] 19de enero
de 1984 nbem:lz fos aranceléa de tmpor

las pmu zelunldu al armado de lol
encendedores part cigatrilos mas ef DIEZ
POR CIENTO (10 9} del monto actualizado

de la inversion de PESOS ARGENTINOS
OCHO. MILLONES TRESCIENTOS VEINTI.
CINCO' MIL (8a. 8.328.000} a agosto de
1983, '

Que aterido a dichas actuaciones presuma-
rhlel s¢ ordend la !mmmén det mnu

por D
SSGMIN® 10 del 21 de sepﬂcmbrt de 1988.

Que, durante todo el trdmite sumaria), la
empresa YAMANA S. A, no obstante estar

" debidamente notificada, no presenté
ningin descargo, ni aporté elemento proba-
torio alguno.

Que en virtud det incumplimiento parcial
en que Incurrié la firma YAMANA S. A
corresponde aplicar a la misma las sancio-
nes de eaducldad de los beneficlos atorga-
dos por la Resoluctdn ex-SSI N¢ 12 del 18 de
enero de 1984, modificada por la Disposi-
ci6n ex-SSDI N* | de fecha 6 de febrero de
1988, e fo referente a la fnbrtcncwn de
de plastico de uso d
reintegro de los beneficios que hubiere uti-
lizado correspondientes & las partes dests-
nadas a} armado de Jos encendedoresy una
mulita equivalente al CINCO POR CIENTO
{5 %) del monto actualizado de la inveraién,
que asciende a valores de mayo de 1990; a
la suma de AUSTRALES DOSCIENTOS
VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS

COMISION NAC!ONAL DE BNERQM ATOMICA (CONEA) Ei personal que sc desempefia en cargos con lunciones ejecutivas percibind un suplemento por
funcién ejecutiva por un monto que, para cada nivel, se d rh de n lo
en el Articulo 56, . .
ANEXO 1t - (
£. Objettvos. . ) ;
£ presente régime I
L7 . ) sdentificar los cargos con ﬁmcbne- ejecutivas de hADMINISTRAcION NACIONAL que, en i’
M&Iumpombﬂﬂ-iuque P uy ia gestidn de politicas i
bloas. " !
bk de tnodnth atraer & los recursos humanos de mayor ) A i v
Mmmhwplcon fumkmeoejecum L - ' Q
‘!u [ . aeme L ot A'v‘ oo s - n
ddohrlhnargmdemyorm nsabilidad de una cnp-ctd-d gerencial que permm L fa de Fi Péblicss i h’summmm:coow v
fos pr de bi e In ADMINISTRACION NACIONAL. - . won e m(:l LA -
j 4 ’ PROMOCION INDUSTRIAL o LA preeib -
. B, Identificacids E At . b 1 Caiton Pt :
n o oy \F ' Res. 86/90 * “referentia & pri }
que hilbr .
f 1) Declirsee Ia cadiscided de joe beneficios ator- ;
w:d q:en m erion pars whm " come cargos con ” ’ grdos & Yamans 8. A. : hé&!ct N*12.008/88 .
5;} i . Tt " mmanu !A ¢ bbjelode
irs ) bre Ia gestion Gobal de publicon D A% 20711100 ‘ d u’ej\xm oaa o Pesa -
P 90! n recursos N At g X
‘u ) de Greas eempleyu y W ad m
- | VISTO ef cxpediente ex-SICE K% 1800/87 deta - wd&r«ﬂuﬂ iaemttecdomel
1 firma YAMANAS A,y - ke 30 de junio 1 :
iet lm’oﬂ NACIONAL DE
. n:). e;o egaueb de reaponsablltdades pbre ta planificacién global de la politica de las organiza- . CONSIDERANDO: - o i B8 m.ol?t foctt o [a or l’
B YAMAM nes presu-
oue YAMANA 8, A es beneﬂciuh de & fume def acta de lmpec
L“‘ <] ¢l asesoramiento sobre mms de\nhn complejidad técnica en apoyo de las de t €x-8S! N® 12 del 19 de enerode n}‘_ 16
decision politica, -l . 1084, modificada por la Disposicidn ex- ]nrnolut h ex-8S1 N* 12 del
- 8SD! N'Idel‘u:hneder&nmdcmsﬂ.en 1.499.”
‘ Rt ¢l marco de I Ley N® 19.840'y del Decrets
} 4) I coordinacstn de proyectos especificos de alto interés pablico, en dreas té plej N* 1067 dei 8 de mayo de 19683y sumodi-  * Que ‘asite taled c(teuhohndn la DIREC-
. \‘; ficatorin Decreto N* 2530 del 27 de septiem- ~ " ' CION MQONAL DE CONTRAIDR lN'D
Lt L Niveles. "r. i3 bre de 1983, T TMRML eon:idep n s m:l:m pres:
i ' Knte el riada,
Loa cargos con funciones ejecul!vas be clasificarfin en cuatro niveles: Que el proyecto definittva ha sido aprobade del objeto industrial aprobado por la exe
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OTROS INSTRUMENTOS
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o

LY 2l (0)

vi{{%’ﬁFORMA DEL ESTADO Lo ,
}.&‘y Ne 23.000 B
g ' '

2[151 sergencia Adminfstrativn. Privatizaclones y Porticipacién del Capital Privado. Programa de
e ipledad Partlcipada. Proteccién del Trabajador. Contratacloues de Emergencla. Contrata-
g&: nes Vigentea. 8ituacldn de Emergencia en las Obligaciones Exigibles. Concealones. Plan
‘B‘mergench‘ del Emplco. Disposiclones Generales. C o

» ’ . . . . . . ) . [ -\‘ .
| fcufo 19—~ DECLARACION. DeclAmsc en estado de emergencta ln prestactén de los servictos

%ﬁﬁgms 1a cjecuctdn de los contratos a cargo delacctor pablico y la situacldn ccondmyica financlera
]

- ] o L e
iSaticlonadn: agosto 17 de 1989. R TR A L o
fivdjnulgada: agosto 18 de 1089, * .- N S

_ . oo £! Senndo y Cdtnara de Dipulados o
i .- . . . dela Nacién Argentina reunidos en Congreso, cte.
1 R ¢ sanclonan con fuerzade .. . 3
1 ':,.-’::.:, T RN . Cooi ey S : _ v
B N AT -7 1,7 F S SV B LR g
.. .. DELA EMERGENC!A ADMINISTRATIVA - - R

a4 Adiministracién Pablica Naclonal centrallzada y descentralizada, entidodes autarquicas,
fcaas del Estada, Socfedades def Estado,. Socledndes Andnimas’' con particlpacidn Estatal
aybritaria, Socfedades de Economia Mixta, Scevicins de Ciienlas Especlales, Obms Soctales del
defor Piiblico bancos y entidades financieras oflchides, naclonales y/o muntelpales y todo atro ente
Eliiel que el Estado Naclonal o sus entea descentmlizados tengan particlpacién tolaf o mayorftaria
fitapital o en fa formactdn de las decistones socletarias, Esin ley es aplizable n todos los organtsmos
Menclonados en este articulo, aun cuando sus estatutos o cartas orgdnicus o leyes especinles.
Hefulcran una Inclustéa expresa para su aplicactén. El régimen de la presente ley scrd aplicable
itiiellos entes en los que cf estado Nacjonal sc cncuentre asoclado n una o varias provincins y/
ghicipalidades, sicmpre que los respectivos goblernos provinctales y/o municipales presten su
dido. Este estado de emergencta no podra exceder de un (1) aio a partir de la eritrada en vigencla
':,rencn:g ley. El Poder Efecutivo .Naslunnl‘podr:& protrogat !9‘ por una sola vez ¥ ,por, l‘g_ua’l‘
f4fist. 2° — INTERVENCIONES. Autorfzase al Podgr Efecutivo Naclonal a disponer por un plazo
1¥80 dias, prorrogables por una sola vez y por fpual téymino, 1a Intervencldn de todos los entes,
kesas y sociedades, cunlquicra sca su upojuﬁélco. de propledad exclusiva del Estndo Nacionn}
t§lc otras entidades del scctor pablico naclonal de cardeter productivo, comerctal, industrial o
{¥grviclos publicos. Exchiyese expresamente a las untversidades naclonales ded régimen de
yencién establecide en ¢f presente articulo, 73 o T
i " -, .
HliArt. 3* — FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL INTERVENTOR. Las funciones y atribucioncs
Ihlerventor, scran las que las leyes, cstatutos o carlas organicas respeclivits, otorguen o los
ikdhos de administructén y direcctén, cunlquicra fuere su denominacion, con lns lmitaciones
lgérindas de esta fey y su reglimentactén, Le corresponde ul Interventor In reorganizacion
ifibuiblonal del enle; emypresa a socfedad Inlervenida, sin perjulcio de lo dispucsto en clarticulo 5¢
cligpresentc. A tal fin, ¢l Interventor podré disponcer, cuandu Jo estimare necesarfo, se mantenga
W] eargo o funclén, el despido o bafa del personal gire eunmipln con funclones de responsabilidad
Hdiaducelén ejecutiva en ¢l ente, empresa o socledad Intervenidn, se encuentid o no en gjercicio
o de) cargo o funcibn, En cualquler easo, la indemnlzacién a jcconocer scrd 1déntiea aln
itn en Jos artlculos 232, 245 y concordantes y complementarios deJa Ley 20.744 y sus
lcatortas, sitn perjulcio de la aplicacién”de indennitzactén superfor cuando cllas legnl o
i ncionalmente correspondan, en el descinpefio de su gesUon ¢ Interventor debera dar estricto
{mplimiento a las Instruccfones que ¢l fmparta cl Poder Ejccutivo Naclonal, ¢ en su caso, ¢l
#tro o Sccrelario del que dependa, Scrd desfgnndo tumbién un Sub-Interventor con funciones
defales y de suplencla del Interventor cuando ello, fuere necesarto. El Interventor estard
! ‘f{?ndo paru realizar delegaciones de su competencla en el Sub-Interventor, Sl
? rt. 4° = FACULTADES DEL MINISTRO. El Minlstro que fuerc compelenté en tazén de ln
Ha, o los Sceretarios en quicnes aquél delepue tal cometido, se cncuicntran expresamente
Hados para avocarse an tjereiclo de la competencin de los tnterventores nqui previstos.
Aidllsmo, micntras dure la sfluactén de fnlesvencton, restde en el eftado drgano Minkstro 1a
cgfipittencia genérica de conducclén, control, flscalizacitn, policia de In prestacion y gestion del
dry g!o publico o de In nclividnd empresaria o sdmintstmtiva de que se trate, pudiendo a 1:d [in
diiplificr y realizar todas las medidans que cstime conventente para enmplir su cometido, tncluso
i ;{T nndo ¢l auxtlio de Ja fucrzn publicn ¢ ingresar por su propta dectsion en Jos lugares donde se
¢ : . ,

e tal actividud empresarin o ndministratival, -

; Si : :
L7 A, B* — ORGANOS DE CONTROL. En todos los casos guedatdn subsistentes as érganos de

Jl’ ! externo, Tribunal de Cuentas de fn Naclon y SIGED (Sthdicaturn General de Empresas
gliligias), los que cumpliriin sus cometidos segin su nonmntiva espectfica. En coso de intervenct6n,
Stitucion de las focultades de las asnmblens socletarlas, os sindicos en representaeion del

afi pablico, serin destgnndos por ¢} Poder Ejecutivo Noctonud, sepin In prapucesta del drgano
¥tivo cuando nst correspondan. '
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© n su natuniff
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fara
su requepfbilthte de todn clrcunstancla que se produzea en ol de R(nvohlm’tnlo de Jos tenas
felativos fesente Jey, remttiendoscie con la tnforinactén Ja documentactan correspondiente,

) Pod ierdr informuclon, formular las obscrvaclones, propuestas y recomendaclones que
estime pef cidfite y emitir dictamen cn los asuntos a su cargo. Aestos cleetos fa Comision Blcamern)
queda Il;d latla a dictarse sus proplo reglymento de funclonamdento.

“Astmidl ibjicl tribunal de Cucentas y la Sindicatura Ccm.ral de Empicsas I’ubllv.m actnardin en

colnbomct hu cmmncnlc con esta Comlslbn.

© Art, l ALTERNATIVAS DE PROCEDIMIENTO, Para ¢l cumplimiento de los ule(Hvosyflncs"
dc cstal er Ejccutivo, a través de la Auloridad de Ap)l(_::\clén g cn fonnn directn en su caso,

Yoo [t

1 R

f¥rir o ularidad, cje refelo de derechios sociclarfos o ndmlnlqlnwl()n de Ins cipresas,
ablectmicntos o haclendas productvas declaradas “sujeln i privatizacion®.
ir sqclcdndt.s. transforniar, escindtr o fusionzr los ckxlcs mencionados en el fnclso

\ los cslaluloq socletauros Jde los enites mcuclonndos en ¢l fnclso 1° de eate suticulo.

4°) Dis bf r lo s enlcs jurldicos precxistentes cn los casos on Gue por lmn'cfonnnclbn cscls 6n,
fusién o | ‘!j ci6n, coriesponda. -

6%) N¢ rclroceslones y acordar la exlincléis o modﬂlcnclén dec contmtos y concesfonces,
fonnulandgiiby arrcglos neeesarlus para ello.’ :

69 E é - Jus Ennjenaclonces nun cuando se reflleran n bienes, activos o haclendas produc-
Uw:: tn llg N cuyo cnso e adquirente subrugard al Estado Nnclonal en Jas cuestonces, litiglos

obligaciof

Y 7£!) Of ¥ pcrmisos, licenclas o conceslones, para la exploincion de los senviclos piiblicos o

fibldico a que estuvicren afectados los ncttvos, empresas o establechnientos que se
i ,(ﬁmlo Jos ndquirentes reonan Jos condiclonces exigidas por los respectivos reginencs
ii)o Ins que ascguren la efclente prestactdn del servicio y por ¢l termino que convenga

i Flh operncién. En o o!oryumlu)lo de hw concesiones, umndo nm]lcn mzones dc

nl capita) ygiHl gnal. En todos los casos se cugllfm unn adecuada uluh nkm I esitre I !nvclsl(m ‘

cleclivain fraliznda y Ja rentablidad.

0°) A o kv cmipresa que se privitiee beneficlos tributaros que en ningin enso pocan
ef er nl8Eighe prevenn Jos regimenes de promoctén Industeinl, reglonal o sectordnl, vigentes ol
u¥, b de Jgihifiatizacion para ol tipo de nclividad que aquélla desartollc o parn la repion donde se
encucntrafiididifiada,

07} A diferinibentos, quitas, esperas o remibsfories en el enbio de créditos dé orpantsmos

gentidades gue se privaicen por aplieacion de estn ley. Los diferfinientos ieleitdos
Hbdos los créditos, cualquicra sea su natwalera, de los gne sean titulaes los
glrallzados o duscentradizados del Estado Naclonal. Las sumins cuyo cobro sic difiera,
#rendidas e el séghimen de actualizacion correspondiente a codi ertédito de ncuerdo
Hly oripen y, en aunencta ded réginmien aplicable, ol gque deterinine ¢ Poder Ejecutivo
iHos Jos casos las quitas, remislones o diferfmicntos a ologgar, nst como su réghinen
1, deberdin Jormar parte de los pliegos y bases de Heltacldn cunlesquicra fueran las

orgnnlsmq.
quedidn ¢

3 nplcdd.u para cllo,

lO'l Jutidlecer muennisino a baves de Jos cuales los nercedores del Estado y /o de lag entidades

menclonlighi {n el artieilo 29 de In presente, pucdan capltallzar sus eréditon,
1 ”H‘ ij - atn electo disposiclones estaluladag o convenclonales que prevean plizos, procedt-

rglllc.loncs espectales para la ventio de acclonesa o cuntay de eaptial, en mzon de ser
s ¢l Estado 0 aua nrgnnl MIGEN .

ner par cadit eano de privatlzactdn y/o conceston de abraa y seivicios publicos que

Zonal aauma el pasivo tatal o parctal de la emprean aprivatizar, o electos de Tctlitar

dikondiclones de la contraliclon.

P'.l cabo cualquier Upo de acto Juiidico o procedimiento necesarlo u conveniente para

ha objdlvo-l de Ia prescente ley.

(5]
-~

ql

Art, 5 g H ~ PREFERENCIAS. El Poder Efceutivo pedri otartae preferenctis para la mlqnlal( 10n
de ks cipiipdsan, seclelades, estabilectmlenton o haclendas productivas (!LL‘ arnelias “sujeta a
L cusndo fos adquirentes se encuadren en alguna de Taa clases que se enumeran a
sidvo quie originen situaciones mongpélicas o de sujecton:

Fan piopletartos de parte del eapltal soclal.

v empleados del ente a podvatlzae, de enalquier jerarquia, con relacton de

depend.:i gl
Jvootes :: ]

ddes imteriediay legahimente conatituldan,

9) QuislEdhin usuartos ttulares de serviclos prestados porel cale o privatizar, m,,.mlz.uluq o (ue
sc organd e Prograuna de Poptedad Participada o Coopuratlva, u oleas cnnd.ulm Inlunu dias
lq,.lln\u( 1M '. nattuldaa, ;

4) QE sfari productores de materias pilias ruya Industilalizacton o clabormclén coustituya
14 activid Lente a privalizar, organizados en Progriina de Proptedad Partlcipadia o Cooperatlva,
u otras ¢fi des btermedlag legalimente conatitutdan,

5} géitian personas fizleas o Jutidicas que apoitando nuevas ventas refae toradas con ol
ubjeto dé&

s contialos nporhdos. i ; . : .

1!

pornlgm ]
1 éncl.ncluu preda constderrse taxativie .

Siald Ao Lgiiiss v'fwuwar TGR LYV DM RPITRAE I 30T £ 10 {00 b s g v ST ey
nr s com('“ﬂu ,Tl « ll.l( a Comty ion devera ser in orada permaneptemente )/u 0

jaorgantzados o que sc organicen en Prograua de Propledad Partic Ip wdao Cooperativa, -

‘vﬁnpmn‘ a privatzar, eapitalicen en nee toncs lm lxm.ﬂdo-) pmdmldm y dcvcn[,.udoa

MODALIDM)CJ Las privalizoctones reguladan por cata’ tey podein o m-n Mizarse
%I' las modaltdades que a continuactén se seitalan o por (‘onl‘)llhlclnnc"l eiitre cllna, ﬂu
+
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.. 1) Venta de los nctivas de las empresas, como \mldnd o vh fornn ac ;L;.u.\d aloe

2} Venta de acclones, cuotas pactes del rap!tal 'Aod i} 0, en su caso, de estableclmicentos o
haclendas productivas en funclonmuniento. . -

3) Locacidn cont ¢ sinapeldn a compra, por un pl.\zu dc(rnnhndo csl.nblcdcndosc plcvlmncnlc
el valor del precio de venta. ‘

. 4) Adminlstraclén con o sln opclén a compnr por un pl.wo dclcrmlmdo csL:blcclcndosc
prcvlvncntc el valor del preclo de su yenta: -+ 7 e D o A

5) Concesldn, licencia o permiso. - ';' e Tt

3

Art. 18, — PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Las modaltdades eatablecidas en ¢l articulo
anterfor, se cjecutarfin por alguno de los procedimientos que se sehalan a continuacién o por
combinaclonces entre cllos. En todos los casos sc ascgurrd la mdxima transparencia y publictdad,
estimulando la concurrencin de la mayor cantidad posible de Interesados. La determinacion del
procedimlento de seleccién scr:ljusuncndo en cndu caso, por la Auloddnd de Aplicactén, mcdlnnlc
acto administrativo motivado. . -

‘l) Licitnctén Publica, con base o sin clla. R ) R ,p ’ sl
_, 2) Coneurso Piblico, con base o sinella.- - R : e

3) Remate Publico, con base o sin clla. coe

. 4) Venta de accloncs cn Bolsas y Mercados del Pafs.

5) Contratactén Directa, tinlcamente cn los supuestos de los Inclsos, 21, 3%, 4%y 5¢ dcl articulo
1§ | 16 de 1a presente. Cuando los adquirdntes comprendidos en este inclso participen parclalmente cn

| el énte a privatizar, la contratactdn dirccta 3610 procederit en la parte en que los mismos participen.
La ofcria mis convenlente serd cvaluada no sélo tenlendo en cuenta el aspecto econénlco,
[ relativo al mcjor preclo, sino las distintas varlables que demuestren el mayor beneflelo para los
‘| tatercszs pablicos y Ia comunidud. A este rcspcctn en las bascs de los pmccdlnllcnloq de.

contratacién podran, cuando resulle oportuno, establecerse. sistemas de punhjc o porcentuales
n:fcrldoa a dislintos aspeclos o vnrlablcs a ser lentdos en cuenta a Jos efectos de In cvnlunclon

Art. 19, — TASACION PREVIA. En cualqulcm de Jus modalidades del articulo 17 de esta tey
4% sc requertri la tasactén que deberdt ser cfectuada por organismo publicos naclonales, provinciales
i o muntetpales. En ¢l caso de limpostbilidad de llevar a cabo dicha tasacidn, lo que debera quedar

fi] respe=tivas con organismo internactonales o entidades o personns privadas naclonales o extian.
#1 Jeras, Ias que en ningan caso podrin participar en ¢l procedimiento de selecclén previsto en el
i articulo 1R de la presente ley. En cun!qulcr caso Ja tasaci6n lendrd enricler de presupucsto olicial.

.

Art, 20, — CONTROL. E! Tribuna! dé Cuentas de Jn Nacion y la Sindicatura General de
dil Empresus Pablicas, segin sus respectivas fireas de compelencla, tendrin intervenclon previa nla
8 formaliznclén Ue las contrataciones indicadns cn o articulos 17, 18, 10y 4G deln jiresente y en todos

! los otro$ ensos cn que estn ey cxprcanmcn‘c Jo dispongn, n e feetos dé formular las ol.sérvaclones
i#y sugerencins, ?uc estiinen pertinentes. El'plazo dentro del cual los 6rginnos de control deberin

il expedirse serh de DIEZ (10) dias hiibiles desde la recepetén de Ias nctuaciones con su documen-
& incién respectiva. En easo de no fonnularse obscrvaclones o sugerencins en dicho plazo, sc
¥ continuard Jn tramitacton, deblendo devolverse las nctuactones dentin deb primer din habl
it siguiente. En el supuesto de formular observaclones o sugerenctas, as nctunciones serdn remitidas
; g a I Cotnistén Dieamernl creadn por el articulo 14 dela presente fey y ol Mintstio competente quicn

sc njusgm n cllns o, dc no comparljrlns clcvard dlclns ncm'\clonrs n du:ision dcl Poder chcutlvo
Nnclon

L CAPITULO I
DEL PROGRAMA DE PROPIEDAD PARTICIPADA

. Art, 21, — El capital ncctonntfo de lns cnpresan, socledades, establechinientos o hactendas
iy productivas declnindas ‘mgcbl a privallzacién”, rodxu scr adquliido en todo o en parte n tmvés de
2un 'l’mgmma de Proptedad Participada® scgdn establectdo en los articulos sigulentes,

| A.rl 22. - SUJETOS ADQUIRI‘N]B.: l’udr(m scr su}clos ndquln nles en un Progmma de
i Proptedad Participada Jos enumerandos n continuncion:

) Les emplendos del ente a privaltzar de todas las jerarquias que tengan xv.l-don de
dependencia. No podia ser sujeto adquirente ¢l personal eventunl, nt ¢l contrmtado, ni los
funcion.rics y ascsofes designados en representnctén del Goblermo o sus dependencins.

1 Los usuarios 1itulares de scrviclos presindos por ¢l enle n privatizar.

) Los productores de materdas primas cuya Industifalizacién o claboracion constituye Ia

ncll Adad del ente a privatlzar,

Art. 23. ~ ESTRUCTURA Y REGIMEN JURIDICO. El ¢nte o privetizar segin el Programa de
5 : ropkdad Particlpada deberd estar orgiantzado bajo 1a forina de Soctlediad Ananima. En caso de ser
i ;mccumrio, ¢l Poder Ejccutivo Naclonal hard uso de Ins fac ultndes que Ic otorgn estu ley para el
T éE‘cumplhnlcnlo de este requistto. .

. Art. 24, — El capitid de la Socledad Andutma estind 1eprcsentadn por ncelones, todas con
il Iu\cho 0 voto sepun Ias condiclones de su emislén. En caso de ser necesimio. se podian enitir
‘-hcclonca totalinentc nucvas en reemplizo de las extstentea, haclendo uso de Ias facultades que
olorgu esta Iey.

11! ncreditado por nutoridad compelente en informe fundado, sc autoriza a'electuar las Contrataciones:

a——em-
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§ 28. — Cuando ¢n un Programa de Propiedad Pastletpada (]om:mmn adquirentes de )
ns 3 . 1
g clascs, sra entre los cnumerndos en el articulo 16 de esta ley, sca con Inversores prvados,

1 acclones serdn del intsmo Upo parn todas las clases de adgulrentes,

1426, ~ A través del Programia de Proplednd Particlpada, cada adquirente partictpa
YidGulmente en la propicdad del ente a privatizar. La proporcion nectonarta que le co) respon-
dc‘r‘x“,;ﬂ';‘“_nda uno, scri deterninada en relacién dirceln W cocliclente matematico defintdo en el
nmé,iatq\':slgulcnlc. La proporcion scclonara deberd mantenerse nun en los futuros numentos de
capitalii \ : :

(L il : )

127, — La Autouidad de Aplicactdn clabomrii un eocllelente de purticipactsn pnrﬁ cada clase
irente, adecuado a cada proceso de privallzactdn, de acucrdo con lo establecido ¢n este
‘ . \ .

sdditra of caso de log cmpleados adqulrentes el cocflclente deberd ser representative de la
Oegind, ln; cargas lc fnmlrlu, el nivel ferdmulco o categorin y el Ingreso total anual del tltimo
uitlizado. '
a ¢l cuso de los usuarios adquirentes, el cocllclente deberd ser representativo del valor -
g‘gpéu de la produccion del ultimo aio. Paci el caso de produclores adquirentes Individuales,
ente scrd tamblén representativo de las cargas de familia. Para el caso de que el productor
refite sen una empresa, el cocfiefente serd tamblén repreacntativo def toltul de salartos pagados -
tecel altimo afo, nctualtzado. ‘ : . .
¢i Para el caso de los productores-udquirentes, el cocflclente deberd ser representativo del valor

acty o de la producetdn del Gltlmo ada. Para el caso de productores-adquirentes Individualces,
¢l collich:nte serdt tunbién represcalalivo de las cargas de funtlia. Parn el casa de que el productor-
udti' ¢Hile sea una empresa, ol cocllciente serd tamblén repreaentativo deltotal de salarlos pugados
dur:it "t&l dlllmo ano, actunlizado. - - - RN S o

28, — Purn cada clase de ndquirentes, la asignacton dil coellclente debiert ser resultado,

de laj I licactén unfforme de la misima [drmula de determinactén para Wwdos y eadn uno de clloa.

Cua. ﬁ:bn un Programa de Propledad Particlpada concurran adquirentes de distintas clasea de tas

enug @r;g’;ijd;ls en ¢l articulo 18 de esta by, Ia Autoridad de Apllenctdn, al elaborar los caeficientes,

csbily Ariut explicitamente los ciiterios de hotnologactén enue loa cocNelentes correspondlentes

a4 Cil . R T P R A ’ W RO BN
EL

i ’hsc. D

9. — Enlos Progunas de fropledad Purticlpada, cf enle soprivatizar debeui emitl bonos

de [1 tfbacién cu las gananclas para ¢l personal, segin o previato en ¢ artleulo 230 de la Ley |
19.5800& 1ol efecto, el Poder EJeculvo Naclonal podii hucer uso de jas fncultades que le otorga esta
ley. | i cmpleddo, por su mera relaclon de dependencla reelblia una cantidad de bonos de’
partiflifigtion en las gananclas delerminada en funcién de su temuncractén, su untigiledad y sus
cargd$ide fanitlia, . . oot . a ’ N

#30. — El piccio de las acclones adquitidas. a través de un Programa de Propledivl
#la serd pagado por loa adquilrentes en ¢l ntimero de anualidades y del modo que ac

81 en el Acucrdo General de Transferencla conforme con lo establecldo en esta ley, que pio
tEnderse como linitativo de otros modos de pago que pudieren acordarse. e
. .

49 1. — En el caso de los cmpleadoa adquirentes, ae deatinardn ¢l pago de lan dcclones los

dividijidliis anuales, hasta au totalidad, de ser necesarto, Para el caso de que éstos resultainn
insuf tes, se paded destinar hasta el CINCUENTA PORCIENTO {50 96) de ba pacticipacibn enfas

s .q,fa Instrumentada en ¢l bono previsty cu el articulo 29 de eata eyl
gu i : : ‘
i 12, — [En el caso de los praductores adquitentes, se podra desthiar al pago de las acelones
FEINTICINCO POR CIENTO (25 %) de la produccldn anual que se clabore en of ente a
raX. Para el caso de que resultara fnsuficlente, sc podra destinar el pago hnsta ¢l CINCUENTA

NTO (50 %) de Jos dividendos anuales, . - S A Co

]

133. — Eu ¢! caso dc los usuarios adquirentes, se destinard of pogo de Jan acclones un
¢ que se adiclonurd ala facturactdn de los serviclos utthizados o las consuinos electundos.
dso de (e resulte Insullciente, se podid destinar el pago hasta ¢l CINCUENTA PORCIENTO
# los dividendos anuales. : ' : Co

b ,

e r
434, ~ Como garantiade pago, los ndquirentes comprendidos ¢nnn Progiana de Proptedad
ada cpnsUtulrin un prenda sobre Ias acclones objeto de b transacei6n, a favor Jdel Estado
i o de la Autoridad de Aplicaclon, en su cosio. A cse cfcalo, las neclones se depositarin cn
b fideiconlisario. . : S BT oL :

#85. — La Saocledad An6ntina privallzada, depositard e e} banca fidetcomltsario los
fidestinados nl pago de Jas neclones previstos en el Acuerdo Genernlde Transferencta y en
los 30, 31, 32 y 33 dc estn by, El tvunco pagord nl Estado vendedor o a la Autortdad de-
in, en su caso, las anudldades cotiespondicnfes, por cucnta de cada uno de fos

4 de cuta ley la cantidad de acclones ya pagadi. Lis ncclones Wheradas serin distribuldag

hico vonsiderando, en funcién del woceliciente que a cada uno le corresponda sepan lo
:

tlo cn los articulos 27 y 28 de esta ley. . . . .

3
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I Art. 87, Las ncclones pngudns, Libemdns de In prenda y astgnndas o los adquttentes porel

beediiniento estabiecldu en el articulo anterlor, scriui de Ubre disponibilidad para su proplelards,
vo las limnltnclones ‘establecidas €n ¢l Acuerdo General de Transferencta, Ias_condliclones de
A e e ' o .-"’,v';‘ll‘

§ls!6h o '‘convencién en contraro, © e T TS 00

NN

$pd Art. 38, — Micntras las neclones po hayn sido pagndas nf liberadns de Ia prenda, su mancjo

»s¢1 4 obligatorfamente sindicado. El ¢jercicio de Jos derechios politieba emengientes de Ias nectones

lifcto de un Programa de Propiedad Participada, scrd scgulnde por un Convento de Sindienctéii de

ipiones sascripto por todos los sujctos ndquirenles, scgiin Jo establecido en este articulo,

"t I a} Los Conventos de Sindlcatura de Acclones ac adecuardn a las condiciones de cada Progrmma

{tiPropiedad Partictpada en concrclo, pudiendo establecerse reglas especificas pam cada clase de
¢Hulrente enumcrada en cl articulo 22, -~ : . ) Lo

% b) Los convenios de Sindlenddén de Acclones estableceriin In obligacién para todos los
ipdiuirentes de gestionar colectivamente el confunto de acclones sindicadas y adoplar por mayoria

ilidé ncctoncs sindicadas las posiclones o sostencr en las Asnmbleas de In socledad, ton fuerza

! '.'friFulnmc para todos. L o T B

i ¢} Los Convenlos de Sindlenctén de Accloncs estnblecerfin In obligucién de designar por minyoria

cclones sindicadas, un representan 4 sindico parn que ¢jerza el derecho de volo de todos cn

samblcas de la Soctedad Anénima. . ° - a : St et o

[ ’
&'Jf ; Art, 30, ~ Una vez cumplidos los recaudos del articulo 37 de esta ley la stndicaturn scrt
‘ ,gtgnl(amn. scgan Ins condiciones de emisién, las disposiciones del Acuerdo General de Transfe-
!f.}l‘ ela y olras normas convencionales. N : :

Art. 40, — En Jos casos en que a la adqulisicién de un ente a privatizar concurran ndquirentes
Hprendidos en un Programa de Propiedad Participada con otro Upo de tnversores privados, en
Atuerdo General de Transferencia podrin establecerse meeantsmo conscnsuales independientes
as proporcionces relativas de volos entre los distintos grupos de adquirentcs, para ln adopclon
@:m\s decisiones csenciales, como la designacién del Directorio y de los cuadros superiorts de

presa. < i
i , cAPTULO IV . -
ﬁ DE LA PROTECCION DEL TRABAJADOR

t. 41. — PROTECCION DEL EMPLEO Y SITUACION LABORAL. En los procesos de

¥ Wincion cjecutados scgun las disposiclones de estn ley, por cunlenguttera de fus modalidades
cedimienton previstos en sus articulos 17 y 18, deberd tenerse en cuenta como eriterios enel

tho de eada proyecto de privatizacidn, evitar cfectos negativos sobre ¢l einpleo y In pérdidn de

{IM10s de trabajo, cn ) maren de una funcién productiva cstable y suflcienle. A tal cfecto, Jas

hizaclones sindicales representalivas del seclor correspondicnte, pedriin convenir con los

unles adquirentes y la Autoridnd de Aplicacién micennisimoes aproplados.

fst. 42. — Durante cl proceso de privatlzactéu cjecutado scgﬁn.i;;\‘; «ﬂsﬁo.ﬂclnnén de esta icy,
Fualesquicra de las modalidades y procedimientos previstos en sus articulos 17 y 18 cl

Wiifador segutri amparado por todaa las Instituctones legales, convenclonales y administrativas

fierecha del Teabajo,

rt. 43, — ENCUADRAMIENTO SINDICAL. El procese de privatizactdn por af, no produched

aclonies o modiflenctones en lu sttuactdn, encuadramlento y afthactdn en materta sindteal de
#abajadores de un ente sujclo a privatlzaclén, salvo resoluctén de la autoridad competente en
nateria, : ’

jart. 44, — SEGUIIDAD SOCIAL. Los trabajadores de tin ente sometldo al proceso de
Jatlzactdn establectdo cu esta ley, mantienen sus derechios y oblignelones en imaterta previsfonat
tibbra soctal. Lan obligguciones patronales, pasan af ente privatizado.

t. 43. — La condiclén de empleado adquirente comprendido cn un Programa de Propledad
dpada no Implien pam el trabajador en tanto tal Independtentemente de su condteton-de
ifliente modificactén alguna en su sttuactén Juridien laboaral. En consceuencia le son aplicables
lscr’hnlnnc!én alguna Ias previstoncs de los articulos, 41, 42, 43 y 44 de csta ley.

" CAPITULO V. R ' o
DE LAS CONTRATACIONES DE EMERGENCIA .

46 t. 9.~ Durante el término de CIENTO OCHENTA {180} dias a partir de la vigencla de la
Hiilt e, prorrogable por Igual perfodd y por una sola vez por el Poder Ejccutive Naclonal, loa
ics y entes indicados cn cl articulo 1%, previa resoluctén fundada del érgano competente para
btar que juatifique La oplicacidn al cuso del réglmen aqui establectdo, estardn autarizados a
pntar ain otras formalldades que las que se preven a continuactén, Ia provistén de bicnes,
yi§103, locaciones, obras, conceslones, permisoa y la reallzactén de todo otro contrato que fucre
‘r}xndo para superar la presginte situactén de emergiencta Los procedimlentos de contratacién.
Fjarso podrin conlinuar segiin su régimen o ser exlinguldos o transfonnados para suw’
uctén segin cl procedimiento aqul previsto. Eti cualquier enso se aplicard o dlapucsto enlos

—
SR

: { 3.c), d y o) del artlcula 47 . . .7 o, _ o SN
: Ll igrt. 47, — PROCEDIMIENTO. Este precedimiento de contratucién de emergencia estard sujeto
Ly atlugisigulentes requisttos: - o ) )
s i “{ ) El érgano a ente contratante deberd solicltar la presentactén de por Iy menos NOS (2) ofertas
— (lb fdlfzaclones a empreans reconoctdas, cuando cllos resulte posible. -+ o
] ! o
1 ) ! M !
L ; ! -6- '
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' ‘;ﬁ Sin perjulelo de lo expucalo en el nputtado pm&&lﬁic, ae IC(:Il"lu\ll otraa ofedtng eapontil.
A “l;n cuyo tfecto, cf drguno o ente conlratante deberd publicor enfeartelera e Informar n tns
Yinyiras einpresarfas respectivus lus bases del roquerimiento. . - o
i ;i /i) 5 la contratactdn no superate el monto de yuldades de contralaclén que delermine la
pliinentacidn, el érgano o ente contratante podrd dispotier la idjudicacién y perfecclonamienlo
kntralo, sin requerdrse la Intervénetén previa de loa drganos de coutrol externo. RN
iR En caso de que ¢| monto superasé la cantidad de unldades de contratacléd que la
ﬂéghﬁ. rentacién determine;’ se scgulrd el procedimients previsto por el ariculo 20 de esta ley. En

" é3tospkasos serd obligatoria Ia publicacién de dnunclos sintetizados por DOS (2) dias como minlimo
éx?, 1{loletin Oficial de In chubllcn,'l\r%cnllnu, con una anticipacién no menor a los DOS (2) dias.
¢ *J" plido dicho procedimlento, se celebrar el contrato, el que debiertt ser aprobado, i los clectos

ieNeacia, por el Ministro competente. .. . .

,Se entenderd por *unldad de contratacton™, la medida de valor expresada en moneda de curso
mpleada para determinar €l tnonto de los contratos comprendidoa en este réglmen.

2® valor, cn moneda de cursn ltgal de enda unldad de contrtactda scra fijudo en la
difientacién de la presenle, y su adecuacldn a las clicunstancins de cada drgano o empresa de
{{tiklicndns en ef artfculo 1* de esta ley, serd determninado y aclualizndo mensualmente por el
siro de Economia. . ' A - "

Sl
i
i

véhitual p1érioga, ¢l Ministro competente podsd admitir, por resolucion fundada y requiriendo
pinién previa de las Camaras Empresarfas, atendienda espectaliente la prolecctén antidum-
situaclones especiales de leallad comerelal, In presentacién de ofertas sin restriceion alguna
$udh en la naclonalidad del oferenle. En este aldmo caso y n los efectos de In comparactdn de
B8, scrdn de aplicacién las medidas de protecclén y preferencin para la industria naclonal
as cn las normas que regulan la materfo. =« 2 - L I L : -l

o 2o e T T L e
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Art. 40, — FXTINCION POR FUERZA MAYOR. Faciltase nl Minfstro ue fuere compiclente cn
gic Ja materin a declarir fa rescisidn de todos los contratos de obray de consultoria celebrados
4 erioridad n In vigencla de esta ley por el scc(oszﬁbllco descripto en ¢l articulo 1° de Ja
: C,er mzbnes de emiergencln, que a los cfectos de esta ley s considern que constituyen
sihas de fuerza mayor scgan el régimen previsto en los articulos 54 de a Ley 13,064 y 8° de la
§in10, thornas guc se declasnn nplicables n-cstos efeclos o lodas las inenclonadas locactonces
Hs y contralos de consulloria, cualguic sera el tpo-furidico del ente comitente. Lo dispucsio
1§ capftulo scrd aplicable analdgicamente a todostlos contratos vigentes eclebrados por ¢l
dlafiptiblico descripto encl articulo 1* de esta ley, con Ins medalidudes que surjan’de los
ahies jurfdicos de esns contratnclones. o .- - o, . T e :
i .

Yy
o

L

.49, — RECOMPOSICION DEL CONTRATO. La reselstén prevista en el articulo precedente,
#rederi en nquellos casos en que sen posible 1a contnisacién de la obra, o In ¢jecucion del
b, previo ncuerdo entre comilente o contiatante y contrallsta que se Insplic en el principlo
Hficto compurtido por ambns partes contralnnten. Estos ncuerdos deberdin ser nprobados por
Htro compelente’ en razdn de la materia y deberdn contemplar las stgulentes condicionces
s ' -
,{\dccunclén del plan de trabajos a las condictonces de disponibtltdad de fondos del comitente,
aﬁjﬂr suctanclalmente la ocupacttn del personnl de nbreros y emplendos nfectndo dliectamen-
sbia, exisiente a ln fecha de 1a presente ey, :
L iAplicacton sobre los certificados de vartacion de costos, incluyendo Jos relativos a costos
‘ J'ﬁ.‘f‘a‘fms por ¢l putiodo de pago, de fnclores de correcctdn que contempten la compensactén por
d p! rstén de los sistemas de ojustes de costos contractuales y que, o los cfectos de prescrvar cf
{54 {;Io del sucrilalo compaitido, Incluyan 2n &f mismos o ror separndo un Indiee de reduccton

o

dilde sobre las difercactias resultontes, Ln nplicnctdn de este slatemms serd a partlr de da
'{g}mcmn v liquideciones correspondientes nobricjecutiva en marzo de 1089 y hnstn Ja vigencia
del Pty rdo que aqui se preve, ol que podra inclulr la aplicacién para el futuro de un nuevo sistemn
defitdjiaste de costos en reemplazo del vigente o hn focha de In presente, Los factores de cordgeledr
-, &BiE) fcasc, sus Indices de reducelbn serin fijados con cardceter geneinl por resolucton del Mingsiro
ighiian y Serviclos Priblicos en la que tambien sc establecerin los plazos y condiclones de pago
deifiEigiieienclas resultantes, lodo Jo cual requerri- ln expresa aceplacién de ln contratista
forigjiiEada en ¢l convento u que hace referencin of presente arliculo.
‘fisglla aplicacton de este Inclso se requedrd que los contmtistan acrediten una distorsién

sigidiiitiva por Ja nplicacton de los sistemas de njustes o reconocimicntos de vatlaciones de costos
}V?.Jr s cn ¢l contrato. .

km' .establecido ena Ley 21,392, con excepetén de su nrticulo 8%, por tado o) pertdo demora,

Lk

b ; ;
Est ')& Imcn no serd apHenble en ¢ supucsto de que se convinfere L eancclnctan de ln narteacta
res &!é%u;l(‘ de este fnclso y del antertor iediante titulos de ta deuvda pabhien, en cuyo enso repiran
las: ééndiclonces y modalidades en cllos establectidos.,

iRdecuacion del proyecto constuctivo 1 Jas necesidades de ahono cfcativo de recursos
Hdlhquello resultl téenteamiente postble.

:Bp todos Jos cnsos ); durante el pcxit;dodc cmcrgu—lél; defintdo en el articulo 46 de esta lyy

é " . .'. DELAS CONTRATACIONES VIGENTES . - - v - 0.t 0ot
_,.:.ﬁ . LN I oL . e et ) g . :
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3l e} Prérroga del plazo de cjecuctdn, para lo cual podrin Justificarse lns demoras ocurridas q
Hapaltir del ines de marzo de 1989 y hasta la fecha de vigencia de la resohisclén ministertal indtcada
:s‘:ﬁ{’kl apartado b} del presente artleulo, stit aplicactdn de penalidades nt congelamicnto del rcr?uslc
- T{'-’Hg‘%‘os!on. cuando ¢l contralisti probare In incldencla direeta de la sfluaeién de emergencia refertda
{Ehl irticula 1¢ de esta ley, on la demora cortemplada en este apartado. : :
30 Renuncin de fa contratista a su defécho a peretblr gastos tuproductivos, mayores gastos
¥ Fj crales direclos o Indireclos o cualquler olra cotnpensacién o indemnizacién dertvivla de la

t‘b?ucclén del ritmio o puralizactdn total o parclal de laobm, devengados entre el 19 de marzode 1989
§ fecha del acuerdo que aqul se preve. | ) .
' @) Renuncia de la contralista a reclamar otras compensaciones o créditos por varlaclones de
203 no certificadas, salvo lis resultantds del acuerdo celebrado, por ¢l periodo tndivndo ¢ ’\‘,
flado anterfor. ) i . . .
32' Los acucrdos deberan celebrarse en) un plazo maxiimo de CIENTO OCHENMTA (180} dias
9iltados a partir de la entrada en vigencia dcln presente ley, prorrogables por ftual perfodo miixtmo
ir una sola vez por resoluctén del Ministro compelente porruzdén de la materla. Veneldo dicho
¢ ifino sln que se arribe al acucido deflnitivo se procederi scgin lo tndtcadoren cl wrticulo 48 de
istifley. En este caso la continuactén de las %br.u poadrad contratarse de acucerdo ol procedlmiento
hrcvisto en los articulos 46y 47 deestaley. * - o .

A

. o ' caAPTULO VIt o
'DE LA SITUACION DE EMERGENCIA EN IAS OBLIGACIONES EXIGIDLES
<, . _" R we - e e

Art. BO. — SENTENCIAS. Suspéndcse la cjecucion de las sentenclas y lnudos arbitrales que
oilenen el pago de una suma de dinero dictadas contra el Estada Naclonal y los demds entes
%cl‘aﬂ:rlplos en cl articulo 1* de lu presente ley por ¢l plazo de DOS (2} anos a partir de la fecha de
gigenclade la presente lcy. Quednn comprendidas en el réglimen establectdo'enel presente Capliule
‘it las senlenclas condenatorias dictadas contra ef Estado Naclonal y los entes menclonados en
4imem parte de este articulo, en causas promovidas por las Provinctlas y/o Municipalidades,
o aquclias sentenclas pronuncladas en julclos que hubfera deductdo el Estado Naclonad contr
Provinclas y/o Municipalidades. Este Capltulo scrd aplicable en jurisdicetén provincial en
03 casos cn que sc produzea la udhes{én prevista en el articulo 68 de la presente ley. Quedan
irendidas en el réglmen ded presente Capitulo, las ejecuciones que pudicran promoverse por
fo dc honorarios y gastos contra cualquicrn'de las partes en loa Julclos contemplados en ¢l
gnte artfculo, - ., 7 T : -

" L

jhst. B1. — Las senteaclas y laudos arbilmles que se dicten dentro del plazo estableckdo ca el

'{P!d anterfor no podrin ser cjccutados hasta la exptracién de dicho plazo, ~ ¢ -

i . . . .

Art. 82. — Vencido el plazo de! articulo 50 de esta ley, ¢l Juez de la causa fard ¢l término de
limiento de la sentenclas o laudo orbltraf, previa vista al organtsimo demandado, parm que.

Hue of plazo de cumplimiento. En idngiin caso esc organizmo poded ifar un plaze nnyor ol de

| (6) mesea, Stdichio organisimo no contestare la viata o Indlcare un plazo t11nzonnble conforme
1 clreunstanclas de la causa el Wrmiie para el cumiplimicnto lo Njari el Juez.

iprt. 53, —~ NATURALEZA DE LA OBLIGACION. A los cfectos de los articulos precedentes ¢s
Jiferente que el objeto de la obfigactén se hublera constituido originarlamente en una suma de
K-.o que sc transfonnara en tal, con motivo de un Incumplimiento. T .

Art. B4. — EXCEPCIONES. Quedan excluldos del réglmen precedente:

R

1) El cobro de créditos lnbormles o nactios con motlvo de la relacion de empleo poblllcn.,
o L e R N I R .va_..\.,\‘:~..... sebe

D) El cobro de tndemnizaclones por expropincién. -
c) La 1epelicién de tributos. Ny .o

d) Los créditos por daios enlavida, en elcuerpo o en ln salud de personns fisleas o pof privacién
iinennza de 1a libertad, o dafios en cosas que constituyan elementos de trabajo o vivienda del
_f;tﬂﬂcndo. ’ o S
1¢) Toda prestactén de naturaleza alimentaria, : .
) Los c1idnos orlginados en incumplimicntos de apories y contribuciones previsionales y para
i sorilles, Aportes de sindleales no depositados en término. - .

1} 1.os eréditos generados en la actividad mercanlil d€ los Bancos oflciales y de la Cajn Naclonal
wiro y Scguro. . T ) oo ’ . e

1) Las jubtlaciones y pensfones, las que se reglrfin por su 1¢glmen cspecifico.

] Las acclonca de amparo, A

) Las acclones por recuperacion patriinonial de blenes flegitlmamente desposcidos.

Art, B3, — TRANSACCIONES. Duranlc In sustancincton del pletio o ef perfodo de suspenstdn

dcjecucton de ln sentencta o Jaudo arbitral pods&, no obstante, arrfbarse a transacclones en lns
is: - _ ; AT ; R N

) Las costas sc establezcan por el orden enusado y Ins comunes por mitades, - .

b) Se determine el pago de las sumas debidas en titulos de la deuda piblica o equivalentes, con

$:<bndiclones y modalidades en cllos determinndos o blen sc esinblezen unn qutita ho Inferfor )

i\ mE POR CIENTO {20 %] y In refinanclacién del snldo resultante, 6 contemplon mécanismos que

\ “'! tiiten 1a reinverstén en obras y serviclos de In deuda reconoctda en la transacei6n, K

¢

i
;
J

o
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it, B6. — RECLAMACIONLES Y RECUIS0S. Loy nclos que xtsuclYnn fecutaon o reclnmncto-

deghlos o no por la Ley §0.540, relalivos a controversina sobre supliestoy ficlicos o de
¢ttiretacibn 'y nplicacién de normins, y que reconozenn créditos en favor del reccurente o
lmante, relntivos al pngo de una suma de dincio o que se tinduzean en ¢l pago de una sumn
dfsdincio, sc Umilardn al mero reconocimiento del derecho, quedando regidos en cuanto a sy
i‘jé(;‘l;torlcdnd y en lo que resulte pertinenté, al régimen de Jus articulos 50 n B5 Inclusive, deln
prtsgnte ley. Lo previsto en el cltado artfculo §5 también resultard aplicable durante In trrunitactén
d curso o reclamo de que s¢ trate. g .

b : AR

'
CAPITULO VIlI
DE LAS CONCESIONES

i Akt. 57, — Las concesfones que se oforguen de acucrdo con In Ley 17.620 con Ins modificnclo-
4 Jijtroducidas por la presente ley, deberfin asegurar neeesaramente que Ja eventual rentabilitdad
B X redn una relacién razonable entre Jas Shversiones cfectivamenle realizndas pog ¢l concesfo-
n -,p;;y in utilidad neta obtentda por Ia conctsién.

. 88, — Incorpérase como parrafo segundo del articulo 1° de n Ley 17.520, el siguiente: *Se
NI que podrin olorginrse concesiones de obra paru la explotacién, admintstractébn, reparaclén,
aljyliacién, conscrvactén o manteniniento de obms ya extsientes, con Ia finalidad de obtenctén de
fonkiss parn Ja construcclén o conscrvactén de otras obras ruc tengan vinculicién fislen, téenico
z,hg olru naturaleza con las primeras, sin perjuicio de las Inverslones previas que deba realizar ¢l
) 3 _Q%lonnrio. Para ello s¢ tendré on cucnta I ccunelbn econdmico-finunciera de euda emprendl-
migiito, Ia que deberd ser estructurada en orden a obtener un abaratamiento efectivo de In tarifa
if¢ a carpo del usvario.
! g‘slh tarifa de penje conipénsiird I cjeeiittsit,” iodiflenctdn, amphaclgn, 8 1§ servicios de
initnistracton, reprractén, conservactdn o manfentivlento de la obim existente y Ia cjecucidén,
. j;kgl(‘plnc!fm y mm,lcuh}\lcnlo de la obra nueva, En cuanlquler caso, las concestones onerosas o
i ‘j;_t}piias. sicmpre que fos lveratones a clectuar por ef coucestonarto no fucren wscr Ananctadas
] rdt cursos det crédito a obtenerse por ¢l Estado o por ¢l conceslonardo con la garantia de aquél,

HAT §is . .

dpn ser otorgadas por el Mintstro de Obras y Serviclos Publicos mediando delegackin expresa
Poder Ejccutivo Nactonal, delegetin ques poded cfectuarse en cualquler eatado del trimite de
teneton, Incluso con anterdortdad a Ja tnletactdn del procedhniento de contratnelon que

ponda segan el réglmen de la presedic ley.” . '
curpdrise cono segundo pirrafo del Inelso ) del artleulo 2° de la Ley 17.520, ¢l sigutente:
Fuse que no se constdermr subvenclonada ln conceastdn por ¢l solo hecho de otorgarse sobre
bricyn extstente.” . N i . - .

ustitiyese el tneiso o) delartieulo 47 de b Ley 17.520 por el sigutente: “c) Por conteatacién con i
gilndes prividas o mixtiv, En al caso s admitled fi presentacidn dz Infclativag que entifiquen |
ifcto n contralar, sennfando sus fncanitenlos genernles®. :

i ;
1 La enttdad publica cancedente entendlere que dicha obrivy su cfeenctdn por el sfstema de ta
ftidnte ley, s de Interéa pablico, lo que deberd resolver expresamente, podet optar por cl
Jitsdimicnto del inctso a) u bleu por el concurso de proyeetos integrnles. Ea Ll caso convocart
i resentactonde lus misimos mediante anunclos a publicarse en el Boletin Ofielal y en DOS (2)
AHos de principal etreulacion o ntve] nactynal por el términe de CINCO {5) dias. Dichos anunclos
sHifrdn explicitar fa sintesis de la(nlelativa, ffar el dia, horay tugiu de presentactén de las ofertas
' ,ib dias, horarfos y lugar de Lt apertura, El ténnino entre la althina publicactén de loa anunclos
)"“l scha de presentaciin de ofertas serit de TREINTA {30) dias cortridos coino intmoy NOVENTA
&}}.( Ins corrtdos como maximo, salvo aupuestos de excepeldn debtdamente ponderados por cf
'1’1{3’“tro competente en los que sc podra éxtender ¢l plazo tixhine,
15 i . . -
oy lSc extslic unaoferta inas convenlente qlic la presentada por quien tuvo la Inlclativa, scgin acto
tilnlatrative debldamente motivade, el stutar de la tntclativa y el de Ta oferta constdernda inds
Hifenteate, podein imcJorar sus respectivita propucstas en un plazo que no excederd de la mitad
tlazo oiginal de presentactén. 71T e P T

“! acto de apertura, la continuncién del pmccdln{icnfo licitatorlo, la adjudicacién y posterior
Inuacton del contralo se regirfut el lo pertinente por los ptinciplos de la Ley 13.064, sin |

iulcto de lo dlapucsto por el articulo’1° de Ia presente.

Declarasé qué la,Ley 17.520 con las wodificaclones aqul Intreductdas, ea de aplicactdn a la

fetpalidad de la Cludad de Buenos Alres, cotreapondi¢ndole ul Intendénte Muonlclpal y &l
ifetaria competente en fa malterta las tcidltades que eadicha ley se le otargan al toder Ejecutivo
donal y al ministro de Obras y Scrviclon Pablicos, respectivaimente; - 7 - 0 F00 0T )

. t . .
. . . Lot T . E - e LRI
- ‘ PO

~ | CAPITULO IX ,
“PLAN DE EMERGENZIA DEL EMPLEO

\rt. 9. —. Autorizase al Poder Ejecuttvo Naclonal a establecer un lan de Emergencia del
)‘qlm. que consisliri en la afectacton de fondos para encarnr obms piblicas de mano de obra
! : . . :

|
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'@ﬂva. que’ sustituya cualquler tpo dé'trabajo pir medio mecdnien, y cnyos valores. de
itactény plazo de ejecuctdn no superedditdividualmente los CIEN MILLONES NE AUSTRALES
411180.000.000), a valores constahtes y SHIS (6) meses de plazo, respectivamente. '
Gfichas obras deberdin ser lclladas y cogliratadas por lng municipalidades, previo conventos a
tleltarse con las autortdades provinciales, sicdlante procedimientos de contralacldn que ascgu-
Atggleridad, eflctencta e tnmediata crcnclciil_dc nuevos pucslos de trabaja. .
4 exiglrd que por lo menos ¢l CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de Ja mano de obra a ocupar
‘restdencia en el fugar donde se ejecu ;&:n los trabajos. ' : ;
. 7

chas obras se llcvardn a cabo, prefere )f’cmchlc. en centros que exhiban los mayores Indlces

socupacldn y subocupacién, ,tcspc(djl.fdo para sy distribucion entre las jurisdiccjones
glales los coeficientes fijados por el adjlculo 4* de la Ley 23.548. L

“Hokmox
DISPOSICIONES GENERALES . 757 "+ o

: &t 60. — PRIVATIZACION DE SERVIGIOS. A los efeclos de disminulr el gasto publico, mejorar
{tacioncs o aumentar la efllciencia, aulofizase a contratar con el sector privado la prestacién de
fvcios de adininistlracién consultiva, dei¢ontmlor o acliva, perleniecienle n lodos los entes y
LAnismos de ln Administractén centralizgdh y descentmiizadn, enumerndos en el artienlo 1* de
esente Iy, con excepclén del contralsy externo establecido por normas especiales. '

i J . 61. — ORGANISMOS ESI‘ECIM.ngf Autorlzase al Podcr chcuuvi; Naclonal a gupﬁmlr,'
'H‘Hsz_fonnnr. reductr, imitar o disolver Jas édmistones, reparticlones, entcs u organisinos creados
ﬂii:yca cspeciales y a transferir y mgll;gzgdbulr_ sus biencs y fondos conforme Jo considere -

‘ {a‘%‘c.nlcnlc. » . . - .

. g _

.82, — EXPLICITACION DE SUBSIDIOS. A los efectos de stncerary refiejar en forma expresa
cliftbultado de explotacién de las cmpresia’y sociedndes estatales, ¢l Poder Ejecutivo Naclonal
{hijra ol llonor‘n{:lc Congreso de Ia Naci6p) dentro de los NOVENTA (90) dias de promulgada la
5@ ite ley, el detalle de Ja estimactén de {;‘7:’5 montos mensuales y annales pondemdos conforme
v ﬁt‘ czca la reglamentaclén respectiva, cfji respecto a los Ingresos dejados de perctbir como,
oftiicuencin de descuentos, bonifieaclonegiexmiclon de fucturacton o facturacion reducidn, y,
¢ rMicral, de cuanta ventaja o privilegio si'olorguen a grupo de personas fisiens o juridicas de
gnkggler Indole. Esta. informiacién abardiyd todos Jos organigmos, cmpresas y sociedades
Konadns en e} articulo 2* de la presentdicy y prectsaré 1a o lns causns que dicron origen n que
irin de perelbir esos Ingresos, aunqué estén fundudos —cntre otras causas— en hormas

> [

# 0 convenclonnles de cualquier Indolﬁ,;‘;- B EER o

iLigi Congreso Naclonnl analizard lndh')l.wulmcnlc los cnsos y piun nquellos gue resuclva
ijigncrlos, votnrd las poartidas presupucsinrias respectivas o fin de que gueden rcﬂcjndos\cn
Hexplicita los subsidios que se olorguc.i‘{. + -

i Los entes menclonados en el articulo 1%, cumndo ast
. deberain efectuar sus balaneces y demndés estndos de
s 1éenlcns y profesionales correapondientes, los que
6 Tos criterios estublecidos parn Jny Socledades que
i1} en bolsas. Todos los entes y orgnnitsitids contemplados en la nonna citadn, deberin apliear
besto en el articulo 62, Gitimo parrafolife In Ley 18.550, a los cfectos de Ja elaburactén de los
s contables o patrimoninles, segan editesponda. ’
i
64. — EJERCICIO DE DERECIlOSé;ﬁ‘&OClm'/\RIOS. Los derechos socleinros correspon-
ik al scctor pablico nactonal en Ins socid Indes o entes con partieipacion de capltales privados,
ales publicos Provinclales o Muntclpakis, scrin cfereldos por ¢l Mintsterfo compelente por
_iiggliijedio del Seeretarto correspondicnte., qufien plantearh en ¢l seno del ente moctén de adhestén
. o] r“{f 'g}ncn de Ia presente ley cunndo éste *?;;.Inlcﬂmdo con caplta) Provinctal y/o Municipal,

. 65, — RADIODIFUSION. Modificascith Ley 22.285 de la stgutente forina:
i
Derdpane ¢l fnelso ) del artieulo 43, i : .

s
ot

untitvyese ¢l clso ¢} del articulo 4% por el sipntente:
i

S i,
oy tener vineuwlacton Jurldica soglataria u otras formas de sujeclon con tmpresas

%‘l(--.lisallcus o de racdtodtfusion extranfeyin.”

derdgnnse los Inclsos n) y ¢) del nrtiay ié 46.

Ficiltase al Poder Ejecutive Nactona) n‘ittlopl;n' las medidits neccsantan, hasta o dictado de

eva Ley de Radladifuston, para segulab ol funclonamicnto de aquellos medlos que no se

ren encuadrados en las \lIspostcimw?}\"'lgcmcs hasta ¢l momento de la sanctén de esta ley
{86, — COMPLEJO FERROVIAL 7,/\!(/{’}_;5»(3!(/\7‘() [ARGO Y PUENTE GENERAL BELCGIIA-
fpase la ey 23.037 y sus normas d,’.fumplcmcnmtl:ls y reglunentartas, Bl eéglmen de
i1 del Comnplefo Fermovial Zimte-Brazd Lacgo y def Puente General Belgrano, se regled por

iviBloncs de la prescnte ley.. ! . s
i ‘ _ .

. ,;(
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i ;
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! ’ 7. — fFacaltuse al lodtr Ejecullvo l[uclon ol a delegar en ¢l m!nl'mu Competente ¢l
' cjcrcf ‘ :l las competenchis gue por esta ley tichs ashinadad, A su vez, ol Minlsteo competente se
encuifitignutorizado a delegar en 109 sccrct'mrn de su Minlsterdo las competenetas proplas aél
:lcnrc! 1% por esta ley. . “ .
1 A tis(‘,‘ée - Sinpe u!r(o de T aplicacton se h su réghmen proplo de las normas de maturderan
X p P f B ;
federa £ itentdaa en esta ley, la inlsma serd ap tetble al Teerttorto Nactonal de la Ticrea del Fueyo, |
AntEEE Istas del Atlintico Sury a laMunielpalidad de la Cludad de Juenos Alres. Le corresponde
al Gohé‘ 1] ‘dor y al intendente, respectiviunente) lins competenclus que por esta ley se conflere nl -
; Poder HfcButivo Nactonal 0 a sus Ministros, excefilo las competencias otorgadas al Podes Ejecutivo -
{ Naclor iy tcl Capitulo I de estalcy. las que reshijedn ¢n dicho drgano, en cuyo caso, el Intendente
! Munitlpgiitendra las conlpnl«.nclns del articulo llﬁ (nvitnsc a In1 provincias u ndhulrsc al réglonen
de laspresinte ley. ‘ !
{ 5. — Esta ley cnlrard ea vigenca clfiffa de su publicaclén cu el Holetin On(:lal de la
chui; 13}1 Argenlina. Todo conflicto normallvg relatlvo a su aplicaclén debert resolverse en
benefl L ,Qc la presente ley. Sus dlsposlcloncs b d scr{m npllcnblcs ala tmnsrcn:ncla dc‘nccloncs .
presey; !mlpor I:l Ley 23.105. !
/ , — Comun!qucsc al Podcr chcuuvo Naclonal — ALBERTO R. PIERR, — EDUARDO '
A. DU E. '~ Esther H. Pcrcym Arandia de Pérrr Purdo,= Alberto J: litbarne : 1
. 1
LEN LA SALA DE SESIONES DEL coNc%m‘so ARGENTINO] EN BUENOS AIRES, A LOS |
OIECI 2 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL f\NO MIil, NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE,
! . ‘. { : . + : ’
o et s
i L N T ‘ Lol o '
1. PR izncxom:s O CONCESIONES |
~EMPH ‘_1\ NACIONAL DE 1‘LLECOMUNICI\CIONE§ © " ~CONCESION ' N ,-‘
SH WU L0~ PRIVATIZACION . -
~ AElLBEAS ARGENTINAS , I .,s % —PRIVAUZACION PARCIAL
f W oToTAL
~ oplfill Cdie . .. —PrIVATIZACION
- BUE ;:;{j AIRES : CATERING ‘ " —PRIVATIZACION .
i u a o ;
- EMI AS LINEAS MAIITIMAS ARGENTINAS- - - - Pl\lVAﬂZJ\ClON PARCIAL,
h " O TOTAL. -
- , I !
— YAC|MIENTOS CARBONIFIEROS FISCALES | ~ PRIVATIZACION - :
' - - L PARCIAL .. . . )
d } — CONCESION :
RIVATIZACION - CO!{/\RSUR
.ONCESIONES FARCIALES . — DIRE CCION NACIONAL DE VIALIDAD

MITENIMIENTODE LA - v 0 o -
(gm (L’ TRONCAL VIAL : oL :; - ) o
THAETIONAL Y OBRAS DE R
. h RAIZSTRUCTURA S T
BEPECIALES L | ;;,? -

'm\Ll:s S . ,, . ‘ ]

Fq
E
S
Q
o]
Z
e

i . - mmtocmmm,s ARGENTINOS
bh(‘.l'_.!flONl;S S 'hmlqpmlc de pasnjeros de cargn '
ONCLESIONES - ln[mc?”uclum o serviclon .

ONCESIONES - z:Ml*lu,SA NACIONAL D2 CORREOS Y TELEGRAFOS
- .
mcssxow Asocmmon =

YA(‘mm:mo PETROLAFEROS FISCALES

j ,mﬂnmms DE LOCACION b - '
BIAREAS DE EXPLORA. o
JBIGN YEXPLOTACION -

’ ocmm\m,s MIXTAS - ! S
: L A AREAS DE . : T

UPERACION ASISTIDA B C , .

' ' e '
“=L. 8. B4 - T. V. CANAL |1 C L

RIVATIZACION - LS. 5 - T. V. CANAL 13
¥ I t

B
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“1'2 L R 3 - RADIO BELOGRANO
]
(]

< PRIVATIZACION

— PRIVATIZACION :- \-— L. R 6 - RADIO EXCELSIOR ¢
. - it-TODOS LOS MEDIOS DE COMUNICACION
i ADMINISTRADOS POR EL ESTADO
Excsmwu)os L. S. 82 ATC - CANAL 7
L. R A. 1 RADIO NACIONAL

| ,s; : : BUENOS AIRES

P . RADIO DIFUSION ARGENTINA
b . Al EXTERIOR (RAE) Y LAS

. ‘ .+ EMISORAS QUE INTEGRAN EL
{ “ SERVICIO NACJONAL DE RADIO
DIFUSION

— PRIVATIZACION -

’ .
b

r;- SUBTERRANEOS DE BUENOS AIRES

#

!
— PRIVATIZACION O :
CONCESION PARCIAL O i

TOTAL [

'~ CEAMSE (COORDINACION ECOLOGICA AREA
3  METROPOLITANA SOCIEDAD DEL ESTADO)

— PRIVATIZACION O " {Sujcta a Ia ndhestén de Ia Provincia de Bucnds Alres)

CONCESION PARCIAL O

K

TOTAL . : _
. : '~ CASA DE PIEDRA
6 gg?:ﬁ‘s ION PARCIAL . {Sujeta a ndhestén Provincins) -
~ SERVICIOS DE PRESTACIONES CULTURALES,
JiTN Eo'ggg}&"ﬁgz& RECREATIVAS Y MANTENIMIENTO URBANO DE
(¥ SoTAL LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
Pligs, : f BUENOS AIRES
il suvta nacionaLpEGRANGS 1T T B T T
§}EHBUNIDADES DE CAMPANA I
1 ELEVADORES TERMINALES (PomUARlos) ~ PRIVATIZACION O
CONCESION TOTAL O
’3{ i , , PARCIAL
" 4lill~ ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS - ~ CONCESION TOTAL

'Dcsccntm]lmclén ¥y Provinctalizacién | S . O PARCIAL DE PUERTOS
. - O INSTALACIONES
PORTUARIAS  PRINCIPALES
O ACCESOIUAS :

— CASA DE MONEDA . " — CONCESION

TALLERES NAVALCS DARSENA NORTE
f,(S ACLyN) T - — PRIVATIZACION TOTAL

axpmrm\mousnmx.axmopmm : o . L
{MEDIANTE LEY N* 19.123 R . = PRIVATIZACION TOTAL

- commﬁm Azumm:m u.s PALMAS S.A 05 L PRIVATIZACION mrnu.
| 277 ‘o parcia

»l!. TRANSFERENCMS A JUR.‘SDICCIONES PROVINCIALES o MUNICIPALES MEDMNW
. CONVENIO _

.-oamssmm\m/\sosmmcton T : o '\_

'DIRECCION NACIONAL DE vmunm) S e . ©  —RUTAS NACIONALES
R ' DE INTERES PROVINCIAL: "

GASDELESTAQO b L REDES DE, DI nu.

-iag

B i 53‘
' gus onnnmmmnm INSTITUCIONAL EMPRESARIO

e OBRAS SANITARIAS DE LA NI\ClON CREASE UN ENTE TIIPARITTO FNIRF LA MUNICIPA- -
Rt gﬂLIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, COBIERNO DE lA PROVINCII\ DE BUENOS ARESY -

OBRAS SANITAR!AS DE U\INACION

. — EMPRESA FEDERAL DE ENERGIA ELECTIUCA, INVOLUCRA: A(‘UA Y FNF‘RGU\ FLEC’ITUCA. '
IIIDRONOR Y GENERACION DE ENENOIA DE OTRAS EMPRESAS NACIONALES. - Lo
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ANITARIAS DE LA NACION j o ;
L ‘ o . ANEXO u T L .
. ’ 4 .. B ’ L LIEN . .".‘
x,.mxtm’r}mcwuo conczsxom:s e e e I
] ‘ll$5 T T » M
- m; {ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA . <f . = . ~ PRIVANZACION - ;.
be TR ; R . TR SR
= CAHBHBUIMICA ARGENTINA SOCIEDAD '~ . .- T
ANONIMR MIXTA L " — PRIVI\’HZACION }
L ' —PETI bd‘mMICA Rio TERCERO socxsmu) Ao T
ANONI . A . . , ,j;:g{.- % REE R _—pmwmuch _
I "— mlwmzncxon i
a . . ‘ . .~-.v.- AN ..':'1
,,-‘;'.'.-. ey T = muwmucnon f R
B AL SOCIEDAD ANONIMA MIXTA *~ "/ !,/ " -rmwmznc:on
o - : "zhsocmow ANONIMA MIXTA ", BRI vmwmuc:on IR
‘ 5 T g
Yt Parﬁcipnc!bn T Corresponde v '™ ;
, Estalal % IR e oo
‘ L_J ' lOO - Ministerfo de Defensa -

) ; : l i
. : ,
i 42 _ DGIM - -

o o , | ’
39.455 YPF 30,8579 '
o - " DGFM 8,598 % !
\l‘. “‘ : ‘
G — rotifils ASOCIEDAD ANONIMA . !
MIXTA{ 441 30 DGIM |
- B ERi g ' ’
} ; ~MANPMEROS VINILICOS . ‘ i
Lo socit; ‘;,;) ANONIMA MIXTA - Jo . DGIM ‘
—~PETY "‘_*bl SOCIEDAD ANONIMA - !
, MIXTAR 1 30 DGIM \ ‘
s — oY : ; .
MIXTARN 30 DGFM )
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b i .
— FE DE ERRATA En clastleulo 19 —
£ : .
” "' LEY N° 23.090 C DONDE D!Cl’.l unCT cf«'lund't por m;,nnhmo ™
Y
i .+ publicon nucionnles,....
i ;""“'d" 180 del 28 dinponto de 1989, donde wrespectivas con organismo nte o ..mnlu« .
!i"b"‘ 0 In cltnda Loy, ~o deslzaron "”’ sl DEDE DECIR: ...5cr cfectunds por arginismos |
%hlcs crrores de Impicnia ‘ publicos nacionales,.
: : . cetivas con orgn nt mos Intemacionalcs...
#h ¢l articulo 1¢ b -respeclivas con organts "
* En ¢l articulo 20 '

‘ E DICE: ...y In sltuacion ceondmica inan:
de fa Administieion Pablica Naclonad.., ,

DEIDECIR: ...y I sthunelin coondmico-fi- ?3"1?,’; x:écz. ~indicadas en lo articulos 17,
, M.:m de Jn Admitntsiraclon Pdblica Naclo- . DEDE DECIT: ...Indlcadus en los articulos 17,
i 18, 19y 406... ! .

%' ';"' articulo 3* o Sc transcribe a contnuac!én cn forma correc-

Y] {DE DICE: 1 corresponde nl luterventor.., tn el fuctso b del articulo 27

3 . Yoot . .

hI L;:.r:;:’::‘l::lp.n.? que el mpartiv ¢l Poder Ejecu . b) Pura ¢l caso de los usuarios-adquirentes, cl]
" cocliciente deber ser representutivo del valor

onclualtzndo de Jos serviclos utjitzndon o de los

y‘ consumos clectundos durnnte ¢ ulthmo ano.

e ':"‘":" clorics que Je imparta ol Poder Efecutt— po gy g caso de los usunrios-adquirentes indivi-

\‘P nclonal,... ' duales, ¢l cocllclente serd también representatd-

5 En clarticulo 8 " vo de las enrgas de fnmitlia. Parn ef caso de que

il " “er ¢
‘ * el usuarfo-ndquireonte Tuere unn empresa, ¢l
i :‘bNDE DICE: ... Phd"(’" ser c"“"c"“g” roefieiente seri tnmblén representntivo del total
} ‘ ?2 DECIR: ...podrin ser ennjenudus... e cularioy pagados durante ¢l 8ltimo oo, ac-
M, tualfzndo, '

! gl nrtfculo 10
g En o} articulo 28

) ptfihzacion, .. ‘ ' DONDE DICE: ..os coclicientes, cstable-
HIIE DECIR: ...cuulesquicra de las formas de  eran...
i teactdn,... ' DERE DECIHU: .. los cocfleienfes, establecera...

ih cf articulo 14 - . En ¢l articulo 31

MWRNDE DICE: ...); 1 que establecerin su estruc-. DONDE DICE: ..cmpleados ndquirentes, se

[ l ‘ inlernn, : destinarin o pago...

L 1 x} JJE DECI: ..Ja que establecers su estructu- — pppp prem: ...empleados-ndqulrentes, se
i terna. dustinura ad pngo...

i ; 5?":: ¢l articulo 15, punto 7*°) En el nrtlento 32

e o i%; 1DE DICE: "n todos los casos se exigirin... DONDE DICE: ..los ‘prod\lclorra ndqulren-
g %a E DECIR' En todos los cnsos se exigini... tes... |
. 8¢ podm destinar ¢l pago...

L’ -‘,t,- punto 10) DIBE m:cm- dos pmdm tores- ndqulnn

fes,... .
&N‘DE DICE: Establecer mwee unlsmo L:L podri destinar al pago...

i X‘ﬁ DE DECIR: Estublccer mecanismon..
En ¢l nrticulo 33

DONDE DICE: . .usunrion ndquirentes...
INDE DICE: ... quc s¢ cnutneran o continua- st podr destingr ¢ pago... |

: iy, : DEBE DECI _usui fos- ndguirent
| T ) ] i ; ptrentes... )
{ I UBF ‘DECIR: Lque se cnumern n contfnun vt it dle wtinar ol P,
s, : * . En ¢l artfculo 34
2n el antie “l" 17, punto 4) - DONDE DICE: ...constituirin un prenda sobre

4 lis neclones objeto de b transacelon, a favor del
2 HIDE DICE: ...con 0 8in opclén i comprar... Estado vendedor...
BE DECIR: ...con o sin opclon a compn... DEBE DECIR: ...constitutrin una prenda sobre
lns nccfones ol)jnlu de b transaccién, o lavor del
) # Estado- vendedor... :
l En ¢l sirilculo 36
1 '&?NDE DICE: PRO(‘I’DlM"‘.NTU DE SELEC-
JEON, DONDE DICE
5 . ! t ...por ¢l banco constdermndo, ...
o fgm DECIR: I’ROCI D”"" NTOS DE SELEC- « DEBE DECIR: ..por ¢l hanco [idcicomisario
cntre todos los adyutientes  Individualmente
considerndos, ...

~-14-




e

mcz. i sindicatura sent fncullull-

ECI_R: oot sindicnctdn sert facaling-

Dbi ] B DICE: «.estable y suliciente,
D# bEClR. «westable y cfickente, .

.

!
lo tnl Indqwmllualcnunl( de su cond|
‘dquirente modificaclon alguon.,..
bBClR' Ln condicidn de empleado-ndqul-

‘ &HCE .cunndo ellos resulte posible,
ECIR: ...cuandlo cllo resulie posible,

K
DONDEY CE' Lo nplleacton de este ststemas
serd t,‘\ fligrtle de la-certificncton o liquidaciones
correlipiiidicntes a obra cjecutiva..,
DEDRIPECIR: La aplicactén de este sistema!

s B
% St .j{y
corred ?.'11

DEH
dos e
23]

PICE: .. .locaciones de obras y contm-
ultorin, cunleulern sera Ll tipo Juridi-
hc comilente.,

ELIR: Jocaclones de obray contratos de
!“{g h. cualquicra sea cl tpo juridico del
enle.

{os dg
co deh ‘ﬁi

ir{ir de la eecttfiencion o Nguidaciones
ivhtes o obra cjecutada..,

i 3
Hy

%k
Enié: {..‘.ln 54, Inclso 1) '
Aran!
DONIHH JCE Aportes de sindicales no depost-
tado b Hmhm

FERROCAR ﬂllL‘ES ARGENTINOS
Decreto 660/89

Ordéunse a su Intervencion el cumplimiento
de un Plan de Coyuntura,

135, As., 179789

VISTO ¢f expoediente N* 3 145/89 de Ia Subscerc-
tarda de Transporte Tesresive, y

CONSIDERANDO:

e von la promulgacion y publicacidn de

Jabay N°23.696, ln empresn FERROCARRI -

LES ARGENTINOS hi sida, incluida en of
- Anexo 1 con by Ngurn de coneesidn, :

. Que corresponde dur cumplimiento a lo
dispuesto por clartfenlo 13 de lncitnda ley,
estableclenda lns alternativas,  procedi-
mientor y modalidudes particulares de es-
s conceslones ¢n FERROCARRILES
/\RG[-'N'“N(’)S

Queesun Ol)jt thvo flundumental el numento
de In participacton del modo ferroviario on
In movtlizacton del (rdfico de eargn y pasa-
Jerox,

Quc, sin perjuicio de In fmplemientactén de
reforinas estructurales on FERROCARI-
LES ARGENTINOS, resulln neersario poner
en marcha un plan de coyuntura que per-
mita una fucrte disminucién de Ia necest-

. dad dc financliniento du In misnin, el inere.

mento del lrnnspori(. de cargas, de sus
ingresos y de Ja recaudactén del serviclo de
pasajcros urbanos y suburbanes mediante
un entrgleo control de In evasion,

Que, conforme n lus fucultades conferidng
por la Ley N° 23.696, ¢l PODER EJECUTI-
VO NACIONAL ¢s competente para resolver
sobre ¢l particular,

PPor cllo,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Artfculo 1* — Ordépuse o la lntervencion de |
FERROCARRILES ARGENTINOS ¢l cumpli-
milcato de un Plan de Coyuntury pam Jos proixi-
1nus CHINTO OCHENTA (180} dins, plivo duran-
fe of cual deberay proceder a:

n) Wactonallzar los pastos de explotiwlon, ¢n
partiendar los de combusitbles ¢ heamos, eyt
ston de contralos de servicio y adquisiciones,
viatlcos, homis extras y recarpos,

b} Reordenar ¢l plan de tnverstanes, njustin.
dolo o las necesidades fmprescindibles del ser-
victo, copactteulise onorclactan sl inercmento ded
trnsporic de eargis,

eHctenalizar los servictos de frenes de pasa-
Jeros Interurbanos,

d) Raclonaltzae dos sciviclos de tienes de
pasiafetos uibanos y suburbimos en hors noe-
turnns.




e

o

i
i

e vf .
fr;‘l‘iniform:lr Ja estructurn bureeritien
irde ln Empress, pmductendo vna des-
tidhelon de funclones gue optimiee In of-

iFoperativie,

Isar en forosy Inmcdinta Ia Heltactén
xplotacion del ramal Borges- Dol
o

o ﬁ\r aliettacton nnctonad ¢ Intemactonnl,
o de SESENTA (G0) dins, para In
ntelon ded sistemn de expendio y con-
: :;»l\“lcm avfonuttico en los servictos de
1ok Yrbunos y suburbanos.

b Iljénar a licitaclén para la cxplotacién de
{os de encomfendas y pnquetcrin en trenes

el ‘
ﬂj hc‘?femcnlnr el transporte multimodal,

j)éh!joinuvcr el aporte de material tractivo y
ren 'ﬂ)‘ ndo para la explotaciin de serviclos de

por empresas operadoras y eargadoras,

'gﬂ;vrchaf Ja enpactdad oclosn de ln tndus-
f¥uda ferroviaria naclonal para Ja renova-
fornmicnto y conservacion de vins y
nrte, fabrcactén, renovacian y rehabl-
¢ locomoloras, coches y vagones (en
inr los nceldentados) y provision de equl-
gnponcentes, partes y repucstos,

fhder, alquilar u olorgar en concestan los
es fnncecsarios pare ln explotacton fe-
h, utilizando los Igresos resultantes
‘ndquistclon de bienes de capltal.

Jodiipulsar las negocinclones par b provin-
clisll &‘fyﬂ; b de Jos ranales: '
4

crto l)gscndo-Colonln Lars Herns (Provin-
Banta Cruz). )
i tecreo-Chumbleha-Catamaren {Provinela
dé m thmaren) y Chumbicha-La Riofn-Patquia
{y cla de La Ribja). :
' ng. Jacobacel-Esquel {Provinetas de Rio
Niighil y Chubut), |

goctar la municipalizacton de ramalw

octdr al stneeramiento contable de b
. separando los pnstos derdvados de:

dirdes renlizadas con Nines soclales.
)

T2t — Limftase ¢l aporte del ‘TESORO,
SiUNAL, durinie ¢] plazo establecido en cl'
£lifo antertor, al monto de los gislos totatles.
Fsonal de la Empreso. Los recursos genud-
tresndos flnanclarin ol totd de los gastos:
clonamitento y Tus fnversiones previstas,

€1

e
i

{. 3° — Instroyase a ia Intervenclén de la
¥esa para que, ¢n la ¢Jecucion del Plan de

pi i Fuere disminucién de la necesidnd de

fjitdrcmmicnto de ta Empresa., ) !
Uincremento deltransporte de eargasy de jos

ibfiadsos correspondientes. ’

S e e s s st esfere i s s ] e o s 0

_un enérgico control de n cvaston.

tum, cumpla loa sigufenies objetivos:

} Incremiento de la rceaudacton del scrvicio
L. . L

I

de pasiiferos urbiines y suburbanos medinnie

+

Art. 4% — Disponese la ¢jecucton de la Ley
N* 23.606 ¢n FERROCARRILES ARGENTINQS.
por kv modalidad de Conceston Integral de ‘g'x.
ploleion de lineas o seetares de la Red Ferrovit-
s Naclonal. Seentlende por Coneesion Intepral
de Explotaclon aquella en la cual lu concestonn-
trin nsume, en ¢l sector objeto de Ja contratacion
la explotnelon comercind, ¥ operncion de trenes
¥ ateneddn de estnclones, ¢l mantentmiento del’

materinl rodante, nfroestructura y equipos y
todas lns denits netividudes complementarins y

subsidinrias, En los casos en que no sea posible

tmplementar I Coneeston Intepral de Explota-

clon se recurrli a concestones parelales de
scndcios.

-

Art. B* — Designase como Autoridad de Apli-

caclon, conforme al ortleulo 13 de ta tey

N* 23.696, al Minlsterdo de Obras y Serviclos

Pablicos, quicn Hamard a Licftacion Publien |

para ks coneestones indfeadns en o articulo 4°
con facultad de efeetuir la subdivision de n Red

Ferroviarda Naclonal en los sectores que const- |

dere ndecundos, de preparar los plicgos de liet-
taclon y establocer para enda easo st mismn
scrit de cartceter gacional o internactonal.

Art, 6° — Estnblceese que hvndjudientarin de
catda Hetineion deberi constitulr una Soctednd
Andnlma Conceslonnria, conforme n los articu-
los 163 n 307 de In Loy de Soctediades N* 10.550.
1 estatuto podrit prever una enfegorin de ncelo-
nes prra ol personad que reviste en relicion de
dependencin de FERROCARRILES ARGENTI-
NOS, u Ia fechn de n adjudicacton de enda
Hetnelon, en I linea o sector de Evired sofetn n
coneeston, dentro del Programa de Propiedad
Participuda (Capitalo 1) de hin Loy N 23.696) y en

Ins condiclones que Tn Autoridad de Aplicacitn

considere convenlenle,

Art. 7° — Constitayese unn Comisién Ascso-
ra, n los efectos de la pasticipacion en Jos proce-
DN

sos llcitnloros, Integrada por DOS (2) repiesen-
tuntes  de FERROCARRILES ARGENTINGS,
DDOS {2) de la SECRETARIA DE TRANSPORITE.
TRES {3) dc las orpanizactones sindleales ferro-
viarins y TRES (3) de loy scetores cmpresarios..
La Cémision dependera dircctnmente de la
Autoridad de Aplicacton y debera tnformar per-
mancntemente o la Comistéon Bicame:al ereadan
por ¢l articulo 14 de ln Ley N° 23.6986,

Art. 0° — Establécese que en In preparacton
de los plicgos de Heltaclon para cadn conceston
sc contemplant en forma preferenclad la trunsfe-
rencia totnl o purcial del persanal que reviste en
reluctdn de dependenclin de FERIIOCARRILES
ARGENTINOS, a lu lechia de ta adjudicacion de
eada leftactén, ¢n li linea o scetor de I red
sufcta a conceslon, Deberin aplicarse Ins nor-
mas de protecetdn del empleo, situnctén laboral,
encundrnmicnto  stndteal y sepurddad  social
contenldus en el Capitulo IV de lnley N° 23.696.

Art, D* — Créane unn Comitsion Ad-lloc, con
cl Nn e proponer modificaclones al Reglamento
Genernl de Ferrovarriles y al Reglamento loter-
no Téentea Operativa, nplieable a las concesto-
narfas. £ Reglomento Generad permibtha b tn-
corpometon de nuevas mdadudtdades de explota-
clén teenten, surgidas de la cvolueldn teenologl-
cn, que posiblliten el Jogro de una explotacion
mAs ccondémicd o eflciente del slstema. A tal fin,

|




QLo gque seit necesario suprimir, modifienr
o aclguifiron el fin de que no interilern con lm
fle ln concustén.

Ol — Llamase a Licluictdn Pablicn Na-
nternucional, de ncuerdo n o que se
_ r; _cada caso, pari ln concesién de los
ff& servicios y sectores de Ja Red Ferro-

! |
L . &i’ﬂ;\*'gﬂpklonal

‘%clos de pasajcros cn los corredores
\ires - Mar del Plata y Buenos Afres -
(k. lieltacton Internacional), N

tncién del corredor Nosario- Buhta
ritncién internaclonal),

. ;tﬂ.\l(.s sccundurios de earga Chucul-
 Castidit !y Dalmacto-Vilez  Sarsficld -Castldn
{Lici %‘i Naclonal).

&

i»ln/n de CIENTO VEINTE {120) s
allzurse los estudioy correnpondien-
u caso, confeatlonarse los plicgos de
s pcrllncules

i |

-
i S 2
gES

¥ — Comunlqucsc n ln Comisién l)lm-‘
rlndu por ¢l urticulo 14 de In toy

z
E

—~ Cotnuniquese, publiquese, dése o
ecton Nuctunal del Registro Oficlul y ar-
i MENEM, —José [ Dromil. — il A,
j\nlonlo %, Salonin, — Eduardo Bauza.
Trlaca, —Jdulio C. Corzo, — Domin-
lo. — Néstor M, Rapaneil,
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EM.CRGEN ELONOMICA st

Lcy N°2 3“ : ;
Poder de l”oilch de Iinergencia del Estado.
Buspenslbuy dé subuldios y Subvenclones.
Reforma de A Carte O1glhitun del Danco
Cenlral de Ip, epliblica Argentina, Suspen.
s16n de los Refimenes de Promocién Indus.
ttlnlyPromha Bn Mincrn. Régimen de luver.’
siones Extran)fras, Reluiegros. Reembolrnn
y Devolucibnifde Tributos, Suspensién del,
NRéghmen dq;c mpre Naclounl, Régimen Pre-
supuestarialiife Emergencia. Foudos cua
Destino Es c)ciﬂco. Impuesto & la Transfe-
renciz de Gombustibles Liquidos derivados
del Petrélch; Regalias Petroliferas y Qasife- !
rai. Modifigpcidn de 1a Ley N* 23.664. Régl-|
men de Coi ,péi:nclén de Créditos y Deudas |

‘s

de Particulires - con ef Estado Naclona! y
Cancelacién _t!é sus Saldos Netos. Régimen de
Cotnpennc!k ;de Créditos y Deudas del
Sector Publike {Deuda Pablics Interna. Ber- |
cado de gn I '!e-. Empleo tn 1a Administra.’

nlzacién

Obzas Socb
Autfirquicagt
!lltxmcltivogfﬁtnlnrdc !_nmuebleu Junccesa]

sios. Adecisifiipnes de las “Unidades di Ciien-
ta de Seggbil,. Convenlos'Intemaclonales)
Dlapo:;lcld

omylcmcnluln. \'lgcm.ln. :

Promulgadiy
de 1980 LV

La pr(.St nte lc Y |xmt_ en cjerel
polk fa de emergenclidel Estado,
kupernr In situacion de peligro
a por lns graves clrcunstonclay
?0( tales que la Nae: 161 pnduc

Articulu
¢lo el poder
con ¢l in
colectho c1d 4
conndmlcas

.. cAPITULO It

.

pensién de aubsidios
24 subvenciones -

Bt

1

Art, 2% — S pindense por el plazo dc ¢lento
ochenta {(180); Oma. n contar desde Ja vigencela dd
esta ley, con g:nmuu general, los subsidios,
subvenclongs! § todo otro compromiso del mis-|
mo earbels: e, dircetn o Indircetamente:, afee-
ten los ru“LI s dul Tesoro Nactona y/u Jus
cuentas de ',’{Std.xmc del Banco Centind de I
Repabliea Ah‘?nlln.\ y/o la ceuneion ceonbmico

Ananciera dif lgs empresas de serndclos pablicos
de mmlqu!qr* huturaleza Juridics, en espeetal
cunndo Cstaw/ .u’.luu.n tmﬂ'ns o pru.lon d!h.rur
clales, | R .

tudos aque ! tixihctos [ndicados pucv.dmlmwu-

Quedan Bdr 'lpn.ndldo'a en esta dispostelon

.jeuando ast com:spondlcm S

lc quc c'lén o(m;'ndon por lcycu cspc( luk[}"
toda norma legad o reglamentaria qué obligue al

1Goblerno’ Naclonal, tomo asimismo nqudlnuy

eslobleetldos en clausulas contractuales,’ pu-;
dicndo ¢} Poder Bjeentivo Niiclonal, en cutc u!l!-

mo casa, rcncrouarlus e 8 ” v
i AR i
’

s cx(:cpckmcn 1 esta suspension, ucncmllf

solo podrian chisponerse previn acreditacién db-
jetiva de nvonabilidud, por acto adninistrative
expreso, ndividual” para endaenso o Juris- |
dieeton presupuestiuia y fundado, dictado cn
Acuerde Genera de Ministros. En esos supues:
108, ¢l Moder Ejecutiva Naclonal delerminar ja
fecha a partir de la cual regird el subsidio,
pudiendo rurolruusc ala cnlrndu en vlgcnclu

dc esto lcy. . wolhg

‘-

o '-',‘-T‘ g N ‘
“En todos !os casos, los subsidios sc nﬂcjar
como pastos ¢n el Presupuesto General de la-

Nacién, mediante la apertura de partidas espe-
tificas y cn la Cuenta Ocncrn! dcl chrclclo,

.' "
l

.‘

b .
Lk

El Poder Ejecutivo comunicard af Congreso de.
la Nactdn, dentro de los diez {10) dins de acorda-
do cuda subsidio, ¢l respectivo decrelo gue haya,
stdo dletado de conl’onnldud eon- lo nutor!zudm

CAPITULO Il

5 ,,\ Neforma de ln Carta Orglnlcn
b dcl num.o Central de In chﬁbllcl
I' ) : '! Argentloa

e

Axt 9% - Crénse uiin Coml..lon lnlc;,mda por
los schiorey Prestdente y ' Vieeprestdente del
Banco Cenlrad de 1a Republica Argenting, prests
.dentes de las Comistonies de Presupuestoy Had
\ clenda y de Economnta del Hlonorable Senado dé
ki Racién y de Pre sU{;u"slo y Hictenda y de
Finanzas de la Honorable Cruam de Diputndos
de la Nacldn y Seerctiarto de Estado de Coordinn-,
“ct6n Eeondmiiia, nfin de que redacte y cleve nl
"Podér Efcculivo Nacional, pamu &u Feinisién o
Honorable Congrcso de la Nuclén, dentro de Iou
Areinta (30) d5ds dela fecha dé vigenéln de éata’
“ley, un proyecto_ de ley conteniendo la uucv.\
' Carta Organiéa del Banco Central de 1a Repable::
‘ca Argenting, que atfenda o 103 sigulénted prin:
clplos. ‘cuyn muncl.xclén no' c.. llm((nt!vn., 1

u) Olorp,mlc Jaa lndcpnndcnch l'u:.c_lonn| néce?
s.uin .parn cumplir su prln.otdlnl"mlsldn\dc'
prescrvar ‘el valor de 1 moncdn it AR

b) Estiblecer que’ ‘el Banco 'Centinl dc ia
Republiea Argentina no finunctarai, ni dirceta ni
lmrlru.l.\mcnlc al Goblerno Naclonal nf a. Ins
rrovlm ins mas ollA de los fmiten quc c.slnblucn

0o

a nucvn Cuna Orgx\nlm. e e R R

. ¢) Crear un slstema dé garantias de drpésllos
que reemplace al netual, A tad fin, se preverd Ia
crencién de un ente con facullndes puri udml-'
nlslmry sup( rvh:\r los rics‘,os que nsuma,

loy netivoy de entidndes Imum.lcm-. €3 pProceso
de dI-.olucMn y Hguidacton, o ¢ RN

¢) Cm\r un nucvo aistema '(|uc ascgure una
mis c“clcnlc :;upcrlnlcl)dcncm r.obrc loy bnn-'
cos, ' R ey

0 Infurmar semestralmente 1) Congreso de Ia
Nacldn sobre n ¢jecuctdn y pioyeeetan dol pro-
gramamanctarkd dentre de In pollticn e p'lslnlh’

pncvulmlcmcmc e AT IR ," ‘\’

R N T T

d) Crenrun ente’ pur.l ulcndw In Ilqu!dm in tlc

ORI
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. "artic ulo't

: cuyo (jt.rcl( lo n.sull.m nu'»p( mlldo
nd d(_ lus normae. mnumpl,ulas on (s(c‘-

n) I.&n empresas benefictarias que hubferen
“diferidi pagga de su. hiapuesios podrivn com-
pletar.e] tpho de ta franguicin nda nalzaeidn de
su pu xiat de bendfietn, ¢n los niveles poreen-
Iu.llu i i resultaren suspendidos duranie ¢f

b) Lgﬁ,éﬁlpu sns benefetarias que gocen de los‘
bf.mﬁmas?dc libernelon, exencln o reduceion
Ade tnf {lfos estublectdos en los Inclsos a), b),
~l§ del articulo §° recibirin dentro de los
nuvui ' {90) dias de nallzado ¢f plnzo estable-
cido: cﬁ".‘l rticulo 82, inciso a), Certifiendos de
Crl-:llloghﬁ( al por ¢f monlo equivalente a los
'tributds! i pectivamente abonndos con mativol
deln swp&fnsién dhpucsln en ¢l presente Capl-|
luln, 4:’ '

it

Los d*::ﬂﬂmdus de Crédito Fiscal se ajustardn,
o las su;uu nies earacteristicas:

1 —4 .'pﬁn nomlnnllvosy transferibles por unf
dnico ¢t soa fnvor dc sus provccdorcs. . !....
., 2y ,‘. 5 i ‘
20 S, njuslnr.’m pol ‘cl lndlcc dc Pru lost

‘Mnyoitsidf no Agropecuario Naclonal que publi-1
'cn metfiugfimente ¢l Instituto Noclonal de Esta-
d:suca 1sos (Indce), de acucerdo a )a varla-
clén opr{lda entre el peniltiino mnes anterfor al
‘que seljnn fcc'cl pago. de los tributos’a que “sel
reflerc dlififrrafo anterdor yicl pcnulumo ames

I:sllnnrﬁn al pngo dc los lmpuu(os ol
Valor Agr' rndo ‘n las Ganancins, sobry "los}
Cnpllnlﬂs,, » sobre ¢l Patrimonio Neto y de los

dcn:chq é: Amportacién y cxportaclén de lai
m:muf t i sl
‘v l' ) M S i
<) Ladl Q Gifpresns quc gocen del bcncndu dc la
,deuchn n elbalariee mpositivo de los gastos !
o tnverildifes’ podran-deduetr jen el” cferelelo!
tnmediiilo [k jgulente al dé Ia suspensidn, ' en
Jorma digtfhlizada, los Importes que o hnyun
podida ﬁt {

iictr cn virlud de la n:slriccién 1m-
pucspl;ﬁi lprv.scnlc Cnpllulo f‘__. ,“ ,;,- :
Ly A\l\ﬁ.}ﬂdnd de Aplk m:km al bolo cfcclo d(.l.f
prese nl{bt‘:rpilulo y del Capitulo V seri ¢l Minis:
“lerfo dgiiEdonomia de fa Nacién, el quc'podni '
detegarbilvh algan orgnntsmo de su jurisdics]
-elén, ngfu'o cargo eslardt ¢l olorgamidnto y,
entregh e Kns Cerilficados de Credilo flscal, -

PR

3
! Las cm}n&s.ns comprendidas en lo-ﬁc;ﬂmrms

1de pronmqtén 1nvocados ¢n ¢l artfcuto 4° de la
) prcsvnt(,-vlm podrin efectuar despidos sih cnusa )
ttgonal en -relacién " de dependencia
245 y 247 de In Ley 20.744 - U'p.
: i pl.vo dc susp«.nsk’m dL los bcm l'l;"

TS . N e r

{articul
1976).

Eltne {A ﬂbllmknlo de la presente ¢]|nposk.lén
,ognstmms 3 Hurante ¢l perfodo establecido en e} I
Jn suspenston total de los beneficios')
' prmnoc{m\ Jes, sfendo el Mintsterfo de Trabnjo y ‘
* Segurid iz;)‘ ncial Ia nutordad competente para
determiBinin infracetén y notificar Ja respectlva

St e

.ll“e dc In Lcy N’ 22 095)
I

“mocién (nrllunlo 9" dc ln bcy N' 22 095)

I)ur.mlc favigeneta llc I prenente k_y ¢l fhibnto
mensual de beneflelos gue se devenguén paracl |
VA de’ civla empresn heneficlaria, incluyendo
suspendidos v na suupe ndldv-y no podrd exce-
der del mayor de lok sfgutentes limiftes:

a} Promedio mensval del primer semesire
encro/junio de 1989, actualizado por el Indice
de l’rcclos M'n) orlsuu, no- Agropccunr!o Nuqo'

) Pro acdlo mcnsual del scgundo scm(_sm,
ju!lo/dlv fembre dc 1988, aclualizado por el
Indlee de l‘rccios Mnyorlslas no Agropccuarlo
Nnclon'll " J

ARt 10— Dt.nlro “dc ios cicnlo vclnlc (12())l
dias de a promulgacién de la pncscnlc ey cl:
Poder Eécculivo Nactonal claborara’y cpviard al
Honorable Congreso ¢l proyeclo de ley pn.vislo‘
por ¢l articulo 8%, de la bcy Ne 23 6]4y »
modmcnclonci ¥ ' ¥

R "1

. Art. 13, -~ Sus;itndLsc por el plmo de dmlo
rochenta {180) dins a partlr de In vlp,cndn de fa}
presente Ity Ia aprobacidh de nuevds proyeciost
comprendidos en ¢] régimen establee tdo por I,
ley N° 22.095 de Promocién Minera'y en'su’
Deercto rc;,l.nm.murlo Ne. 554 dc fu hn 24 de’
marzo de 1081, ¢ T LN L "f‘
Art, 12, — Suspéndese durnnlc cl pl.vo esta i
blecido en ol articulo 13 el goce del elncuenta por
clento (50 %) de los beneficios néordndos bajo of
Régtmen de Promocion Minera, tainfo pant fas
empresns beneflelar tng como parn sun lnvuulo-
nistas cuando corresponda, 1 v L

Dichia suspension opermmt sobr(‘ los niveles
porcentunles que le hublera correspondido n
eada benefletario dumnte o perodo (ﬂ suspen-
sién establecido y se npllcnm u qu slu:lul(cs
ronc eptos: . .

a) Redueetdn del impucstd al Valor Agregndo
resultante doe o posiclén fiscal neta sobre pro-
ductos mincros scgan los términos y esealas
previstos en ¢l articulo 11 de Ia ey N® 22,095,

L) Reduecion, difeshimlento y exenctén de los
Impuestos a las Gananclas, sobre Jos Capliales
y sobre ¢l Patrimonto Neto previstos en ¢l articu-
1o 17 tnctsos a), b) o)y di de la Loy N° 22.095.

¢} Dlferimtento del pago de los tmpuestos de
los Invcrsionlsms cn Jas cmprrms beneficiarng

que hublcscn optndo por cslc bei anto (nrtlculo

v .
tl) Dcducc!én dcl bahncc lmposmvo dcl Im!
puesto a las Gananclas mntspondlcntcs a'nc:
tvidades inlncras dé los pastos’c Inversfones”
que realicen las empresas dutante el periedo al-

eanzado por Ia suspension det réglmen de pmi

i‘¥ . T ™ »
L) Deduccién dcl lmpucslo n hs (..nn:mchs de*
Jos tnverslonistas de las empresas beneliciaras

gue hublesen optado por este bcncﬂclo ('u(h:ulo

)} organtsmo récaudador, .7 i 19 dela Ley. Ne 22 095) Co
A R L n,;. PRI
i
g .

Jpunm
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o

’— Art. ﬁt.l

)

__....

g e

ieror se ~mitlr& en australes, scrd’
r ¢l tipo de caniblo aplicable o las)
ks de manufactums, podrd lrnsle-
:nte y sc rescalard fntegramente en’

El Bono dc Cnédllo mcnclonado cn
lurﬂu’)p i

- ', '— . Js ¥ l
il
i Dcrég-v zla Lcy N# 23, GGBn parﬂr,

f ‘ g facultad acordada al Poder Efecu-;
X nfd porel ut“c.ulo 20 dc la pn.senle lcy.,

E?’..

* Art. 23 *«-Susp&ndcnsc los regimerics esli
blecidos! !pori el Decreto Ley N*'5340/63 y la lxy
N* 18.878 y por todn otran rma quc ésmblcrca
yvcglmcne& mllmﬂablcl. ' " Y §

Con tt cldn a'las compms y conlrn(ncionca
de blcni pbras y servitlos que cfectoen las
personajy qcnlldudc comprendidns en las
dlspos!r; (i legales precedentemente suspen-!
didas. sgEsthiblecerd una prefeicneti en favor de,

I lndusi inacional, que en ¢l caso de blcncz.
seni de fivgla un médximo ded diex por (Imlo
(10 %), ntaje quc se aplicari sobre ol valor
naciona de los bienes tmportados, tnclu--
yendo a les. .

Facalt Puder Ejecutivo Nactonal a usm--
bleeer lo centajes de preferencla aplic ables|

pmn lagiledpirataciones de obras y scrviclos)
nac lonul:..‘;‘.‘,\sl como pari dictar las nonmas;
reglamerifarfas que permbtan evitar ¢l dano que

orlg!ncn?’é’ as en conditfones de “dunping”. |
l

%‘ju :ullvo Naclonal, dentro de los
u (1 80) diny de vigencia de esta ey
ngreso de la Nacton vn proyecto de,
ro Jded regimen suspendida, i

cluno od ‘én
remithd m,‘
ley suslll!

la n.u intacion de la presente Yey garantl-
zarii a lod 5{ fitores Interesados cl aceeso oportu
noa T g1y 'nh.n(_lon que p(.nnltn su p:mk 1p'\cl6n

g jllm(at.l(mcs con los grados dc pnfc-
blccklos prcccdmtcmcnlc .

presupuestario de cmergi:nch

‘ L. Facaltase al Poder E i’ocullvo Na-
clonal a Mlmducimnpllnc!oncs en las crogacio:!

nes ﬂjndiﬁs?‘fn los articulos 1°y 3% de la Loy N
23.659 §'sus modificaciones ¢n Ja medida cn
que cllag’sdloriginen exclusivamente en mayo-

res crog#“: 3hcs cn ¢l inciso 11, = Personaly en
todos nq’uéﬁus Incisos del prcsupucslo quc es:!
&n \'lnczﬂm s it 1a atenclén de gastos en perso
nal y pudiiidades, resultantes de la Instrumen-
tacténd ja iolitica salarfal y previstonal que cs?
In\)lum i Boblerno Haclonal para ¢l presente.
clcrclclof #On cuando, ¢on la Instrumentacton’
de dichi) ;vol fca, s¢ superen las previstones erey
dllld.ls 3 b unldm n ull c&clo en I clludn lcy

%n que comfence a tencr cleclos el

TAn, 23 Comu consce uvnrl.n dl. lo estable-
cido eri elarticulo precedente, ¢f Poder Efecufivo
I'Naclonal queda fucultado pie amplar, en ¢l
) caso quc corres ponda, Ia necesidad de financla-
‘mdento, ¢ financiamicnto y ¢} resultado del
I efereleio estimado porlos articulos 4%, 6%y 7* de
lu Ley N°® 23.659 y sus modln( n('iom.s ;

Aslmi ma podmi “alterar cl monto’ mﬂxlmo
fjado por ¢l articulo 14 d¢ In citada ley N°
23.65¢ y sus modillcaclones para hacer uso,
transtioriamente, del erédito a que se refiere ¢f
articulo 42 de In ley de Contabilidnd o para
realizar las opernclones de inancliimiento tran-
sliorins que considere convenientes.

Art, 26, —El Poddr Eljccullvo Naclonnl debers
dar cucnta al Honorable Congresoe Naclonal en
cnda oportunidad ¢n la que proceda a cfercer Ins
facultndes conferidas en este Capitulo. La vo-
munieacién por parte del Poder Eferutivo Naclo-
nal deberd ser efectundn dentro de los treinta
(30) dins corridos contados a partir de Ia fecha de
vigencloa de eada uno de los actos medlante los
cunles s¢ hubleren cjereido lay facullndes con-
feridas,

Art, 27. — Autorizase al Poder Ejecutivo
Nactonal a delegar en o} Intendente Munictpal de
Inciudiad de Buenos Alres y en ¢l Gobernador de)
Terrtorio Naclonad de Tierra del Fuego, Antarts-
da ¢ Islas del Atlintlco Sur, en su dmblto y con
relactén a fos respectivos ordenamientos legales
y presupucslarfos, las mismas faculindes y con

unilogos procedimicnlos quc por cste Capilu!o
sc le conficren.
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o Fondoc con dcntlno enpccxlico 1;{ .
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Art. 28, — l‘n ultase ul Toder Ejecutivo Na-’
cionala dl‘.p(mu Ia desafectacion de larcenuda-
clon de fos distintos fondos con destinos cspeci-
ficos pirevistos cn Jas leyea Nros, - 18,036,
17.574, 17.597, 19.287, 20.073 y Dcerelo N°
22.389/45, creador ded Fondo Naclonal de Ja
Energiia. El clncuénta por clento (50 %) de la
recaudacién mensual durante Jos primeros
clenid ochenta (1 80) dias contados a partir de Ja
vigencia de tsla Jey y posteriormuente el veinte
por clenlo {20 %) hasta ¢l 31 de diclembré de
1990, ingresardn a Rehtas Generales; el cin-
cucnln por clenlo {50 30} restante de ln tecauda-
ctén ‘mensual durante los  primcros  ciento
ochernita {180) dias y'cl uchenta por clento {80 %)
restante de Ia recpudacién mensual durante e
periodo que finalizi «1 31 de diciembre de 1990,
se distribulrs conforme al sigulenle erdtero; las'
provinclas recibiran los monlos resultantes de
aplicar los porcentnjes que establecen las leyes,
respeclivan y los montos que corresponden a Yoy’
distintos destinos upccmt.os Ingresardn en un
fondé Unlco de caracter lransflorio, en jurisdic- |
c16n del Mintsteria de Obrais y Sarviclos Publi-
cos, qulen quedu i su vez fucultado para deter-
minar su as{gnacion. .

La desafectacton de los recursos provinclales
€N ningin enso podrd superar ¢ clncuenta por
clento (50 %) de o que Jes corresponderin de no
medlar Ia norma de este articulo, i
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" Art, 98, {Mm( sase of nrtfento 10 de I e y
N* 23.664, que %lun\ n.dnm\do du fa sigulen-
Icfom\n s ':., Ji :

“Articulo | —-; ng mercaderfus gue se lmpor-
len o sé exportdis biajo los regimences de destina-
“clén definttiva dv;;lmpormdun 0 exportacion
para consumo, J#sin o no pravadas ven dere-
chos, y las que s¢ipporten o exporten fenpora.
rinmenie, abonheil en coneepto de servielo de
(sl.ldlsllm unn ~lll. a del tres por clento {3 4,
slendo de nplkw»l n las dispostciones de los
articulos 762 al 264 del Codigo Aduancro y sus
nglnmcnlnclont e

Lnloscnsos .xsdc {Inaciones suspepsivis
de Importacion Gide exportacian temporarias,
las operuelones filfiiHores de reexportacion pam
consumo o relffipatlaclén pam consumo que-
darin cxentas ‘e ‘l.gfdmn de estadistica™.

l‘x

Réglmen de ¢0mpensuclén de Créditos y
Deudas de Particulares con el Estado

Naclonal y cl;ﬁzpﬁclén de sus saldos nctos

Art. 36. —E} i'rdc.r Ejecutivo Nncimnl poditi

‘establecer ugll nes gencrales o especlales

i para determinnd;

crificar y concillar cl montode

ilas acreencias éudns de particulares con ¢l
Estado Naclo é;" su conjunto, y cén cadu una
 de lus entidadzgiidiBlquicm fuere su naturaleza

;Municipalidad de la Cludud
30 de junio de 1989; propo-
ifidos y cféctuar trinsaccio-
igdalidades y plazos para su
cancelacion, aifl jiibponiendo y aceptando rell-
nanclacones y lidvliciones de ln deuda detemil-
nada, propendlg difen todas los casos al sanca-,
micnto tanto dte'b;ﬂ' Ihdo como del sector privado
T
!

Juridica Inclulddfi r
de Buenos Aie
ner 3 conclulr! S
nes; establecedf

y declarando paso pruvie’u cualquler,
accién la 1mndq h . dompensacién de pleno
derecho de dcud.\.'ly acrecenclas ltciprous. I
quidas’y cxfgﬂﬂ ‘
scetor publico.’

A cstos cfcn ths. e considera que ¢l Estado
Naclonal y las Lif?lk des cnumerndas preceden-
temente cons iy una mismu) tnfea unfdad
r.nlrlmonl.nl na. zi\_lu\ndosc pira esle réghmen

s requitstod p up bs de T ceston dv. derechos y
ablignelones dc ‘it cho comnin.

Loy

La autoridad aphcactén de este régimen
seri ol Ministetfty e Economia, con participa-
clén de In l)llndnn Genernd del Cuerpo de
Abogados del Lslatlo y del ll.umo Cenlral d!: In
anubllm Arg&.' tina, D

Néghnen de & d\pcnncién de Criditos y
Deudhu'?el Seclor Pablico

Art. 37, — I
clonal o establd
culares deconip
del Tesoro Naes
olros entes no; (i
naclonal, proviy,
goblcrmos proviis
aqucllos entes

aclon de devdas y eridios
i, a1 30 de Junio de 1989, con
ithncieros del sector pablico
§xl o municipal incluidos los
)

lades o munlclpades, ¥y con
Yvh')s qise ¢ Estado Hactonal,

Frovinelul o Municipal tengn paytelpacion jiit-
yoritarin en o} capiind o en Ja dmnn on de Ja
voluntad socletarfu, cualquicr sca la natuple-
m Juridica de eflos, como nshntsmo, establecer
regimenes de compensactén paum entes del
seetor pobllce naclonal enire sk, o con entes dn.
los ,gnbk 08 pnwinrhl( .

A!’H‘UL() XVi™

Deudn l’ublic- ln!ernn

M 38 — Conﬂérvc.sc fucnn dc k-) o las
“disposiclones «c los Decretos del Poder Ejecuti-)
-vo Naclonal N° 377, dcl 27 de julio de 1989, y.
570, d¢l 18 ‘e agesto de 1989, cuyos tcxlos sc

meorpomn como uncxo'ul lcxlo dc la’ pnstnlgl
! !

b 'p“
"MJ‘-N o

: 7
*Art. 99,5 Dcrégunsc con el nlcanu: ﬂjado ch)
¢l parrafo siguicnit los articulos 22 ul 29y 61 al
'65 de lu Ley N*'20.643, sus modificatorfos y!
compleinentarios’ Las personas furidicas ‘en;
cuyos estituloy, carias m;,.mk s, “contralos’
‘constitutivos o fnstrumentos porlosquerijansu’
‘actividad, se haya limitado la emlsién de Gtulos’
‘privados emitidos en serie y certificadon provi-.
stonales a Jos eéneebldos como nominativos no®
endosables o eseritdiales, podian emitrios ened;

‘futiiro o convertir, los ya cmitidos en titulos dei

cunlquicra dé las formas que fégin su ley de
ctreulactan sean admitidos por las leyes genera-
jles, sin necestdad de reformas de los preeitados
dnstrumentos. La dectston de converston de Jos
.y emitidos podra ser ndoptada por ln nsamblea
-0 reunién de soctos con (:mnptunu.\ p.uu asun-
dos ordlnados. - T ] AT

‘Mantiéneae In vigeneli de las normas ¢ llud.\‘.
(.H el parrafo primero del presente articeulo res
pu to de aqucllas categorias de personas jundl
‘ens cuyo objeto o actividad afeete, n eriterio del
JPoder Ejecutivo Nactonal, ¢l futeres, In dLhnn.\
o far sq'urlJnd del Bstado, 0 00 L

At 40, — Las socledides de capltal y coope-
rrativas fendran Hbertad para emfitir titulos valo-
tes en serfe oferiables publeamente, enlos tipos
y con las condicfones que cllas mismas clifan. Se
comprende en esta facultad o la denominactén
del tipo o elase de titulos, su forma de cfircula-
clon, garantins rescates, phvos, convertibilidad
o no, derechos de Jos tereeros portadores y
cunntas mis regulaciones hagan a by conflpura-
ctén de Jos dercchos de las partes interesadas,
' Esta facultnd debera efereerse conforme a la
Lry N* 17.811 y demas nlspo:.k‘loncs norm.lll-
(vns pcruncmu

R e — g

i3 Ast; 41. - l"’\cultasc al l’odcr chcul!vo Na-
iclonal a dictar las normas necesartas para afian-
'71r ¢l funclonmmicnto del mercado de caplintes,
Ipreservando las modalidades de'tos operatorias
_proplas dc las bolsas y inercados dé valordsy lis
}dd mercado x\blcno. promovicndo su fntepra
!ck‘m. sin aléclar individualidades nl a elicucti
ldc Jos debéres y responsabilidadcs que estable-

¢ la Ley N° 17,811, mediante sistemns (:Lclcnr1

;.‘\

n 'l"'L e

;;.
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fo enterlor, IgCadmurd de Diputadosy lu Cdmnru’
de Scnat qn.- de la Nuclén en cjerciclo de puna!
atribucloliis,i harin suya'la poliiicn salarind dch
Peder Ejétutivo Naclonal para sus cmpleados,!
dictando i rrv.molucloms y dctos que fueren:
pcmncnlés cfeclos d(. ﬂj.\r lus rcmum.mcloncs
del person .

"En'cl l antes’ ﬂ.ﬁ.rldo. Jos Presidentes d¢
las Cdm.'ﬁ' Legislativas de In Naclén rcdac-
tardny so;f derdn a ambos cucrpos los proyec

los de r ,nh fnlaclén dc un nucvo cscnla!op Y,
de los o o os eolec!lvos de lrabnjo., e K

ln‘;ilas Corlc Suprema dc Justicla de la
Naclén a Pu\r proccdimientos andlogos con
refncion #iladgiremuneraciones del l'odc Jud|-

clul dc lu' ‘

Invitase it !.ﬂs Provinclas n dlrlur normas nm\
logas a las ! éstablecidas ch este articulo. La
Provincind!qgé dentro de Joa_ clento ‘ochenta
(180} dinside ilis entradn tn vigenela de esta ley
no haynn 'ahétonado ’,nlt.s normas, no podriin
rectbir nm*, i tipo deaporte del Tesaro Naclonal
destinndoy) i,llru tn o Indircetamente, a Bnunctar
Incrementdsigalartales no ajustndos n lx\s nor-
tas de ¢ ""nrtku!o. e “-_ C ;

Ast, 40)
clonad pagiyk
cin Pabliti
Nzada disy
aquélla pay.
publico, dk
csl.»bllld.lq
mas (.m.LOﬂ j
tou ordcnl!

&; .u.ullu% nl l\)dcr Ejceutivo Nu-
e,

.\Llon.\l centrallzada o deseentrie
I baja del personal vinculido o
i relacion de funelén o empleo
ado sin concurso, quc gozare de
vistlere en uni de las dos max)-
del respectivo esealafon, estatu-
nto vigente, ‘
il

las fac ﬁ}z s olorgadns al Poder Ejecutivo
Nactonal cfy¢Ble articulo serain ejercidas, en su
Ambito, patclintendente de fa Cludad de Bue-
nos Afres y‘ jobernador del Terttorio Nnctonal
de Tierra "uepo, Antdrtida ¢ Islas del Atlan-
tico Sur. " '

Lo fiacw ‘nﬁi
Lert cfere
dins cont:
n;,l.um nu

conferida pruulc.nlcvmnlc de-
siddentro del plazo de sesenta (60)
4. 2 partir de la vigencla de ha
b de estn ey, cuando razones de
senviclo asiy onscjen, bastando la Invocacion
de estas ixf ms como suficiente motivacién
para olorgaf Jgiunidad al acto pertinente.,

‘Art! 47.«§T‘Ermonto indemnizatorfo qué‘eo-
rresponda § J\ar por la baja dlspucsla como
consecuentihidel ¢fercicio de la atrdbucién con-
ferida en ¢ ;qitlculo antcrior scra un mes de la
mn of ren gnémclén. porun{l)afode anﬂgoe-
o frac M mnyor de tres (3) meses.: .

El monlé -1olal de'la !ndcmnbaclén ge hnrﬂ
cfectivo enielitérmifo de los dicz (10) dias
corridos d i o momcnlo»quc sc dlsponc ln

usuluyt.sc cl nrllu:lo 245 dcl
irito de trabinjo aprobide por'la

ley N° 20.?:14‘(‘((. 0. 1976) por cl sigutente:

. 1 T*Arlieulo 246, - Indemnbzackin por nnﬂgnc

delermin de Ins remuncraciones del perso-
7al de Ik 'E deres Leglslative y Judicial de Ia!
Nactén. Ulirdite ol plazo cstablecido en ef patra:|

oo _CAI'ITUID XX ;o

en ¢ dinbito de lnAdninisin-|

!dad o despido. En los cusos ¢ despldo dispuds:-
'to por ¢l emplcbdor sin justa causn, hablendo 6
no_nedindo prenviso, eile deberd ebonar !l
‘trnbajador tna Indemnizncion equivalentd a bis'
1) mus de sueldo por ciddn aho de senviélo o;
“fruccién moyor de tres (3) meses, témando como'
buse In mejor remunericldn mensual normal y
habltual pereibidi” durante ¢l 4limo afo o
durunlc c.r;ﬂnro dc prestucion de ﬁrvk fo. 's

El Imporlc de estn indemnizacidn en nlng‘un
enso podrd ser infcrdor n dos (2) meses di sucldo’
valeulndos en base al sistema dtl pnrmfu ante,
vor™. R

. S e . .
e S e

W e g
1.{
SR S i

At 40, — Duranic ¢l plazo de clento oc hcnml
{180) dias a partir de la vigencin de Ia presente;
fvy no scrdn de apliencién Jos articulos 84 inc. 5,
y 200 dc In Loy de Socledades Comcrvlulc-l (Lcy
N' 10.550 1. o. 1984)

j - eamTuo a1 e

" Socledades comerciales ’

C_omelclo y Abastecimiento
Art, 80, — Facultase i Peder Ejccutive Na-;
cfonal, por ¢ ¢! pluro de clento ochenta (180) dias

[desde ia vigencia dc Ta presenic Iey; a autorizar
la Impartacién de uquellas mercaderias cuyos
preclos superen los niveles razonables, o res-
pecto de lus cuales no exista nbastcchn!cnlo
suﬂclcnlc para cl, mercado Intcrno.;, DR

Esta facultad podra scr chn ida por ¢! Poder
Ejecutive Nuetonul, ni obstanic las prohibiclo-
nes quc al rcspu:(o mnlcnl,un |(.)'ts espeaiales.

' ; .
l?-\.” .'A"- o D e

{ CAPITULO XX

-

Art 81 l.us actos pnvl,lm n Ios articulos
33 1,333y 334 del Reglamento Consular podrin
‘ser realtzados il opelon del interciado en Ias
oficinns consulares de t Republica en ol extertor
o en ¢l Ministcrio de Relaciones Exterforvs y
Culte. S se'renlizaren en el Ministerto de Rela-
‘clonca Exterfoits y Culto, el arnncel serd abona®
do éxclusivamente en divisas en fa forma en que
determine dicho Ministerdo y se deposfinrmin en
Jn cuenia quie se abrird en of Banco de i Noclén
Argenting, quedando facultndo ¢} Ministerio de
Rcfm*loncs Exterlores y Culto a transferdr dichos
Importeis en divisas o las cuentas estnblecidas
de acuerdo con ¢l articulo 1* del Deereto Ley N°

"464/63." T L

' Saneamiento de obras sociales

represeniante ded Mingsterio de Sadud y Ac
Sactal, uno del Mintsterto de Trabajo y Se
dad Social, uno del Ministerto de Economia, uno

13113/62.4 susmuldo por ¢l Deerelo ll.)’._

“Art, B2 Crénse una Comiatén de Saneq.
micnlo de Obras Soclales, tulegradi pnr v

de la ANSSAL y uno de las Obras Sactales pro-

sk v}
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tendientes agg
del domlnlq*‘pm'udo del Estado, de 5us éntes)
dcsccmmltmdoto de otrd nite en que & Esiado
Muctonul o' siisfenics descentrnlizados, tengan
rnrlk dpisctofytidial o mayoritarin de capital o de

formacioniild las decislones 'soctetarius, que
no scun neogbijplos para cl cumpllmicmo dc' sus

° l K ]

. T
i Jos* efulo.: lndkndos ‘en el
it los organismos y -enlidades
ar; dentro ded.plazo de trelnta
ﬁ s 0 partir de $n vigencin de Ja
némina. de ln tolalidad de los
soscan y <l Jos’ que s¢ encuen-

All. 81, L

presente leyll
{nmiscbles

lml n.'mlqibd dcbcrl realtzirse con nlaclén

B a los inmuchles ¢ con respecto & los cuales ¢l
*\Estado Nnc% n) o

]y sus enles d;sccnlmllmdos, .
obatario.’

4 suluycu ol articulo 6% de
) »tl shgufente: . 2"
'Mn‘f B

(qué las éntidades- numrqutcac
m resas, soclcdodu del Eotndo,

b omp g |

E venta de los Inmuc.blcs acllas

*Estab

‘nacionales, . !
P e —-—rr"‘

encomenda “1

ufectadqs,  gikgjresulten Annceesarios” pnra su
I gestibny n IgiSékretaria de Jlacienda, Ja“cual
imputara lofitinfBortes gueé recaudarc pot dicha
‘{concepto a lgh ékursos dé 1a entidad, El réglmen

previsto en & Pfesente articulo scrd de aplica”

clon’ optalivajipiira aquciias cntidades que po?
scan por sugiteh hi(itos capucidad para I reall-

zaclin’ de* qn afénacloncs ininobiliarias; " Coi
carficter previdil toda (ramitacion tendtérite.ola
ndQulslclOn &lfininucbles, “los mcnclonndos
organlsmod debtidn requertr’ {nforindetdn a la

¥ 'clcm_ln Iaobrc la cxlslcncldh-_de

l
M’ITULO)\XV" )
",.0-‘”'("?'1 B

0, obl(guclom:s cmcrgcnlcu de los
contratos d¢: s, cmitidos en *Unidades de
Ciicnta' dc’ ﬁL‘ {UCS) sc regirin durante cl
plare de cle m henta (IBO) dias contados i
partir'de la Wudnrm de la presente Jey, por la
melodologiu 1; {dculo que deierming la Supers;
$ntendenchi guros dc 1a Naclon’ pard, tsln-
blcccr ol vu!g L dkhns wxldadc.s.]_ L A

AXR TR Slir}e

Aslmhmo o ‘n los julcios "dé contenido pntri-
monhl derty i de Contratos de Scguros en los

que téngan Joidrvencién entidndes asegumdo-
ras, parn 1a o jnllm(.lbn com:wpondlt.nlc alos
jneses de Jun r Julio’ de 1989, Bc dplicirdn
exclusivmm:hw os porcentajed ‘de ajusie que
establezea I, g)cnnlcndmcln de Scgurasdeln
Nacion p'\rlll inceses de agosto y Sctiembre de

plazo cslabl} o e la primera parie de este
articulo, ¢l phelentaje de actualiznctén de las
Indcmub..xclgm& Judicinles no podra exceder lon
poreentafes gofestablezea la Superintendenein
dc ch,uros cgi !Naclén pnm ol rcfcrldo s|stcm1

lzar Jas véntais disJos’ Imnmbh.s"

1989 uﬁ.dditl ] ststema de UGS, Durante el

f"."" C i CM’! ] ULO X.XVH!’

F .Att. 65."

N i Ry

‘e
K

.'; néglmen Penal 'l ributarlo y Puvhlonnl

A, 84, — Scr.’x reprimido con’ pristén de
qulncc (15} dins n un (1} 2o cl que no se inseriba
como conlribuycente, o como obligado al pagio de
aportes o contrtbuciones al ststema nnrlnn.ll dc
previston sacial, si por la gran nignitud dessus’
operncfones, de sus beheficlos o de su patrime-
lnlo estuviera indudablemente obligado o hacer-
0. LN )

" &ra mprlmfdo con pdslén de”
‘quinée (15) dias nun {1} ano el conlribuycnlc. o l
el obligado Ul pago de apéites o eonbibuclones |
al “Sisternn naclonal’ de previsién ‘social, quc
Fomita ¢n sus declaraciones juradps lina fuente .
de Ingresos, ‘bicn grx?ﬁd(_f o_pcUvida
slgnlﬂcaclt}n. E_p su Inte ddqd{;’,;* :
g PR

"quince (l5) ‘diasa un (1) ané, el con guycnlc:o 1
¢ obligad al pagd de aportés 6 comrlbug:loncs i
Fa) slitenia naclonal de pn:vislbu socidl; ‘que lleve !
‘doble “fuégode libros ‘o’ tcglslmi ‘conlnblw.
compmbanlcs "b,“‘xircmvos.r‘ nlcndn hacer’,

a justl:
'vn!c_r.g]ocumcnltos' sh.n‘ulado ?&» Y s“f{hm”t%

l*qv “0"1‘»\ :Q

‘Art, ‘07. --‘Sz.r!x pritlidoconr’ prlslon dé dcs
(2) a s«.ls (6) uﬁos cl ngcnlc de mlc.n('lén io.,
pv.rctpk:lun que b entriégare’n $i debido Uempo
[ c] lrlbulo el nporlc nl\-((sl(,mn nactond de)
gm!stén "soclal: i viiyo poder'o custodia’ T
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(2} 5t scts (6) nfos ¢ que con ¢l fin de evadie total

o parclalmente ¢ pago de tributes o de aporles
o conliibuclones af sistema noclonal de previ-
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DE RETIROS Y
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Sociedad del Estado

Ly
SOCIEDADES Y EMPRESAY EN
JURISDICCION DEL MINISTER|O DB Tanque Argentino Mediano (TAMSE)
(- DEFENSA ‘ lr Soctedad de Economia mixta
( \’uls::y;.::ld“ Andnimas con PWC’PJM“ esta- * Carboquimica Argentina

i 1
| Astillerosy Fibricas Nevales del Exfndo 8. A "V
... (AFNE) i Monémeros Vinilicos

s /'«:uncm Ministro Manuel Domev,) Oarcia Petrapot

Polisur

Empresa de Dcurmllcs Eapeclal'{'a S. A
fE ESA) Lo Sociedad Mixta Stderurgin Argentina
i [SOMISA)
i

Forja Argentina 8. A. L.y C. . |

Hierro Patagbnico de Sterra Grandd S, A. M. Empresa del Estado
(HIPASAM) “ﬁ

Petroquimica Bahia Blanca S. A. L gc Construccién de Vivienda para la Armada

(co
Petrogufimi \ General M S.Aﬂyc
i Hactenda Productiva
Sisteval S, A. .
~
Talleres Navales Dairsena Norte S. A c Ly N. Area Material Cérdoba
"\ (TANDANOR) i
Tecnologia Aervespacial 8. A. {TEA S A)
Soctedades A con participactén esta-

"1’ Soctedades Anénimas de las que el Ministerio tal mayoritarta en liquldaclén
‘i'de Defensa tiene participacién en e! i captta}

lonario Accros Ohler S. A. {en liq)

S s

Drtrmmmetonton e Pomannn & & t

BRI %’ Altos Hormos Zapla Construcciones S. A
\ Soded-dAnénimapunechmnol ‘dein  {en liq.)

|-+ Tecnologia Acutica {SATECNA) t

L {
Fibrica Argentina de Matertales A cpact Consultara S. A. (en liq}

les S. A (FAMA S. A} %x

Industrins Mecénicas det Estado S. A. {en liq.)

Siderurgica Integrada S. A, 1. y C. {SIDINSA)
fen lq.).
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T A AN tJ superfor cispresa s como el phaeitiento v

MINISTERIO DE DEFICNSA eovtdinneion Je activicdades de fovestinacton

y desarmllo de fnterda pata a delensa, alin de

| SUBSECRETARIA DE DEFENSA pomitir el cumpdintento de las competeneing
astenadag ) Mintsterda de Defenaa,

MISION: Fatender en el despacho.de In com-
petencia del Ministro de Defensa en tade 1o
relative a los objetivos y politicas del sectary en
1a coordinactén de los astntos provenientes e
lus arens de produceién y presupucstaria; en in ]
determinnetén de la polilica general de condue-
cion de las Fuerzas Armadas y de segurtdad, en
la formulacion de los planes correspondientes y
cn lacoordinacion de los aspectos comunes a su
funclonamienlo a fin de permitir el cumplimien-
to de lns competencias astgnadas al Mintaterio
de Defenna,

« SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO
TECNICO

dinacion y contml de fos requerimientos presu-
pueatarios de ln defcnsn nadoml propendicn-
doalar lizncion de los
criditos asignados al secter, d| In polits-
ca de personal y los recursos humanos relacto-
nados con la Defensa Naclonal y entender ¢n la
administracién de jos recursos econdmicos-f-
nancteros del area, a fin de permitir el cumpli-
miento de las competencias asignadas al Minis-
terio de Defensa.

i - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION
PARA LA DEFENSA

MISION: E der env la for de la
politica general en el planeamiento del sector

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 1482/90

Aprutbase o Régimen General para Ia elaboracié itacién y f(lnanciami de
estructuras organizativas.

Bs. As., 2/8/90 °

VISTO los Decretos N* 435 del 4 de marzo de 1990 y N® 479 del 14 de marzo de 1990, sus

modificatorios y complementarfos y.
CONSIDERANDO:

Que en virtud de las expresas disposiciones ias en el de los actos citad
se concretd, en el marco de los propasitos que ¢ ia profi del Estado
{mpulsada por el Goblerno Naclonal, la creactén de las Subsecrﬂada: que actlan en las
distintas &reas ministeriales,

Que con el fin de obtmer una acclén coordinada y efecttva en todos los aspectos del
programa de red ento del sector publico, se req aplicar pautas uniformes
de reorganizactén en todos los niveles de la "Administracién Piblica Nactonal,

Que en consecuencia es necesario imitar el nimero de Direcciones Naclonales y Generales
que pueden ser aprobadas en la orbit: de los Minlstertos y Sccretarias de la PRESIDENCIA
DE LANACION, concl finde ar dichas proposiios con las pautas establecidas yara
la contencién del gasto ptblico.

Que es tarea tneludible 1a tmnaformicién de la Administractén Publica Nacional en un
instrumento eficlente de goblerno que permita, no sélo la 1ct6n de los obj
p- P atno tamt ! ion de los Itados al; d

Que dicha evaluncién deberd permitir al Gobjerna conocer la marcha general de la
Administracién y Ins reforman que sean necesarias, hacléndose efectivo un nuevo perﬂl a
través de ncctanes concretns y de anplin difusién, .

Que para alcanzar tal objetivo es necesario producir el cambio de los criterios que rigen
la elaboracién de Ins esiruciurns organtzativas, con el fin de convertirlas en marco de
referencia de la nctividad real. y no hipotética, de los di organi que la
Administmetén Publica Nacional, .

Qe por lo menclonado, Ins normas vigentes aprobadan por el Decreto N® 1437 del 6 de
diciembre de 1982, sus modificatorios y complementarios, deben ser reemplazadas por un
mecanismo que factiite la presentacion de proyectos y, a la vez., brinde mayor flexibilidad
para ajustar {as dotaciones de los or en concordancia con laa bilidades
que Henen asignadas. .

Que el temperamento expueato condlee con la tabor encomendada al PODER EJECUTIVO
NACIONAL por ta Ley N°® 23.697 de proceder, en un corto plazo, a la correccién de los
factores que pudicran atentar contra los objetivos de eficiencia y productividad que en
dicho pronunciamiento legal se espreifican.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 886,
fnctso 1 de la Constitucién Naclonal,

Por clln,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:
CAPITULO !
REGIMEN DE ESTRUCTURAS

Articulo 1* — Apruébase ci Rhumcn General para elaboracién, tr 1 fi
de las estructuras org: vas de acion Publica N 1, tr d r las disposi
clones enelp d y en los Anexos {y i que forman parte integrante de éste.

Art. 2° ¢glmen que se aprucha por el articulo 1° se ﬂpl(cam cn todo ¢l ambito de la
jurid(ca. aahm tos org'mlsmo-; q;e cuenten mn Jead e delegad para bl )

sus estructuras organizativas, cn cuyo caso resultard de npllcrlck)n subsidh\ﬂa

Art. 3* — Delégase en el Ministro de Feonomia y el Secretario de la Funcion Miblica de ta
PRESIDENCIA DE LA NACION ia facultad para aprobar por ltesnlucion Conjunta, con fos Ministios
Jurtsdiceianales, Sceretarfos de fa PRESIDENCIA DE LA NACION o Jefs e 's Casa Mil'ar, fen
estructurng organizativas de los Mintsterios, Secretarins de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Casa
Mtlitary o1 ganismos descentrlizados. de acuerdo con lo reglada er el ANEXO T det presente decreto.

Art. 4° — Las estructuras que se aprueben de conformidad con lo establecida en los articulos
anteriores debenin presentarse, corno mintmo, hasta el nivel de Dtreceton o unidades equivalentes

MISION: Entender en fa centraltzacton, conr-

1+ S s r— ) o
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¥ las de menor nivel que sean primerii apertura de unidardes Ministro, Sceretartn o Subsecietn-
ro. i

Art, 5% — Podra aprobarse por Rissolucton Conjuata del Ministr: Jurisdiccfonal o Secretarto
de Iz PRESIDENCIA DE LA NACION con ¢l Secretario de la Funcion Priblica de fa PRESIDENCIA
DE LA NACION, la modificacion del Ancxo LIl (Acctones) de las respentivas estructuras organtzati-
* vas, cuando éste sea el Gnico mmblo que sc desee introducir en fas que se apriebyn por apticacion
i de Ia presentc norma,

Art. 8* — La transferencia dc ch(cgorms dentro de los organismos que eomponen un mismo
programa presupuestario y que no sip 1iflque modifenctdn de las partidas asignndas, padred ser
dls ucsta por Rest.’ “cton del Ministro' Jurisdiccional. Para el enso de tritnsterendia de eategorias,
ven rls condicioncs citadas, cn la Jurﬁdhidn de fa PRESIDENCIA DE LA NACION, se dispondri por
" Resolucidn Conjunta de 1os respectivos Scerctarios. Deberd reatitiese copla de estas resoluciones
a ia Sceretaria de la Funcién Publlc': de 1a PRESINDENCIA DF. LA NACION.

Art, 7° — Las epcrturas lnfeﬂor'cb 'a lns citndas en el ARTICULQ 4° scrin dispucstas por los
Mlnl-tm-jurbdledomlu Secretarios te la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de ln Casa Miliar

altbados, g las ap ande do con las d
nttnldu ert el ANEXO 1 del prescni deereto,
M 8%~ Los p ¥ der. Rese & lados en’ lo: articulos precdenles se
rhny, de con las indfca delANF:xoldel enla S rin de

1a Funeén Publica de ln PRESIDENCIA DE LA NACION, la que los analizard y evaluark deade ct
. punto de vista de sy competencia e y remitirk postcriormente a la Submnl.-rh de
8 ,.’-an!cnda del MINISTERIO DE Econq con idéntico propésito.

Art, 9* — Delégase en los b s Jurtsd les, S fos de In PRESIDENCIA DE u
ACION Jefe de la Cau me o ttulares de orgs la de
de Pr P queucspedﬂunmell’unblG.yelPunbs.dclANb'J(Oldel
pnunh decreto, I
(Y
: X g‘nnmcumam
Art. 10. ~ Delégase en el M tro de E fa la facultad de modificar la distribucién por
cargos y horas de dra del p | pe. y. do cllo sea como

consecuencia de esa modificacién, la de kn crédltos pl:: parﬂdu y programas del INCISO 11 Gastos )

CAPPITLO OV
THSPOSICIONES COMPLEMENTAIIAS

Art. 23, — Deroganse loa Deeretos N°® 1437 del 6 de diviembre ¢o 1082, N7 1718 def 29 e {
noviembre de 1988, y o] Articulo 12 del decreto N* 6535 deb 14 de actubee de (s

Art. 24, — Facaltane ol Mintstro de Economin y s Seetetano de Ly b i
PRESIDENCIA DE LA NACION a establecer, par Resoducion Confunti, las normas de
téenico relativas al régtmen que s apricha por el presente deereto. §i autortd;
antes citadus dictar por Resolucton las normas complementartas o oaelan 4 Hue e
requeridas para su pucsta en vigenchiy posterior aplicacion del presente reghnen, en et ambito de
suy competenetas especiftens,

Art. 28, - Comuniquese, publiquese, dése a In Direeeion Nactonat det Registen ofleinl v
archivese. ~ MENEM. -~ Julio . Meran Figucroa,
ANEXO |
1. DEFINICIONES
1.1. Objetivon
Son los fines que se desen alcanzar dentro del marco de competencias atribuido por fa Ley de
fos y que yen 1a razon de ser del organismo. Se definen de tal manera que pueda

cstablecerse una relacién direetn entre su enuncindo y las acciones que permitan Ia factibstidad de
su realizacin en plazos y modos determinados.

1.2. Acciones
Son las vias de ¢} én adop por las d instancias de cond on, pare ia
lizacién de los ob) gnedos y podran ser utliizadas para efectuar una evaluacidn de
resultados.

1.3 Unﬂndcs orginicas

Constituyen In particién légica del que la or 6n a traves de la
desngregacion del proceso decisorio. Responden a Ia necesidad de ejecutar acclones de cardcter

| nPeruonal, sin perfuicio de Ia s en el Articulo 3¢
|| el presente decreto, en la 6rbita de sus eompetcnchs especificas. permanente, no obstante Ia posibilidad de ejccutar acel con plazo d
L. 'y 1.4, Unsdades de proy poctal o)
CAPITULO ll
) Son unidades que lievan a cabo planes, programas y proyectos especificos y deltmitados en el
SUPERVISION DE RESULTADOS tlempo.
&)HQ\IS\.( bles de ad én a las dades de funct de la org ¢
6n de Supcrvisién de Rcsuhados. que tendri a su cargo pudlcndo modmmrse en cllas tanto la asignacion de acciones como ta de los recursos humanos
s los plazos y estado de p delas P
ejecitoras.

Art. 12. ~ Las Cornisiones de Supey sién de Resulindos drén d d dirccta de los
inlslms mpec!lvo: ¥ de los Secrelnnoﬂ de la PRESIDENCIA DE LA NACION, quicnes determi-
TN su orgay 2y d An a sus b sin que esto implique la ereacién de
“Fiucvos cargos. ) ¥ g

M lS.

la Secrvm(n dela Funqﬁbn Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION queda
[ #1t cada una de las Comisioncs y a establecer las normas
| las que dthuin a]u-hrae en cuanto M forma, plazos y proced d de
L!onmcldn. ‘

d

An. 14, — Los informel que ehbon)n las Comisiones creadas por el articulo 11 de] presente
serAn in'de la Funcién Publica que procesarh la informacién de

e,

- -uerdo con un anﬂlsh objcuvo y dc tipo técnico
rtinentea, las reformas que resulien m-cmdo introductr.

pama g . por las vias

i
i .
bl

CAPITULO 1l
DISPOYICIONES TRANSITORIAS

i3

=) Art. ll. — La probacton de que surjan del proceso de
\' Istructuractén establectdo en ef Arﬂchh l' del Decreto N* 479 dcl 14 de marzo de 1990 ae

Fealizars, esia dnica vex, por acto del, l’ODhR EJECUTIVO NACIONAL.

Art. 16, — Establécese en CIEM’G OCHENTA Y CUATRO (184) cl nuamero méxlmo de

.- /ecciones Nacionales 0 Generales p: r ¢l total de las d Jurt fales, las

integranin las estructuras organuativhs que se aprucben como de la aplicacis

md:cnlo N* 479/90 y se distribuirin dé ncuerdo con lo establecido en ¢l ANEXO 1 del prcsenle
reto. C

2. APROBACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
2.1. Formn de pmsen(::c'(m de cstructuras
La presentactén de una estructura organizativa deberi inclulr los siguientes lems:

ANEXO | — ORGANIGIRAMA

ANEXO If — OBJETIVOS

ANEXO i — ACCIONES

ANEXO iV — PLANTA PERMANENTE Y GABINETE
ANEXO V — FINANCIAMIENTO

Las estructuras debern presentarse agrupidas, como imindino, por Subsecretaria Mintsterial,
Secretaria de 1a PRESIDENCIA DE LA NACION u organisno descentralizadeo.,

zTaid

Las modificactones parcinles que se presenten implicarin la sustitucion integrl del Anexo que
se trate,

Las unldadcs de menor nivel, con dependencl.l directa de la Unidad Ministro, se presentaran
en forma conjunta con esta ultima.

La estructura de |a Unidad Ministro con sus d dencins podra pr
en forma confunta con alguna de las Subsecretarias de su dependencia.

se separnda o bien

2.2. Normativa para !a aprobacién de estructuras

Las estructuras organtzativas que se apruchen por fesolucion Conjunta del Ministro de
Economia y el Sceretario de la Funcion Pablien do ja MESIDENCIA DE LA NACION, juntamente
con el Ministro jurisdiccional. Sccretario de la I'RESIDENCIA DE LA NACION o Jefe de la Casa
Militar, segun corresponda deberan presentarse, como minimo, hasta nivel de Direectén, unidades

cion de Ja presente medida,

H
~ Los titulares de unfdades orgnt y sus 1 ,‘
ae .

s nnlunlcq que, como

Atdrimntmn e

mvlslundu en o misma nivel cscalafonaifo alcanzado, en mltdnd de” sobrcnﬁu,vndos l)ldm
‘11060 se mantendra hasta tanto cese Ia relactén de empleo del agente involucrdo por alguna

's eausas legalmente previstas. ;4
Art. 21, — Dumn(e el periodo de vigerjeia de la Ley N* 23.697 los proyectos de eslructums
ALY quci ¢n gastos de personal, deberin sujetarse al procedimicntn
cs >lecido por et Aruculo 42 de la citada nurma y su decreto reglamentarto.

i irt, 22, — Prormdgase hasta el din 30 de hgosto de 1990 el plarn de presentacion de estructuras
es). lecido por rf Articulo 10 del decrcto N3 479/90.

e I

Art. 37, -~ Sobre la base de los ‘opes: ke Direcclones N Jes 0 Generales blecidos por 1cs o untdades de menor nivel que sean |- fmera aperturn de unidades Ministro, ria
v'sdlccion en el ANEXO 11 del prose nte del’rc(o cada reatlzard su asi| para todas o , Subsecretaria. .
. "Subsecrctarias de su area, Dicha asigtacion serd pr ante la {a de la Funcién
.{7ilica de Ia PRESIDENCIA DE. LA NACION, como infor pl ia, para una correcta 2.3. Asy 16n de resg biltdad
<dunacién de las estructuras. organizativas, -
Art. 18. —Las estructuras or sde las fas de la PRESIDENCIA DE LA NACION UNIDAD CARGO NIVEL RESPONSABILIDAD
¢+~ se aprucben como de lanp! én de la presenite norma, tendran un lope raximo - ESCALAFONARIO ASIGNADA POP
“Jrecciones Naclonales o Generales qije se calcuiar sobre la base de DOS (2) Direcciones
jonales o G les pur cada Subsecrthria y UNA (i) por la unidad Secretarfo. La cantidad ast
«__-blocidn podra distributrse internamenté scgin las necesidades de cada Seeretaria, no pudiendo MINISTRO Ministro EE Ley de Minfsterios
superarse ¢l numero de 1as aprobadas a la fecha del presente decreto.
H SECRETARIA  Sccretarfo EE Objetivos aptobar.os por Res.
Art. 19, — Los cargos indos segin lo bl por ¢l Decreto N° 435/90 y Conf. ME. - S.F.I' y See. de B.N.
dift nose P a Ins nuevas estructurns organizativas que se apruchen por

SUBSECRETARIA  Subsecretarto ER Objet. aproh. por I<es. Conj. M.E.

S0Py Min. Junisdic. o

See. de PN
GABINETE Asecsor Planta de Sabincte Res. de unmndnd compctente
DIRECCION NAC.  Direetor Nae, Catevaria 24 Acciones mmb.xd.m por Rea.
O GENERAL o General Escalafon 1. 1428/73 E - Min
GERENCIA Gerente a epitvalentes Jurisdiee: .m.ll o Se . de la LN
DIRECCION Director Categoria 23 del Acciones aprobadas por

SUNGERENCIA  Subgerente
{*} Subdireclor

Nac. o Gral.

Escalnton ). 1428/73

Resalnelon Coufunta ME.-
. o equlvaientes

5.0 y Min. Jurisdie. o See. de
‘PN
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{
' ! L UNIDAD CARGO . NIVEL RESPONSABILIDAD
SR {ESCALAFONARIO ASIGNADA POR

DEPARTAMENTO  Jcfe '. Categorias 22y 2} Acclones aprobadaa por .

L Departamento . Escalafén D. 1428/73 Resolucién In(cmn

‘ . o cquiv,

4 DIVISION Jele Divisién Cat, 20y 19 Escalafén Idem Depar

i D. 1428/73 o equiv.

{*) El Subdirector constituye auu(') pero no defline unidades.

o
3. DESCRIPCION DE LOS ANEXOS DE ESTRUCTURA
3.1. ANEXO I: ORGANIGRAMA N
Comumye una represcntaclén mﬁcl de la organtzacién. Cuando se presente mas de un

A APROBACION DY LAS APERTURAS INFERIORES
4.1. Farma de presentacion

Las aperturas {nferforea a lns aprobadas por Resolucion Conjunta inchiinin s unidades
organfcas de nivel tnferfor a Dircecton.

La presentacion de g mismas debera incluie los signiemtes items:

ANEXO A — ORGANIGRAMA

ANEXO ) — ACCIONES

ANEXO C'— PLANTA PERMANENTE
ANEXQ 1) — RELEVAMIENTO DE TAREAS

EI ANEXO A se presentara de acucrdo con los erilerios establecidos en ¢l punto 3.1, segun
maodelo adjunto.

Los ANEXOS B y € se presentanin en concordancia con lo cnunclado paca la aprobacién de
las estructums organizativas de los niveles superiores segin lo establecido en los puntos 3.3. y 3.4.

E] ANEXO 1) se redactart en forma sintética y de ¢l surglra, con la mayor precisién posible, el
ttpo de tarcas que se trate y su nivel de responsabilidad. .

4.2. Normativa para Ia aprobacién de aperturns inferfores
Las aperturas infcriores dc las estructuras org ré luctén de loa

por
fos dc !a PRESIDENCIA DE LA NACION, che dc ln Casa Mllllar o titulares de

Una vez aprobada la Resolucion antes citada, se remitirs copla de la misma a la Secretaria de
1a Funcién Pablica de ia PRESIDENCIA DE LA NACION.

ganigr como Amxc la, Ib, etc.
i Se representark como ANEXO Ia ¢l diente & la Jurisdicctd talo S ta
dela PRESIDENCIA DE LANACION hasta nivel de Sub ri } dolas dades de menor
‘. nmlquemnpnm-pemdehumdad‘ oS ..ymn p org
.E‘mt cd i gn di
" Bl}eel 0 de jos orgar rhos d itzados deberd gr las normas de
proiy de su ura vig

Se representars como ANEXO [b ¢ correspond a las Sud rh
FRES!D&ICMDEMNACION los d Jtzados que dependan de las
unld.dahnnelnlvelge" 4n 0 unidades equival e inclulrk las de menor
‘scgin modelo ad)

Ministertales o de Ia
Se

nlvel que sean primera apertura de las arriba tnd

' = EnelANEXO [b, debajo det delaSub
] integran la dotactén de planta permanente.
) .

im, s& pondr la cantidnd de cargos que

- Los pi;lnetn se graficaran en forma lateral al entegrama de la unidad a la cual correspondan.
3
i 3.3, ANEXO 1l: OBJETIVOS

5. - Aprobactén de unidad
5.1. Forma de presentacion

de proy

tap 6n de lns i lon aig ftems:

ANEXO E — ACCIONES

ANEXO F — DOTACION

EIANEXOE sep 4 de rdo con lo tado para la aprobacién de las estructurns
de los niveles supcdores.

En el ANEXO F se Indicara la p 4 de la dotacién de las untdades de p

iales, la que serd descripta de acuerdo mn Ia planilla modelo adjunta al presente “Anexo.

0:.2' Lo objetivos de las unidades y o giran de la desagregactén de las competencias
ustablectdas por la Ley de Mlmatcrloi vlgente

‘ 4 1

|- .mnudon

Deben redactarse en forma breve y clmcism con el fin de permitir la evaluacién de su grado de
cumplimients.

o, Ao Suh

para ln 1 1 1,

ria y organtsmos deacen-

: \ . 3.3. ANEXO Ill: ACCIONES wi

L ln descr!pclén dc accioncs deberd ser fe da para D fones N. les 0 Cenernles,
equivilentes y las de menor nivel que constituyan primera
-.,o Subsecretaria, asi como pars unidades superiores que -

200 M

npcrtundc
- "0 presenten aperturas.

: ,g\ Se eom,{gnu!. por efemplo, en pnmer {ugar el nombre de la Subsecretaria y a continuacién
* dades que de cila d con e} do de ins respectivas acclones.

; Las acct definidas sobre la basc de los objctivos que permitan llevar a cabo las
tareas que cumple cada Ma. serdn expredadas por medio de oraciones sintéticas rum cada unidad

( deben surgir de un proceso de seleccion en el cual se haya evaluado el o de prioridad y
i ctibilidad de su cumplimienta. "

'\"“,“ La enuncincidn debe ser precisn, parn disponer de un jnstrumento cualitativo y, de ser posible
. anntitativo para medir su evolucién y ¢ rumplimiento.

Se enumerarin las acciones que s¢ ¢sta en condict de i y no las que
-"estima que podrian llcvarse & cabo. En un primer término se enunclaran las acciones rutinarias
e ya 180 las quc. ticnen delimitacién temporal.

Debe tenerse en cuenta que la lncorpnmclon de acciones, en la medida que sean necesarfas,
puede ser realizada en el tiempo por una norma cuyo nivel sca menor al decreto, por lo que su
'wmluddn serd mas 4gll. siempre que se encuadren dentro de los objetivos.

"~ El desarrollo de las acciones puede :ener una iimitacté

: poral y es un
L Adunclén de resultados. .

para la

}

\as que se realicen en forma conj dinada 0 {nteractiva con otras unidades
u organ deberdn ser d p porel p pdmnrlo defand blecida su calidad
{ . Pata ¢l caso de los coparti ct en forma é

una accién general de colaboractdn con los dembs orgnnoo » del Eaudo y organlmclones prtvadns.
Lque ia colaboracién e interaceidn son Lneludible.

3.4. ANEXO IV: PLANTA PERMANENTE Y GABINETE

“se pmnnurﬂ ‘como ANEXO IVa en ias planillas cuyo modelo se ad das por
dola d ‘decnrgonporun(dnd 4 a aprobary totalizandolas por

,.._asecntndn.

Se trasladardn al ANEXO (Vb los (omlcs de los cargos de todos los agrupamientos de cada
“aceretaria y los de la Unidad Ministr nl cor e, segiin modelo de planilla adjunta.

’

: Para ¢l caso de unidades que presenteri cargos de ncuerdo coa o que establece

(\‘_‘ruculn 20 del presente dccrcta éstos deben ser conunal da entre paré en

. la columna de la categoria que corresponda a la nueva organizacién. A oie de oagina sc constenard
2 CAIILIUAKE UG CHIKUS SOUTEASIGRATOS ¥ 1A CALCEONA reat de nevista del agente,

.5, ANEXO V: FINANCIAMIENTO

Aotod

tuﬁﬁl ANEXO Va sc presentara de acuerdo a las disposiciones ﬂgenlcs en materfa de distribu-
ctor por cargos y horas de cétedra deﬂn!das por la Ley de Presupuesto y sus decretos reglamen-

oa. ,
n el Anexo Vb se consignaré la cantidnd de categorias financiadas segun la alttma estructura
fzativa aprobada con sus modificaciones y la mnudad de categorias de la propuesta de
Mk....rdo con el modelo de plantila adjunla. ;

5.2. Normativa para In aprobacion de unid:des de proyectos especinles

Por Resaluctdn de Ministro juriadiccionnl, Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe
de In Cnsa Mtlltar o titular de organismeo descontralizade, se podni aprobar Ia conformactén de

dichas unidad ara In r de plancs programas o proyectos determinados y con
delimitacién temporal,
Las unidades de especiales no licvarin aperturas inferores. Se organtzan para la

ejecucion de planes, pmgramu.! o proyectas especificos. Su dotacién estari compuesta por personal
permanente y eventualmente transitorfo, provenicnte de las distintas unidades orginicas y de
conformidad con lo previsto en la planifla modetn

ORGANIGRAMA GENERAL DEL MINTISTERTO o STCRETARTA (modelo de ANEXO La)
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’*l JRGANIGRAMA DE SUBSECRETARIA (modelo de ANEXO 1b) PLANTA PERMANENTE ¥ DE GABINETE {modelo de ANIXO IV b)
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PRESENTACION

‘Quetenns tsna Atgenting nueva, distinia
Y on esa Argentina nuava, Hene que phaber in Estado noievo. Un Estado al que los
einpleados publicos tespeten y en el que offos mismos se slentan tespetndos. Un Estado al
Camvicin de In socledad. Verdadmamenta elicaz en aguello que debn adiminishiar, celoso, |
|
tesponsable. Un Estido protoestonad. i
i La hairmnleita que se ha tisefindo pmn lograr ese objotivo es of SISTEMA NACIONAL DE
* | PHOFESION ADMINISTAATIVA:
El dectelo (llln aptucha este slsl('lm es fa opresontacion de In voluntad politica del
Gablmna de rambilat a Dlstoria de ta Adminisiiacion Publica y de sus agoentes, por primern ver
. enla Argentina y por primeta vez en Latinoamérica.
Dos afios de hiensos estudios y ttabajos, han dado como resultado el haber puesto en
cartera nuevamente al ttabajador del Eslado y esto signilicara una inejora substanclal en sy nlvel
de capacitacion.
La consecuencla serd la biisqueda de un nivel cada vez mayor de excelencla en las
prestaciones det Estado, en los seivicios e el Estado no debe nl priede eludir.

- No es posible shuplilicar 1a tarea que tenemos por delante. El mejoramiento de nuestio
Estado Naclonal no temmina en las privatizaclones de blenes o servicios, o en el
redimenslonamiento de un apaato astatal excesivo ‘

Esta Reforma Admintsirativa naclo de la convicelon de gue el camblo prolundo del Estado
tiene su efe en las peisonas que iabajan en el Estado y paracka socledad.

-Mgjorar, eapacitar, bacer cada vez mas lddieos a los emploados publicos, es el catnino
mAS seguto para que el Estado ¢ obre vigor, gane en eliclencla, shivanmejor al Interds naclonal,

Poro los proplos habajadores pstatales y a milsni socledad, tlenen que ver la ranspad encly
de esle camblo, y no solo suponerla,

Esta Metonma Adimhidstiativa viene a tetmilnan con ta postergacion de aquellos que han
heeho det serviclo su canea,

Pata logratlo, es preciso que haya teglas de acceso a la Administracion, que la selecclon

séa.claa e Indudable, que las m omoclones y lus ascensos no alcancen a los amigos, shio a los

mejores. A o
. En dellnltiva, que haya un sistema objetiva de pramlos y castigos. o
Aquellos que quieran ser dignificados por su trabajo verdn en esta Relonma Admlnls!mnvq
tna ocaslon para tevalotizar sty vocaclon de servidotes priblicos, RS w r~

Potque el SISTEMA NACIONAL DE PROFESION ADMINISTRATIVA, se establecld pemandn
en tina pueva Aigentina y en el capital mas importante con que cuenta su Eslado los hombqes
mujetes que trabajan en él.

G, . : ”
T" R . ‘

O ((ahr IAVO O BELZ
Searetado de ta Funcion Pablica

£
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£ . NOTA DE FLEVACION

AL SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRALOR
DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA

DR. DOMINGO CAVALLO

S/D

SENOR PRESIDENTE:

Ef momentos én Gue la socledad se ha cotmprometido ert un gran debate sobre &l rol del Estado y el
" Goblerno Naclonal ha encarado uin proceso global de reforma, 1a puesta en marcha de un progtama de
.translormaclén de ld Admihistracién Publica Naclonal deviene Impostergable.

“¥{a politica de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA eri tnaterla de administracion del recurso
'Utﬁaﬁu del sector publico se IHscribe pues, en este esfuerzo comin de modernizaciéein, buscando la
‘aplicacién de huevos modelos de gestion, de organizaclon y funclonamiento, qUe permitan poner la funhclén
‘bublica al serviclo dé la comunidad con ld méxima eficlencla e Idoneldad.

En el entendimlento de que es necesatio promover una concepclon dinamica y evolutiva de fa funclén [
publica adaptada a los cambios del mtindo moderno, se ha estimado imprescindible 1a revalorizacion de su ! "
mision y el mejoramiento de su nivel de gestion. L

|

L : En tal sentido y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 57 del Decreto N2 2.476 del 26 de noviembre !

de 1990, se realiza esta propuesta de escalalon que, sin petjuicio de rescatar principios clasicos como el '
Ingreso mediante sistemas objetivos de seleccion, la evaluacion periddica del desempefio de los agentesola®
capacitaclién como condicién de avance, Incorpora otros que innovan en cuantoa la estructura dela carrera y
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la relacion del nivel con las funciones, .
. Luego de un exhaustivo trabajo de estudio y analisis*de la realidad administrativa actual, ha quedado de o F
‘L manilfiesto que la situaclén Imperante en materia de recursos humanos presenta graves anomallas lales como:

ingresos y promoclones discrecionales; inexistencla de proyeccion de una carrera administrativa; ausencia
total de sistemas de evaluacion y de estimulos al mérito; un notorio desajuste emre las categorlas de revista y
las funciones efectivamente desempeiiadas.

‘ Las falenclas apuntadas fueron generadas, en patte, por la escasa vigencia de las notmas escalafonarias -
‘ vinculadas con el ingreso y las promociones en virtud de la detogacion dispuesta pQr ios Decretos Nros.
i 255/73, 1626/73 y 1776/74.

El citado Decreto 255/73 derogo el Escala!on y mantuvo con caracter transhiorio -por un aio- las

G
{ .

denominaciones de las categorfas, situaclones escalalonarlas y de revista, las remuneraciones, asignaciones y-
» bonificaclones y compensaciones del Escalalon que derogaba.
F Los otros decretos precedentemente menclonados mantuvieron dicha situacion hasta la actualidad y!
L

facultaron a las autoridades con atribuciones para designar y promover personal, a disponer la cobertura de
vacantes, con las personas que revistando o no en la Administracion Publica Nacional y cumpliendo fos
requisitos generales Indispensables para su admisibilidad, acreduaran a su juicio, la idoneidad requerida para
el desempefio de esos cargos.

De este modo, el denominado Escalaton para el personatl civil de la Admmlstracion Publica Nac10nal
aprobado por Decreto N2 1428/73, ha sido transformado en un mero indicador de grillas salariales.

En este sentldo, las disposiciones vigentes del escalalon no parecen ser las mas adecuadas para
garantizar el reclutamiento y mantenimiento de un servicio civil profesionalizado.

Attulo de ejemplo cabe sefialar que la estructura de carrera que establece, equipara jerarquicamente un
proleslonal con dos afios de antigiiedad con un agente supervisor de tareas de manteniimiento y con un
agente administrativo que se encuentra en posicion. Inmediata superior a quienes desewnpeiian tunciones
auxiliares o elementales.

Con telaclon a las promociones dicho cuerpo escalalonarlo consagra en algunos suptiestos el ascenso
automético por el mero transcurso del tiempo, con total desconocimiento del mérito y el rendimiento en o
ejerciclo de 1a funcién. También el sistemna retributivo valoriza el paso del iempo, bonificandnlo doblemente
por medio de los adicionales por antigiiedad y por permanencia en la categoria.
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L Un factor acelerador del proceso de deteriota de la situacion expuesta fo constituyd el otorgamionio

indiscriminado de ascensos como paliativo economico a la depreciacion de los sueldos. Por otra parte,
aungue en igual sentido el achatamiento de la piramide salarial signilico la pérdida de incentivos a la asunuon
de mayores rpsponsabmdades en la carrera administrativa.

Paralelamente, y como consecuencia de tal situaclon, se Inicio un proceso de dispersion normativa que
entorpecio el establecimiento de criterios ordenadores homogéneos.

La aprobacion de escatafones particulares para determinados sectores que pertenecian al ambito del
Dto. N2 1428/73. (no docentes universitirios, Parques Nacionales, etc.) implicd la aplicacion, parcial en
algunos casos, a ese personal, de los regimenes de concursos y calificaciones previstos en dichos cuerpos
escalalonarios sin lograr la concreclén de una verdadera carrera administrativa.

Tal disparidad de criterips se maniflesta tamblén en el encuadre escalalonarlo del personal clentifico
técnico, no obstante tratarse de funciones de simllar contenido e imponancia, consignandose a modo
. ejemplificativo los sigulentes: INCYTH (Dtos. Nros. 1457/64 y 1428/73); INIDEP (Res. N© 240/71) y Direccion
! Naclonal del Antattico (Dtos. Nros. 1457/64 y 1428/73).

: Cabe agregar la existencla de otros organismos con personal clentifico técnico cuyo régimen establece

* un tratamiento diferente, exclusivamente en materla salarlal, sin prescribir sistemas de Ingreso, promoclones y
. evaluaclones que determinen el desarrollo de la carrera.
Las situaciones precedentemente apuntadas, demostrativas de la distorsion existente en el 4rea de la

\1. adminlstraclén de fos recursos humanos, hacen practicamente imposible el desarrdlio de politicas coherentes
‘eh esta materla, comptometiendo gravemente la eficiencia y raclonalidad de los cuadros de la administracion.
Ante este marco y & efecto de lograr un instrumento que actde eficazmente sobre las falenclas
comentadas, ordenando y jerarquizando el desarrollo de la carrera administrativa, se han considerado como
prlnciplos bésicos de su estructuraciéon:

- La poslcion escalafonarla del agente debe guardar directa relacion conla ]erarqula de las lunclones
desempenadas
22.- El avance en la carrera debe ser determinado por el mérito y la ldoneldad

32.- El ingreso y la asignacion de mayores responsabilidades debe electuarse mediante procedimientos
selecﬁvos
.- Se debe posibilitar la movilidad del personal.
‘-’.- Debe asegurarse la conformacién de cuadros superiores proieslonauzados y la’ constante

-

adecuacion de las capacidades y aplitudes de los funcionarios a la exigencia de eficiencia de la
admlnistracién

- El régimen de remuneraciones e lncemlvos debe ser justa contraprestacién de las tunciones
cumplldas

ESTRUCTURA DE LA CARRERA

Tenlendo en cuenta el principlo enunciado en primer término, se aniboé a un criterlo jerarquizador e
contempla TRES (3) varlables referidas exclusivamente al contenido de las funclones, a saber: complejidad,
responsabilidad y requisitos de titulacion y experlencia requeridos para su desempeiio.

Como consecuencia necesatla del esquema precitado, surgld un orden de pfelac!on de SEIS (6) niveles
escalafonarlos.

Dicha cantidad es el resultado de confrontar un ejercicio tedrico, con datos provenientes de la
investigacion sobre la estructura formal y real de diversos seclores de la Administracion Publica Nacional
electuada en el afio 1987 en la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA por el Programa de Desatrolio
Instituclonal y antecedentes de legislacldn comparada. Entre cllos se han receptado fundamentalinente, la
Nueva Regulacion Retributivo Funclonal de! Persona! Civil y Militar del Estado de llalia (1980) y el esquema
general de la Ley de los Funclonarios Federales de Alemania (1985). En electo, el nlimero de combinaciones
de las varlables consideradas, teniendo en cuenta las lareas mas tipicas de la Administracién Publica
Nacional resultaba compatible con los datos mencionados.

El criterio homogenizador aplicado permiti la adopcion de esta estructura de carrera para funciones de
distinta naturalteza, deviniendo Innecesarias las discriminaciones vigentes en materia de agrupamientos. Ello
determing la creacién del Agrupamiento General que incluye funciones administrativas, técnicas y de
serviclos.

La estructura propuesta se aparta del esquema en el cual el nive! de las funclones de jelatina stpone por
se la pertenencla a una poslcidn escalalonatia delerminada.




1 { Estle sistema ordenador debera complementarse con un Nomenclador de Funciones que clasifique los
=z distintos puestos de acuerdo con las deliniciones adoptadas para cada nivel.

- Ahora bien, en cuanto a la Inclusion del Agrupamiento Cientlfico Técnico. las EXIgeH(‘IaS especiiicas de
1 titulacion y las peculiaridades de los sistemas de evaluacion y seleccion justiticaron, sin alejarse del esquema
ordenador de la carrera, un tratamiento particular. ‘

Con relacion al ingreso al agrupamiento general, se han previsto en la.norma, requisitos minimos
conforme a‘los petfiles generales que surgen de los distintos niveles funcionales. Dichos requisitos constituyen
. un piso que podra ser elevado de acuerdo con las exigencias especificas del pueslo, pero nunca disminuido.

De acuerdo con la caracterizacion de los DOS (2) niveles superlores y la tendencia de creciente
prolesionallzaclon de los cuadros de la Administracion Pablica Naclonal, se establecié como exigencla para
ambos, la posesion de titulo de nivel terclatio o universitario.

En lo atinente al desarrollo de la carrera, el ascenso vertical supone, en este marco, el desempeiio de
furiclones de mayofgerarqwa razén ror la cual no es el resultado de una promocién automatica sino de la
selecclbn del mé4s id4rieo pata la fuhcion a cubrlr.

- Para completar el sisteriia se advirtl6 la necesldad de establecer un desarrollo horizontal de canera,
A dls rlendo mecanlsitiod de promocloh, basados en el métito y la capacltacién para acceder a distintas
edi bbslclones tetribtitivés -grados- deiitrd del mismio hivel escalatonatio. -

4y ,‘f't’“‘la tantidad de gradok ho &s tniforime, sino que es imayor eh los hiveles Inferlores, debldo a que las
) poslbllldades dé cariiblo de fuhclones y consecuente ascenso vertical, geheralmente son més limitadas.
Otra posiblidad de progreso en la carrera la constituye el acceso a funciones e]ecuuvas que tlenen
- aslgnadas bonlficaclones especiales.

En armonfa con los principlos enunclados como 29, 32 y 42, el acceso a los niveles escalafonarlos, asi
como al desempefio de las funclones ejecutivas, se llevard a cabo mediante sistemas de seleccién que,
garantizando la objetividad, permitan elegir a los més aptos.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Desde que la Administraclén Pablica comenzd a mostrar preocupaclon por la correcta administracion de
_sus recursos humanos, se ha considerado necesarlo contar con un sistema de evaluacion del personal que,
generalmente, se circunscribio a lo que se suele designar como "régimen de caliticaclones”.

Distintas han sido, a través de los afios, las motivaclones que impulsaron la creacion de estos regimenes,
pero en general se puede aseverar que todos los Intentos conocldos se limitaron a calilicar, ya
numéricamente, ya por vfa conceptual, 1a labor tealizada por los agentes durante un periodo determinado,
evaluando los resultados de su gestion pero olvidando otros aspectos altamente significativos.

Por otro lado, no debe dejar de destacarse que la experiencia recogida durante ta vigencla de eslas
disposiclones, ha demostrado la factibilidad de desvirtuar los propositos de la evaluacion, como consecuencia
de una aplicaclon practica del texto legal librada a la mera Interpretacion personal y subjetiva de quien resulte
érgano de aplicacion.

En consecuencla, el proyecto que se somete a conslderacion procura salvar las resefiadas dificultades
estableciendb un sistema que contemple:

a) El derecho de los agentes a ser evaluados, como reaseguro  del derecho a una cairera admlnlslrallva
basada en el mérlto y esfuerzo personales, con igualdad de oportunidades.

b) La correlativa obllgacién de la Administracion de evaluar a su personal.

¢) Los medios Idoneos para que la Administracion conozca el estado de sus cuadros en inateria de
idoneidad y asl determine las vias de acclon tendientes a optimizario.

d) Un sisterna altamente objetivo, que elimine en lo posible la carga emotiva que preside necesatlamente
los actos de evaluacion.

" Encel sistema propueslo se ha establecldo, por pritmera vez en un ordenamiento general, una vinculaclon
directa entre la calilicacién obtenida por el agente y el progreso en la carrera. En tal sentido, el alcanzar una
calificaclon "BUENO" es condicion sine qila non para fa promocion de grado, proceso que puede acelerarse
con la obtencidn de una calificacion "SOBRESALIENTE". Aslimisino, esta ullima se ve recompensada con una
bonilicacion extraordinaria anual.

Por otra parte, el texto contempla las pautas generales para la aplicacion del sisterna: periodo minimo de

servicios para calificar, érganos de evaluacion y mecanismos de lmpugnacién, entre otias, dejando los

aspectos procedimentales especfficos para su dictado por via reglamentarla, comorme a |os principlos
basicos antes enunciados.




LR
l\{*é Con relacion a las pautas generales menclonadas. es dable puntualizar 1as siguienies
B Plazos:

Se establece para el personal con eslabilidad, una penodtudad anual en ta evaluacion, siempte que se
cuente con una prestaclon efectiva minima de sels meses.

= ' El minimo filado obedece a que, de establecerse perfodos menores, no parecerla suticiente el tiempo
; ~ transcurrido como para formar un criterio sélido sobre el desempeiio del evaluado.

La anualldad, por su parte, debe relaclonarse con las promociones hortzontales y demas electos que la
evaluaclén produce sobre la carrera. -

En cuanto al momento del afio en que tendra lugar Ia labor de evaluacién, se fijan plazos a fin de evitar
demoras en el cumplimiento de los efectos reclén releridos, razon que apoya la decisibn de exigir una
resolucién conjunta para el caso en que resulte necesarlo disponer alguna excepcion.

Adguisicion de ia estabilidad:

Se consagra la aplicabilidad del régimen en estudio a los electos estatutarios (adquisicion de la
establiidad) fijAndose como minimo la obtencién de una calificacléon "BUENO®, para cada oponunldad en que
... el Ingresante sea evaltiado.

Lo dispuesto én ksta materla sobre aplicabllidad del sistema debe armonizarse con las disposiclones de
Ia Ley N2 22.140 y su teglamientacién en cuanto a oportunidad y efectos de aplicaclén.

Pérdida de la estabilidad: ‘

, Igual comeritarlo fue para el caso anterior merece el supuesto en que la evaluaclion resulta deficiente,
- tonstituyéndose en causal de cesantia.
Comité de evaluacién:
Se ha procurado establecer un sistema en el cual participe la mayor parte de los superlores jerdrquicos
- que tengan relaclon directa o indirecta con el trabajo del ¢valuado.

Con ello se pretende, por un lado, generar un ampho debate sobre los aspectos a evaluar a fin de que
éste sirva como contrapeso a posibles juiclos de valor cargados de subjetividad, y por otro, dar al sistema la
deblda transparencla y uniformidad de criterlos que garantice a todo el personal Igualdad de tratamiento.

Recursos '

Se consagra un procedimlento recursivo slmple y sumarlsimo que garantice el debido control de los
actos de evaluaclén, sin demoras que se constituyan en trabas para el sistema.

£

3 3

SISTEMAS DE SELECCION

La existencia de un buen sistema de seleccion, tanto para el ingreso como para el ascenso vertical enla
carrera y la asignaclon de funciones constituye uno de los ejes de cualquier ordenamiento escalafonario. En
efecto, ello determina que la bisqueda del agente se practique conforme al perfil del caygo y no, por el
contrario, que se adecuen las funciones al agente designado.

Habida cuenta de la diversidad de cargos incluidos en el &mbito de aplicaclion del escalaldn propuesto,
se ha prelerldo. hacer refeiencla a sisternas de seleccion y no exclusivamente a un téglmen de concurso. Ello
es asf ya que, s! blen se establece que en todos los casos tales sistemas tijardn el orden de mérito de los
postulantes, conforme a los requerimientos del cargo a cubrlr, pueden aplicarse, a tal efecto, distintos
métodos de evaluacion de aptitudes y actividades, dilerentes del concurso tradiclonal.

Atendlendo a los crilerios expuestos, también en esle capitulo, al Igual que en el referido al sus!ema de
evaluacion del desempeio, se establecleron en el texto escalalonario las pautas generales, en tanto los
procedimientos especilficos se dictaran por via reglamentatia.

Ambito de la seleccion:

Se han establecido sistemas Internos, Generales y Abiertos, adecudndose su aplicacién al nivel o funcién
a cubtir.

Ental sentido se estimd que parala col)emna de los niveles Cy E -de alla media y escasa complejidad y
responsabilidad, respectivamente- resultaba conveniente priotizar la busqueda interna, aprovechando fla
experiencia del personal en una |urisdicclon determinada -Minlstetio o Presidencla de 1a Nacion. y
asegurando, al mismo tiempo, un espectro amplio de candidatos y paralelamente, de posibllidades para los
agentes de aspliar al ascenso vertical.

et e a————
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En cuanto a la cobertura de los niveles superiotes y de las funciones ejecutivas | se juzgo adecuado
ampliar el ambito de seleccion. En coincidencia con ello, para los niveles A y B -de maxima complejidad y
responsabllidad- se prevé un'tipo de selecclon general para todo el amblto det escalafon. Con relacion a las
funciones ejecutivas se determina un mecanismo de selecclén ablerto para las dos de mayor Indice de
ponderacion a establecerse por via reglamentaria, quedando para el resto de las funciones ejecutivas el
1 mismo slstema general antes referido.. :

El criterio expresado acerca de este temma coincide, en términos generales con la opinion de los
consultores externos sobre la materia .y con los lineamientos presentes en algunos antecedentes de
leglslacion internacional.

Comité de seleccién:

e Para la cobertura de los njveles funclonales se contempla en el texto que la seleccion del personal estard
- a cargo de un 6rgano coleglado cuya composlclion y atribuciones seran fijados por resoluclén del Secretario
+ .- de la Funclén Publica.

*"En este aspecto torresponde sefialar que la Integraclén del cltado 6rgano debera relaclonarse con el
‘ nl\]a‘ de lds funclones a tubtr, aplicdndose criterlos centrales como la participacién de aquellos funclonarlos
. quie estén jerdrquicamente vinculados con el cargo a cubrlr, la Integraclion de otros miembros que aseguren la
i trahsparencld, objetividad y solidez del sistema en base a la solvencla técnica sobre la especlalidad y la
totrecta y unlforme aplicacléi de los métodos de selecclon escogldos.

Ert coincldencla con tales principlos el régimen prevé la participacion de' un representante de la

4

1 , SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA y la veedurla del gremio representativos del personal, con derecho a
. L " formular observaciones.
Sistema de impugnacion:
? . ta norma establece un sistema simple y sumarlsimo, a fin de crear un eficiente método de control que no
25 demore Innecesariamente el cumplimiento de los objetivos perseguidos por la seleccion,
!

SISTEMA RETRIBUTIVO

La idea central del esquema propuesto apunta a superar los inconvenientes esenciales del sistema de
retribuciones vigente a través de los sigulentes elementos:

' a) Asegurar relaciones estables entre las distintas posiciones salarlales, evitando que por via de
adiclonales o por la simple modificacién de alguna de ellas, se produzcan desfasajes que atenten contra el
principlo de equidad que fundamenta la propuesta.

En tal sentido, se propone modificar el actual criterlo de retribuir caracteristicas patticulares del  agente
por el de bonificar tanto las exigenclas requeridas para el ejercicio de una tuncion detetminada,  comno la
excelencla en su desempefio, a través del progreso en la catrera horizontal,

" A ese efecto, se determinan los basicos de los diferentes niveles en atencion a los requisitos exigidos  al
postulante y la aperiura necesaria para considerar el desarrollo de los grados.

En el mismo sentido se propicia el reconocimlento de las responsabilidades asignadas mediante el
otorgamiento del suplemento respectivo, cuya Instrumentacion deberd resultar del Nomenclador de
fFunclones. ' :

Esta propuesta permite una simplificacion de los componentes que Integran el sisteina retributivo.

b) El establecimiento de relaciones constantes segtin progreslones verticales y hotizontales fijas, en los

. términos. precedentemente menclonados se basa en la determinacion de un valor base, al que se denominar

UNIDAD RETRIBUTIVA, sobre el cual se asienta el conjunto de relaciones referido, de modo tal, que las

eventuales modificaclones del valor de dicha unidad no afecten la coherencia y raclonalidad interna del

sistema pues ello desvirtuarla los principios que forman el modelo de la carrera administrativa que se
propane. .

Por otra parte, debe. hacerse notar que las relaclones entre los diferentes niveles, depehden
exclusivamente de un valor Intrinseco al prpplo sistema que garantiza su determinacion fehaciente a partir del
valor asignado a la unidad retributiva.

Composiciéon de las retribuciones:
a) Aslgnaclon Bésica del nivel
b) Adiclonal: - Grado
’ -Mayor Capacltaclon
¢) Suplementos:- Zona
- Riesgo
- - Funcion Ejecutiva
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- Funcion especilfica
d) Bonificaciones: - Calificacion sobresaliente

Asignacion Bésica del nivel:

Calculado sobre la base de valoracién de las caracteristicas apuntadas "ut supra” que detenmninan las
diferentes aperturas.

Adicional por grado:

Bonifica la promoclon en la carrera horizontal, a través de la obtencion de resultados merilorios en ia
evaluacion del desempefio durante un determinado periodo.

Suplementos:

a) Destinados a retribulr 1a residencla en zonas Inhésphtas a  través de una reglamentacion general o el
desempefio de tareas que pongan en peligro la Integridad psicofisica de los agentes que se establecera:
mediante reglamentaciones particulares.

b) Que reconocen el desempefio de determinadas funclones calllicadas como ejecutivas y especlales o

X ‘degran complejidad enel Nomenclador de Funclones.-

. Bonlficaclén: Destinada a valorar e incentivar el cumplimiento, la dedicaclon y la excelencla en el
desempefio de los agentes. .

El ordenamlento escalalonarlo que esta Secretarfa propone traduce, entre otras reglas, los principlos de
neutrafldad, Igualdad y libertad que Identifican una administraclén democréatica que garantice a los agentes
publicos el derecho al desarrollo de una carrera laboral.

La implementaclon del régimen propuesto supone el cumplimiento de las facultades que por medio del
decreto aprobatorio se otorgan, pretendiéndose de esta manera preservar el necesario margen de flexibllidad
que debe caracterizar una correcta politica de recursos humanos.

DR. GUSTAVO BELIZ
Secretario de la Funcion Publica



VISTO el articulo 6° del Régimen
Jurldico Bésico de la Funclon Publica
aprobado por Ley N° 22.140 y el Decreto N2
2.476 del 26 de noviembre de 1990, y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo establecido por el
articulo 57 de dicho decreto, la SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA de la

. PRESIDENCIA DE LA NACION debla
“someler a consideraclon del COMITE
" EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA

REFORMA ADMINISTRATIVA un proyecto de

".gscalafon para el personal de Ia

Administraclénn  Naclohal, tendiente a
Instrumentar la politica adoptada en materla
de personal y a asegurar la jerarquizacién de
los servidores publicos.

Que, en cumplimiento de dicha

directiva, la cltada Secretarfa propone un
reordenamiento escalafonatio sustentado en
los principlos de mérito, capacitacion y
sistemas objetivos - de seleccion vy
productividad como fundamentos del
ingreso y !a promocion de Ios agentes
publicos.

Que la medida propuesta armoniza con
los esquemas adoptados por los palses mas
avanzados en la materia, consagrando en su
articulado la diversidad de institutos proplos
de la carrera administrativa basada en
modernas técnicas de gestion gerenclal y
profesionalizacion en todo su desarrollo.

Que el proyecto presentado se
considera un instrumento idoneo para
superar las falenclas existentes en el actual
desartollo de la carrera administrativa, dado
que Incluye reglas tendientes a jerarquizatia
y a crear incentivos reales.

Que el nuevo ordenarlento garantizar4
un Inmedlato * restablecimienlo de las
responsabllidades administrativas en todos
los niveles.

Que, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 86 incisos 1) y 2) de la Conslitucion
Nacional y el articulo 62 del Régimen
Jurldico ya citado, el Poder. Ejecutivo
Naclonal se encuentra facultado para diclar
el presente.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE A NACION
ARGENTINA

- ‘NACIONAL DE LA

DECRETA

ARTICULO 1°- Apruébase el cuerpo
normativo que constituye el SISTEMA
PROFESION
ADMINISTRATIVA (SINAPA), obrante como
Anexo | al presente.

ARTICULO 22.- El ordenamiento que se
aprueba por el articulo anterlor resultara de
aplicaclén a los agentes comprendidos en
los escalalones aprobados por los Decretos
N? 1.428 del 22 de febrero de 1973, sus
modificatorios y complementarilos, con
excepclon del personal de la LOTERIA
NACIONAL SOCIEDAD DEL ESTADO y Ne
1.133 del 31 de agosto de 1988. '

Aslmismo, se aplicara al personal que .
reviste en los sigulentes organismos
clentlfico técnicos: .

a) INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO (INIDEP).

b) INSTITUTO  NACIONAL  DE
PREVENCION SISMICA (INPRES).

c) INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA
Y TECNICA HIDRICAS (INCyTH).

d) DIRECCION NACIONAL DEL
ANTARTICO.

ARTICULO 3°- Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterlor, el Poder
Ejecutivo Nacional analizar4 la factibilidad de
incorporar al SISTEMA NACIONAL DE LA
PROFESION ADMINISTRATIVA que se ctea
por el presente, a los agentes comprendidos
en otros ordenamientos escalafonatios.

ARTICULO 4°2- Créase la Comislon
Permaneite de Canera del SISTEMA
NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA, con delegaciones en
cada Jurisdiccion, que tendrd por tnision
asesorar en aquellas propuestas tendientes a
asegurar la correcta administracion de los
recursos humanos de la  Administracion
Pablica Nacional, el afianzamiento de las
refaciones laborales e Institucionales y la
adecuada aplicacion de las normas que
regulan la carrera administialiva que se
Instituye por el presente decreto.

La integracion de la Comision citada asf
como la de sus delegaciones no hnplicard
incremmento  alguno de las dotaciones de
persanal existentes.

ARTICULO 5°.- La Cormnislan creada por
el artfculo antetlor se constitulla en sede de
la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
de la PRESIDENCIA DE A NACION, y serd
presidida por su titular e Integrada por UN
(1} funcionario de jerarquia no loletior a



PUBLICOS {(SUBSECHETARIA DE
HACIENDA), DOS (2) de igual jerarquia por
la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
de la'PRESIDENCIA DE LA NACION y TRES
(3) representantes de la UNION DEL
PERSONAL- CIVIL DE LA NACION
(U.P.C.N.). En todos los casos se designara
igual nimero de mlembros alternos.

Los representantes de la SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA de la
RESIDENCIA
.1a no - discrimindcléon de ta” mujer ‘en |
fapllcaclén de! Sistema Naclonal adjunto
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 hormas de funclonamlento. < b

" DE LA NACION para que, por Resoluclén

" Conjunta ton el Ministro o Secretarlo de la
- PRESIDENCIA * DE LA NACION
v correspondlenle. aprueben el
+ reencasillamiento del personal al Sistema
'Naclon‘al que obra como Anexo |.

. ARTICULO 92.- La SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION y el MINISTERIO. DE
ECONOMU?XY OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS quedan facultados para modificar
en forma conjuntg y con Intervenclén de fa
COMISION TECNICA ASESORA DE
POLITICA  SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO, los anexos torrespondientes a la
Reglamentaclén del Suplemento por Zona
_ que obra como Anexo\3 del Sistema
Naclonal adjunto, en lo atinente a los
coeficlentes a aplicar, los limites, y el detalle
de las zonas, las caracteristicas de las
localldades y demés condiclones para la
determinacion de dichos coeficlentes.

ARTICULO 10.- El Sistema Nacional que
obra como Anexo | se aplicard en cada

}Q‘.‘M(if[/*,\b___v‘,‘(-: .~
) 0 Aa s 0 O 266(Q

RE LA NACION garantizaran

X hgar la apllcaclgn del presente decreto y del ;. -
al ;adjunto, asl como para. .
integracion** 'de - ‘las .
i delegaclones Jurisdiccionales de la Comision
-de Cartera creada por el artlculo 49 y dlclar :

¥ " ARTICULO" 8. Faciltase al Secretarlo
"de la Funclén Pablica de la PRESIDENCIA

= M ok A ,1{ Ao s te et
M LY{Q e A/pdn,.ol/v ““(}/"C‘de

— b ﬁcs ond"’%‘ —&=

' T
reencasiliqamioento.

Las nonmas contenidas en el Capitulo Ut
del Thulo 11 det Anexo | del presente decrelo,
regitan para todo el personal comprendido
en su Ambito de aplicacion, a partir de la
fecha de publicaclon de este acto.

ARTICULO 11.- El reencasilamiento del
personal deberd ser aprobado teniendo en
cuenta las funciones que eleclivamente
elerza, quedando los agentes exceptuados a
ese efecto del cumplimiento de los requlsllos
de acceso a los dlstlntos niveles y cargos. - -

. AR ICULO 125 Lds afexos de dotacion
‘Wlinahclamlerito’? de?&*\‘las ¥ estrictitras
ihlzathiad ritats*jurl
HBEU

ARTICULO 14 Las dlsposlctones del

’preseme decreto y del Sistema Naclonal que

obra como Anexo |, quedaran sujetas a las
pautas y modalidades que establezca la-

- . legislacién que se dicte como consecuencla

de lo previsto para el ambito de la

. - Administraclén Pubtica, por el Convenio 154
sobre "el fomento de la negoclacion

colectiva", adoptado por la CONFERENCIA
GENERAL DE LA  ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO el dia 19 de
junio de 1981 y ratificado por la¥Ley N2
23.544.

ARTICULO 15.- Derdyase el Decreto N2
1.351 del 4 de octubre de 1988 y normas
complemenlarias.

Los escalafones aprobados por los
Decretos N2 1.428/73 y N2 1.133/88,
modilicatorlos y complementarios, como asf
también las normas particulares de
aplicacién  en la materla, quedarén
derogados, en cada caso, una vez
producido el reencasilamlento de la
totalldad del personal respectivo.

Sin perjuicio de lo establecido en el
parralo anterior, las disposiclones de
ordenamlentos especiales que actualmente
contengan remislones al Escalaion para el
personal civil de la Administracién Puablica,
se entenderan teferidas al aprobado por el
Decreto N2 1.428/73 e que, a ese electo,
mantendri su vigencia.
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, El Secretario de la Funcién Publica de ta
PRESIDENCIA DE LA NACION ordenara fa
. - publicacion en -el- Boletin Oficial del acto
~aprobatorio - de los respectivos
-reencasflfamientos.
"+ ARTICULO 16.'—"’ Sustitiyese el texto de
.la reglamentaci6n del articulo 82, inciso f) del
égimen - Jurldlco Bésico de la .Funclon

lngtbsaf tira*
fios de nmlﬂcdda"a sanclén, prevla
autorizaclén’ del Secretarlo de la Funcién .-
Publica *".* “de la PRESIDENCIA DE LA
ACION, salvo eri los casos del *  articulo
.. 32, inciso g) del Régimen Juridico Bésico de
' :l@a* - Funclén Puablica, los que tramitaran
“~.conforme alo* previsto en el inciso a) de!
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MPt'lbllca :;:&‘ey iNe' ,22 1'40) .aprobada é:or el .

ftfanchrttdos DOS (2}

presente articulo y los que " signifiquen un
impedimento para el Ingreso contorme los
"articulos 7° y 82 y las cesantias que se
dispongan por "aplicacion del arliculo 32,
inciso ) respecto de las "cuales no regira
prohibicién alguna de reingreso.”

ARTICULO 17.- En vitud de o
establecido por los articulos 42 y 48 de la
Ley N2 23.697, &l SISTEMA NACIONAL DE
LA PROFESIéON @ngwlsmmm aprobado

 BerA
el MUNIGIPALIDAD DE” ‘LA,
clUbAd DE BUES OB"AIRES' ¢ H
la’teglgmenitdelon: ‘tal bl
&4 OED

éélds’etnef J6

' ld ,
ptesenta decretd.‘aheréﬂ *iImputados & los
ctéditos asignados a las pdrtidds especfticas
del PRESUPUESTO DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL vigente.

ARTICULO 19.- Comuniquese,

publiquese, dése a la Direccidn Naclonal del

Registro Oficial y archivese.

dd ‘aplicacion en’ el

tdlsPositiches ?dbi
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ANEXO 1

i

|

|

SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA !

nTuLo| | i .

. ESTHUCTURA.DEL SISTEMA

Istema Naclonal que correspondan a cada
ivel escalafonarlo,; discriminando aquéllas
‘que lnvolucren el e]erclclo de funclones
e]ecutlvas -

Se consideraran
funclones ' “e]ecutlvas" aquellas

- correspondientes a cargos de conduccién

.de sectores con Incldencla en la gestion de
.politicas publicas o que presten serviclos
- esenclales para la comunidad, o blen que
- tengan alta incidencla sobre el manejo de los
tecursos presupuestarios de la jurisdicciéon o
alto grado de particl Ipaclén en la reforma del
Estado. j

Agimismo se - considerardn como
"ejecutivas”,las funclones que Involucren el
control de unidades organizativas de nivel
Inferior a Departamento o equivalente.

ARTICULO .52- ElI agente, con
Independencia de su ublcacién
escalafonarla, podra acceder al eercicio de
funclones ‘“ejecutlvas’, a través de los
sistemas de selecclon eslablecidos en el
Thulo 1l y previo cumplimlento de los
tequisitos generales del nivel escalalonario
asignado a la funcion y de los especificos
que se prevean: en la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 6°.- La carrera del agente
sera la resultante del progreso en su
ublcaclon  escalafonarla, mediante la
“promoclén a los distintos niveles y grados y
el acceso a las’ funclones que sean
tipiticadas como "ejecutivas” en los términos

del presente. En todos los casos, se hara

xias bdmds qUé sa bsldbléé%ﬂ“'
al presehté Sisterita Naciohal,

con sujeclon a los sistemas de seleccion y
procedirmientos de evaluacion de!
desempeiio establecidos en los titulos
pettinentes del Sistema Nacional de la
Prolesion Administrativa.

ARTICULO 72.- El ingreso al presente
Sistema Nacional se producira por el nivel al
que corresponda ia vacante financlada, para
cuya cobertura se prevean sistemas abiertos
de seleccién.

Vigentes," lo
gmpamlehto

fip" hd?ér

TITULO I
AGRUPAMIENTOS

CAPITULO |

;AGRUPAMIENTO GENERAL

ARTICULO 92.- Comprende funciones
administrativas, técnicas, profesionales y de
serviclos.

Abarca SEIS (6) niveles nomlnados en
orden descendente de la "A" a la "F".

ARTICULO 10.- Los niveles son:
Nivel A: R |

Corresponde a funciones  de
planeamiento, organizacién y control en
unidades  organizativas y  funclones
profeslonales o  técnicas  altamente
especlallzadas, que impliquen la
participacién en la formulacion y propuesta
de politicas especlilcas, planes y cursos de
accion.

Supone responsabllidad sobre el
cumplimienio de objetivos con sujecién a
politicas generales y marcos normativos o
1écnicos amplios, con delegacién de maxima
aulonomla denlro de Ila competencia
asignada.

Requiere  formacién  general y
especlalizada para la funcion,

El presente nivel comprende DQS (2)
grados.

Nivel B:

: ‘El" asplrante " debeté "acreditar las
ohdlclohes‘ gehavfaies d: Ingreso previstas
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v

.. Corresponde ' a  funciones  de
_planeamiento, organizacion y control en
~unidades  organizativas -y tunciones
rolesionales otéchicas especializadas que
+ < impliquen la  formulacion y el desarrolio de
~iplanesy proyectos.;
o 7 .Supone responsabmdad - sobre el
- cumplimiento-de ‘objetivos con sujecion a
. politicas especmcas y marcos normativos o
“técnicos amplios,- con autonomfa para la

éépeclauzada para la funcion.

CEl pquente:ﬁlvel comprehde DOS (2)
1 rados : :

:Correspohda “d'° funclories de'
‘Organizdcion iy ‘coritrol e
' organlzativas y unciones profeslonales o de
‘aplicacion “Itécnicas o  procesos
‘admlnlstraﬂvos complejos que impliquen la
formulacién y el desarroﬂo de programas Y.
’ procedimlentos S
: Supone responsabliidad  sobre el
e 'c_ump!lmlento de los objetivos a su cargo
-+ con sujeclén a planes y marcos normativos
-0 téenlcos, con aufonomla para aplicar la
{7 iniclativa . personal ‘en fa resoluclén de
“oproblemas  dentro de las pautas
-+ d@stablecldas.

’ Requlere formaclén general y especliica
-+ para la funcién.

,  El presente nlvel comprende TRES (3)
~»_.-grados SO
- Nivel D

~Corresponde a ‘funclones que Incluyan
clerta diversidad de|tareas y exigencla de
“conocimlentos y perlcia en fa aplicacion de
. -técnicas especlﬂca& Pueden comportar el
" control operativo de}unidades organizativas
- de menor hivel. . ‘ﬁ

* Supone ‘resbonsabilidad sobre
'resullados de - procedimlentos - y tareas
~~individuales o grupales, con sujecion a

" "objetivos y métodos especfficos y relativa
 -autonomia

-aud ante ©suy superior.
" ‘Ocaslonalmente, resuelve slluaclones
- linprevistas.: .
Requiere formadlon especmca para la
funcion,
, El presente nlvel comprende CUAT RO
(4) grados. |
Nivel E: ,

. - Corresponde a !uncvones con escasa
diversidad de tareas que  requieran la
aplicacion de conoclmientos especfiicos.

‘toma . de declsiones dentro de la
: g:pmpetencla aslgnada ‘
~ Requlere ' formacion general  y: .

xS repemlvas y de bscasa dlversldad“ S

Inslriiccionks 'y rutinas estrictas de trabajo
“establecidas pot. su sUperlor Y; shpervlslé'

unidades * ¥ “inmediata.

carreras de duracién  no Interior a THES 3

Pueden componar la supervision de las
lareas de otros agentes.

Supone. responsabilidad .~ sobre- el
resultado. de las tareas individuales o
grupales establecidas por su superior, con.
alternativas de simple elecclén de medios’
para su desempefio.

Requlere formacién especffica para la.
funcion.

'El presente nivel comprende CUATHO
(4) grados

NivelF: .,
‘Corresponde “a

tareas " slmples.

Supone &, responsabmddd " sobre " etl_
restitado de-'las " tareds -toh sujecion &°

Requlere aptltud y habllidad para la
tarea, sin implicar formacléh especifica para

- su desernpefio.

El presente nlvel comprende CUATRO -
(4) grados.

ARTICULO 11.- Los requlsltos m(nlmos
de acceso a cada nivel escalafonario, sin
perjuicio de los que se establezcan para ldas
distintas funciones, son los slgulentes:

Nivel A:

a) Edad : TREINTA (30) aﬁos

b) Tiulo universitario o - terclario en

aiios.

¢) Experiencla Iaboral enla espoclahdad -
alin alas - funciones, no InlerloraClQlCO (5) :
anos.

Nivel B: -

a) Edad: VEINTICINCO (25) afios:

b) Tihulo. universitario o terciario,
pudiendo prescindirse de  dicha exigencla
slempre que se acredite la posesion de
thiulo secundario y una experiencia laboral
atinente a las  funclones a desempenar no
inferfor a DIEZ (10) afios. ‘

c) Estudios y experiencia laboral en la
especlalidad atinenté  alas funciones.

Nivel C: '

a) £dad: VEINTIUN (21) aios.

b) Thtulo secundatio. '

c) Estudios o experlencia laboral en la ’
materia atinente a  las funclones.

Nivel D:

a) Edad: DIECIOCHO (18} ainos.




b) Ciclo
~secundaria.

c) Estudios o experiencia laboral en la
materia alinente a - las funciones.

'pésico de ensenanza

NivelE: ; /
a) Edad: DIECIOCHO (18) afnos. .
b}’ Ciclo basico de enseiianza

secundaria o capacltacion  especffica para
la funcién, adquirida mediante estudios o
experlencia laboral.

Nivel F:

a) Edad: DIECISEIS (16) afios.

b) Estudios pﬂmarlos completos.

"y

l.:
q

1

o CAPITULO "

IR AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO

ARTICULO 12.- Comprende funclones
dirigldas a la generaclén, mejoramiento,
difusion y aplicacléri de conocimientos en el
campo de la clencla en general, la
Investigacién y el desarrollo tecnoléglco, la
formacién de‘! recursos humanos
especilalizados y actividades asocladas, en
los organismos cientifico técnicos.

Abarca SEIS (6) niveles nominados en
forma descendente de la "A" ala "F".

-ARTICULO 13 Los niveles son los
sigulentes:

Nivel A:

Corresponde a funciones  de
planeamiento, organizaclén y control en
unidades organizalivas y funciones de
Investigaci6én o desarrollo tecnolégico de
méxima relevancla o complefidad, que
impliquen la participacién en la formulacion
de pollticas especliicas, planes y cursos de
acclén en el campo clentlfico o techolégico y
formaclén de recutsos humanos altamente

. especlalizados. |

*Supone responsabilidad sobre el
cumplimiento de objetivos con sujecion a
politicas generales o marcos normativos
amplios, con delegacion de méaxima
autonomfa denlro de la competencla
asignada.

El presenle nivel compfende DOS (2)
grados.

Nivel B:

Corresponde  a  lunciones  de
planeamiento, organizacion y control en
unidades organizalivas y funclones de
Investigacion clentffica o de desarrollo
tecnolégico de alta especlalizacion o
complejidad, que Impliquen la formulacién
de planes y programas en el campo

cientlifico o lecnologico y la lonmacion de
recursas humanos especializados

Supone responsabilidades sobie ¢
cumplimiento de objetivos con sujecion a
politicas especilicas o marcos notimativos
amplios, con autonomia para fa loma de
decisiones dentro de la competencia
asignada.

El preéenle nivel comprende DOS (2)
grados.

Nivel C:

Corresponde a funciones de
organizaclén, direccion o ejecucion de
actividades de Investigaclon o desarrolio
tecnoldgico que impliquen 1a formulaclon de
proyectos complejos y especlalizados.

Supone tésponsabllidad sobre el
cumplimlento de objetlvos a su cargo, con
sujeclén a planes o mareos normativos o
técnicos, con autonomia para aplicar la
iniclativa personal para la elecclén dentro de
las pautas establecidas, de los temas objeto
de Investigacion y la resoluclon de
problemas durante su desarrollo.

El presente nivel comprende TRES (3)
grados.

Nivel D:

" Corrresponde a  funclones  de
investigacién o desarrollo tecnologico de
mediana especlalizaclon y complejldad bajo
la direccién de personal de mayor nivel.
Puede compontar la supervision de grupos
de trabajo en la especialidad de cue se trate.

Supone  responsabllidades sobre
tesultados de estudios o trabajos
Individuales o grupales, con sujecidn a
objetivos y técnicas especificas J relativa
attonomia anle su superior para la ocasional
resolucidn de situaciones imprevistas.

El presente nivel comprende CUATRO
(4) grados.

Nivel E:

Corresponde a funciones iniciales de
Investigaciébn o temas especllicos de
cardcter cientifico técnico de escasa
complejidad. Puede comportar la
supervision de las tareas de otros agentes.

Supone responsabllidad  sobre el
resultado de las lareas Individuales o
grupales asignadas, con alternalivas de
shmple eleccion para la resoluclion de los
requerlimientos técnicos de su superior.

Comprende CUATRO (4) grados.
Nivel F:

Corresponde a funclones 14cnicas
auxiliares ejetcidas bajo la direccion de



"'j‘)ro!esionales y- técmcos de los niveles
superiores
. ' :: Supone responsabilidad sobre el
- ;resultado de las tareas con sujeclon a
instrucclones. © especificas de  trabajo
-establecidas por-su superior y supervision
) ipmedlata .
J El presente nivel comprende CUATHO
' (4) grados. '
* ARTICULO 14.-Los requisitos minimos
de acceso a cada nivel son fos sigulentes:
’x' Nivel A: :
: ﬁ a) Edad: TREINTA Y CINCO (35) afios.
< ¥ b) Thulo lmlversharlo o de éstudios
L sbperlores que tespondan a planes de
’ "esmdlo no Inferlotes a CINCO (5) afios.

' ¢) Expetlericla laboral y trabajos
publicados en temas de  Investigacion
" clentffica o desarrollo’ tecnol6gico de alta

especlalizacion y comple]ldad .de relevancla

Internacional. :

Nivel B:

a) Edad: TREINTA (30) afios.
i b) Tiulos universitarios o de estudios
superlores que = respondan a planes de
estudio no inferiores a CINCO (5) aiios.
' ¢) Experlencla laboral y trabajos
publicados en temas  especlalizados de
investigacién  clentifica o  desarrolio
tecnolégico.

Nivel C:

a) Edad: VEINTICINCO (25) afios.

©b) Thulo universitario o de estudios
superiores que respondan a planes de
estudio nho inferlores a CUATRO (4) afios.

c) Experiencla laboral en temas de
Investigacion clentlfica y desarrolio
técnolégico afines a la funcion.

Nivel D:

a) Edad: VEINTIUN (21) afios.

i)) Thtulo universitatlo o de estudios
superiores que tespondan a planes de
estudio no inferiores a TRES (3) aiios.

. ¢) Experiencla laboral en temas de
nvestigacion cientffica o capacitacion
especflica para 1a funcién.

" .Nivel E:

a) Edad: VEINTIUN (21) afios. .

b) Titulo universitario o de estudios
superiores que respondan a planes de
estudio no inferiores a DOS (2)  afios o
capacitacién especial que pueda
considerarse equivalente.

c) Experlencla - o habilidad en la
especialidad.

|

Nivel £ '
a) Edad: DIECIOCHO (18) anos
b) Thulo secundario.

c) Experiencia en fa especlalidad
técnica. ‘

TITULO I
[
SISTEMAS DE SELECCION

CAPITULOI i

DISPOSICIONES GENERALES _

ARTICULO 15.- El prpsente régimen
establece las paulas denerales de los
procedimlentos destinados, a valorar los
conocimlentos, habllidades 'y aptitudes de
los asplrantes contorme a! perfil de la funcién
de que se trate y a establecer el mérito
correspondiente para la ! cobertura de
vacantes en los distintos niveles o para el
acceso a funciones "ejecutivas".

ARTICULO 16.- Las Inasistencias en las
que Incurra el personal cop motivo de la
presentaclon en los proé‘edlmlemos de

seleccion, seran justificadas con goce de

haberes, con Independentia clade . los
conceptos previstos en el régimen de
licencias, Justificaciones y franquiclas,
vlgente ‘

ARTICULO 17.- Los agenles designados
para la cobertura de vacantes o de funciones
"ejecutivas”, deberan asumir dentro de los
TREINTA Y CINCO (35) dias cortidos de
notificados. De no  verlficarse  tal
chcunstancla o de cesar en ‘sus funciones
por cualquier causa, se proceden’a de la
siguiente manera:

a) En el supuesto de cobertura de
vacantes, se designard al | postulante que
figure a continuacion del previamente
deslgnado en el pertinente orden de mérlto,
el cual tendra una vlgencla maxima de
SEIS (6) meses.

b) Tratdndose de las funciones
"ejecutivas” previstas en el articulo 32, se
designarad a alguno de los restantes
integrantes de la terna, la cual tendrd una
vigencla ‘méxima de SEIS (6) meses.

CAPITULO |

COBERTURA DE VACANTES
ARTICULO 18- Cofonme a la
procedencia de los postulantés, los sistemas

de seleccion seran Internos, Genetales o
Abiertos: ; ,




. a) Internos:~

Se utilizara este sisterna para acceder a
0s..  niveles'C, D y E y para asignar
-funciones que impliquen el control de
,4unidades organizativas de nivel inferior a
1 epanamemo Podréan participar todos los
‘agentes”’ cofnprendldos en el presente
‘sistema que revisten enla Jurlsdicclion en la
ue ‘deba "cubrirse: la vacante, entendida
quélla como Mlnisterio o Presidencia de la
‘Nacién, que
L exigidos

) Generales

;comprendidos gh ' - el presente, que retinan
? las cohdiclones exlg!das ‘

Este slstema se \itilizar4 para cubrlr los
Ive)es ‘A y.Bi; asignar las funciones
:"elecmivas" rio contempladas  en el articulo
32 "de nivel ho Inferlor a Jefatura® de
Departamento o equivalente y en los casos
‘en los que la selecclén  por sistema
~interno hubiera “resultado parclal o
tola]mente deslerta.:

“‘Cuando no se:cuente con la pertinente
'vapame
‘{unclories "ejecutivas'’'a que  se rellere el
\pérrafo anterior, se Instrumentara mediante
‘adscripcién 0.  ‘reemplazo, @ segin
‘corresponda. .

1 v Dichas situaclones especlales de revista
ubsistirdn -~ hasta tanto se cuente con fa
~vacante del nivel al que  correspondlere la
©unclén, en la que serd designado el

“‘agente involucrado.

o En el sunuesto de las adscripciones
‘mencionadas precedentemente, los
:haberes seran liquidados con cargoa - las
‘partldas especlhcas de la ]urlsdlcclon de
estino.” S

€) Ablertos::

- Podrén parﬂclpar todos los postulantes

‘proce: denles de’los &mbitos publico y

:privado que. acrediten. las condiclones

" ‘exigidas. Se aplicar ‘este slstema para la

- cobertura del n]vel F y en lodos los casos en
“que hubiere - sido declarada. total o

- parclalmente desiena la seleccion  general,
" ton excepclon del supuesto previsto en el
- segundo  pérrafo del articulo 32.

. ARTICULO 19.- La convocaloria a la
" selecclén serd dispuesta por fa autoridad
. facultada para etectuar deslgnaclones de
,personal

: Las convoéatorias se dispondran hasta
DOS (2) veces por afio calendario. Las que

: dlas corridos de haber sido declarada total o

. acrediten los requisitos

Podrén panlclpar todos los agentes

_asegurard la

financlada, la asignacion de

* selecclon

~ se dispongan dentro de los SESENTA (60)

parcialmente desierta una seleccion amnn(n
se consideraran rmnplemontm«m de la
primela a eleclos de Ia ‘cobertura de fas
vacartes.

La autoridad de '1phcacmn podra
autorizar convocalorias con caracter de-
excepcion a lo sefialado ‘en el pdarafo

-anterior, con el objeto de cubrir vacantes

que resulten imprescindibles  para e
mantenimiento de servicios esenclales para

_ la poblacion o el Estado.

ARTICULO . 20.- La; selecclon serd.
realizada por un érgano x:oleglado cuyas
caracteristicas se fijardan por Resolucion del
Secretarlo de la- Funclén Publica de la
PRESIDENCIA DE LA NACION..

Tratandose de la cobertura de vacantes ‘

correspondientes & los hiveles A y B, se
participacion:  de  un
representante de {a SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION. _

ARTICULO 21.- Los miembros  del
organo de selecclén seran designados por ta

‘autoridad que dispuslere fa convocaloria,

deblendo exigirse 1a previa; conformidad del

tiular del area, cuando se tratare de agentes . '

provenientes de otra jurisdiccion.

Podran ser relevados total o
parcialmente de las tareas proplas de .la
funcion que tengan asignada, de acuerdo
con la exigencia de su cometido.

ARTICULO 22.- En caso de ausencla o
remoclon por cualquier causa de alguno de
los mlembros del 6rgano de seleccion, la
autoridad que dispusiere :la convocatoria
deberda - proceder a
reemplazante, - haclendo lo propio. el
Secretario de la. Funclon Publica de la
PRESIDENCIA DE LA NACION en caso de
tratarse del representante de ese organismo.

ARTICULO 23.-E! 6rgano de. seleccion:
tendr4 las sigulentes atribuciones:

a)  Determinar los procedimientos

especllicos del sistema de seleccion a
aplicar, los que deberan gmrdar relacion

. conlos requertinientos del nivel a cubrir.

'b) Evaluar los antecedentes de los
postulantes 'y los resultados de la
aplicaclon  de los instrinmentos  de
utilizados y  determinar. la
calificacion total .de cada uno de los

aspirantes.

c) FElaborar un orden de mérito .

provisorio y elevarlo  juntamente con la.

documentacién respectiva a la autoridad
con {acultades para designar. -

. designar _un.



d) Dictaminar en las impugnaciones que
se interpusieren.

. - ARTICULO 24.- Con relacion a los
- miembros del 6rgano de seleccién solo se
< - admitirdn recusaciones y excusaciones con
~expresién - de causa, resullando de
aplicacion, a tal efecto, los articulos 17 y 30
.del Cédigo Rrocesal Civil y Comerclal de ta
‘Naci6n, debiendo darse a publicidad las
normas mencionadas juntamente con Ias
, . bases'de la convocatoria.
" M, . . ARTICULO 25.- La recusaclon deber
..~ « .- serdeducida por el aspirante en el momento
- de su Inscripci6rt y la excusaclon de los
. imlembros del 6rgenc de seleccién, en
“opoitunidad del conocimiento de la lista
* Hefinitivd de los Inscriptos.
‘™ 8l la tausal fuere “ sobrevinlente o
‘cohoclda  coh - posterloridad,  las
recusaclones y excusaclones deberan
Interponerse antes de que el referido 6rgano
se explda.

' ARTICULO  26.- La UNION  DEL
PERSONAL CiViL. DE LA NACION (U.P.C.N.)
podra designar un veedor, quien asistira a
las pruebas de oposicion de los postulantes
y a las reuniones del 6rgano de selecclén en

- las que se determine la calificacion de los
aspirantes, pudiendo formular observaciones
de las que dejara constancia en acta.

ARTICULO 27.- El orden de mérito
provisorlo deber4 darse a conocer a los

establezca por Resoluclén del Secretario de
la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de
la notificacién;, los aspirantes podrén
impugnar.el precitado orden ante el 6rgano
de selecclon, el que debera expedirse dentro
de los CINCO (5) dfas habiles de vencido el
plazo- para Impugnar del Gltimo aspirante
notificado.

ARTICULO 28.- Ratificado o rectificado
el orden de mérito provisorio, el drgano de
selecclon " lo elevard con todos sus
antecedentes, Incluidas las observaciones
electuadas por el veedor, a la autoridad que
hublere dispuesto la convocatoria. ‘

Dicha autotidad deberd evaluar las
observaciones y aprobar el orden de mérito
definitivo dentro de los CINCO (5) dfas
hdblles de reclbidas las actuaciones,
deblendo notificatlo a os Interesados.

ARTICULO 29.- Dentro de los CINCO

mérito definitivo, podrd recurrirse ante la
autoridad que hublere dictado e acto

interesados, de conformidad con to que se’

(5) dfas habiles de nolificado el orden de

aprobatorio, la cual resolverd en forma
definitiva dentro de los DIEZ (10) dias habiles
de vencido el plazo para recurrir del Ultimo
postulante notificado.

Este recurso agoflarda la  via
administrativa.

ARTICULO 30.- Las designaciones y
promociones no podran’ formalizarse hasta
tanto recaiga resolucion definiliva en los
recursos que se interpusieren.

ARTICULO 31.- Agotado el plazo para
recurr o resueltos los  recursos

administrativos Interpuestos, la autoridad
que hublere dispuesto la convocatoria

dictard4 el acto administrativo  para

Instrumentar  las * - designaclones o
promoclones, conforme a“ fa priotidad
establecidd en et orden de mérito resultante.

CAPITULO Il
FUNCIONES EJECUTIVAS

ARTICULO 32- ta cobertura de
funclones ‘“ejecutivas” correspondientes a
unidades organicas de nivel Direccion
General o Nacional de los dos mayotes
indices de ponderacion, se har4d por el
sistema de seleccién establecido en. el
presente capitulo. ‘

Podran ser convocados lodos los
postulantes procedentes de los &mbitos
publico y privado que acrediten las
condiclones exigidas. ’

ARTICYLO 33.- Cuando la unidad
organizativa no cuente con la respectiva
vacante financlada, se creard una del nivel
escalalonario que corresponda. ¥

La vacante que ocupe el ex-titular de la

funcion objeto de seleccion, quedard
suprimida cuando éste egrese por cualquier
causal.

. ARTICULO 34.- La cobertura de las
funciones "ejecutivas" no comprendidas en
el artfculo anterior, se hara por el sistema de
seleccion general, de acuerdo con las
normas contenidas en el Capftulo Il del
presente Sistema Naclonal.

ARTICULO 35.- El drgano de seleccion
serd un comité que se Integrard en cada
Jurisdiccion donde se produzca la vacante
funcional a cubrir. Estard compuesto por
CINCO (5) miemnbros designados por
resolucién conjunta del Ministro respectivo y
el Secretario de la Funcion Puablica de la
PRESIDENCIA DE LA NACION. &n todos los
casos, habtd como minimo una mujer entre
los miembros designados.

R~
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La designaciébn como . miembro del
comité deberd recaer en funcionarios o
ex-funcionarios de reconocido prestigio y
probidad, miembros destacados de
Academias Naclonales, Consejos o Colegios
Prolesionales, docentes o especialistas
universitarios.

El funclonario designado para ejercer
una funcioén “ejecutiva” integrara el Comité
“respectivo cuando se trate de la seleccién de
aspirantes a cubrir un cargo que le dependa.

La Presidenta " del CONSEJO
COORDINADOR DE POLITICAS PUBLICAS
. PARA LA MUJER DE LA ADMINISTRACION

i . PUBLICA NACIONAL, o qulen ésta designe

: en su reemplazo, podré actuar en calldad te
veedor, al igual que Un representaite de la
UNION DEL PERSONAL CiviL DE LA
¥ NACION (UP.CN).

""  ARTICULO 38.- El Comité de Selecclén
tendr4 las sigulentes atribuciones:

a) ldentificar a los candidatos que
retnan los requisitos  para cubrir el cargo
vacante.

, b) Establecer ‘la metodologla a
desarrollar para la evaluacion de los
postulantes identificados, determinando los
contenidos de las pruebas de seleccion y
deméas procedimientos a aplicar.

¢) Merltuar los antecedentes de los

candidatos y los
evaluacién practicada.

d) Proponer a ia autoridad competente -

para efectuar  deslgnaclones, la terna de
candidatos selecclonados.

ARTICULO 37.- El Comité de Selecclon
juntamente con la autoridad competente del
area respectiva, determinardn el perfll
requerido para el cargo con funcion
"ejecutiva® de que se trate y las prioridades
para su gestion, delinido lo cual se
‘proceder a la ldentificacion y evaluacién de
los candidatos en condiclones de cubrirlo.

La evaluacién antedicha podra incluir
estudio de antecedentes, entrevistas u otros
procedimientos que el Comité considere de
utilidad adoptar.

ARTICULO 38.- A los fines de identificar
los candidatos que oportunamente
propondra, el Comité de Selecclon podra
.solictar la  colaboracion de ' firmas
especializadas en busqueda y selecclon de
personal, reallzar convocatorias por medios

de prensa o cualquier otro procedimiento.

que considere adecuado & 1al electo.

ARTICULO 39.- La autoridad
competente del 4rea a la que corresponda la
funcibn a cubrir, deberd seleccionar al

" resultados de la’

candidalo entre los integrantes de la tema
elevada.

ARTICULO 40.- El plazo para la
identificaclon y evaluacion de candidatos
ser4, como maximo, de SESENTA (G0) dlas
corridos, contados a partir del dla siguiente
al de fa fecha de constitucion del Comité
respectivo. p

TITULO IV
EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 41.- El  personal con

" establidad serd evaluado una vez al afio

entre los meses de agosto y octubre,

. slempre que el agente hublefa” prestado

serviclos efectivos durantq SEIS (6) meses
como minimo desde la antetlor evaluacién,
En los casos en los que, por razones
fundadas, el organismo no pudiera
cumplimentar la evaluaclén en el periodo
menclonado, la  excepclon  deberd
autorizarse por resolucion conjunta del
Ministro, Subsecretario Ministerlal, Secretario
de la PRESIDENCIA DE LA NACION , Jele

. da la Casa Militar, Presidenta del ENTE

NACIONAL ARGENTINO DE TURISMO,
Presidente del ENTE NACIONAL
ARGENTINO DEL DEPORTE o titular de
organismo descentralizado y del Secretarlo
de fa Funclén Pablica de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.
En el ambilo de la SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA, la autorizaclion se
otorgara por resolucion de su titular,
ARTICULO 42.- La eslabilidad a que
alude la reglamentacion del articulo 10 del
Régimen Jurldico Basico de la Funcion
Publica (Ley N2 22.140) aprobada por
Decreto N? 1.797/80, se addquirird slempre
que el agente Involucrado merezca la
calificacion de desempeiio "BUENO" en
cada uno de los perfodos evaluados.

ARTICULO 43.- El personal sera
evaluado por un Comité, cuya integracion se
determinard por Resolucidn del Secretario
de la Funcldén Pablica de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Aslimismo, se garantizard.  la

pardicipacion de un representante de la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA

" NACION (U.P.C.N.),quien actuara en calidad

de veedor.

ARTICULO 44.- En los casns de
evaluacion de Ditectores Nacinniles  y
Generales,Ditectores, Subdirectores y Jeles
de Departamento o jeratqulas equivalentes,
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asl como del personal que dependa
directamente de una autoridad politica, las

resolucion del Secretario de la Funcion
Poblica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 45.- El personal adscripto
serd callficado por las autoridades que
. correspondan de la jurisdicclén de destino,
. - salvo que se frate de adscripciones fuera del
ambito del PODER EJECUTIVO NACIONAL,
© encuyo caso el agente sera evaluado por las

autoridades de origen, previa solicitud de
informes a! organismo de destino.

: ARTICULO ' 48.-
. observadas por el veedor gremial ser&n
. derivadas, junto ton @&l Informe del Comité
de Evaluacléh, ' para conocimlento y
postetlor dictameh de la delegacién de la
Comislén Permanente de Carrera de la
" Jurlsdiccién respectiva, con carécter previo a
a hotificacién al Interesado.

La delegacin deberd emitir un
pronunclamlento dentro del plazo de CINCO

recepclon de la documentacion respectiva.

ARTICULO 47.- Dentro de los TRES (3)
dias hdblles de notificada la calificacton
- obtenida, e agente podr4 solichar su
revision ante el Comité de Evaluacién o
autoridad- interviniente, quien resolvera
dentro del plazo de DIEZ (10) dfas hablles.

ARTICULO 48.- La resolucién del
- Comité o autoridad intervinlente podré

apelarse ante el Ministrp, Secretario de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Jele de la
Casa Militar, Presidentes del ENTE
NACIONAL ARGENTINO DE TURISMO y del
S ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL
L DEPORTE , Subsecretario o titular’ de
| : organismo descentralizado segun
corresponda, qulenes deberan resolver en el
. plazo de DIEZ (10) dias hébiles.

‘ARTICULO  49.- Las evaluaciones
electuadas por los Ministros, Secretarlos de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la

Casa Militar, Presidentes del ENTE
NACIONAL ARGENTINO DE TURISMO y del
ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL

DEPORTE y por titulares de organismos

e descentralizados, y las decisiones de los.

: recursos de apelacion, son irrecurribles.

W ARTICULO 50.- Las notificaclones de las
L resolucliones de los recursos de revision y de

| apelacién deberan diligenciarse dentro de
. los TRES (3) dias habiles de su emision.

& ARTICULO 51- El sistema de evaluaclon

'de! desempefio del personal que ejerza

funclones "ejecutivas” de jerarquia no Inferior

a Jefatura de Departamento o equivalente.se

instancias evaluadoras se determinaran por

. Las calificaclones

(5) dias hablles contados a partir de la

. complejldad de los estudios.

establecera por Hesolucion del Secretavio de
la Funcidn Pablica de la PRESIDENCIA DE
LA'NACION.

TITULO V
CAPACITACION
ARTICULO

52.- El INSTITUTO

* NACIONAL DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA,2a electos de la formacion,

+. perfeccionamlento y actualizacién  del

personal, establecerd un Sistema Naclonal

.de Capacitacion y supervisaré la realizacion
de los cursos,

seminarios y demas
actividades de capacitaciéh que se
desarrollen en las distintas jurisdicclones, de
conformidad coht lo que previamente

" determine la autoridad de aplicacion en

materla de prioridades teméticas vy

ARTICULO 53.- Para la detecclon de las
necesidades de capacltaclon y Ia
coordinacion de las actividades pertinentes,
los organismos cuyo personal se rija por
este Sistema Naclonal deberan prestar la
colaboraciébn necesarla al INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

Asimismo se promoverad la concesion
de becas destinadas a la participacion de los
agentes en cursos, jornadas o congresos
relacionados con el cargo que desempeiien
o con las funciones del organismo de revista.

ARTICULO 54.- Los cursos de Alta
Gerencia Publica y de Formacion Superior,
requetidos para el desarrollo de Ja cairera en
el Anexo 1 al Sisteima Naclonal, seran
dirigidos por el INSTITUTO NACIONAL DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las
restantes  actividades de capacltacion
podran  desarrollarse  en  las  distintas

jurisdicciones con la supervls!én del referido
Instituto.

ARTICULO 55.- El personal que hubiera
accedido al ejercicio de funciones ejecutivas
por los mecanismos de seleccldon previstos
en el presente Sistema Naclonal, deberd
realizar el curso de Alta Gerencla Pubtica en
un perfodo de un (1) afio a partir de la fecha
de asuncion. -

El Incumplimionmto de este requisito
Impedird la obtencidon por parte del agente
de la calilicacion SOBRESALIENTE.

ARTICULO 56.- L a determinacion de las
exlgencias de capacitacton a las que alude el
Anexo 1 al Sistema WNacional. seran
establecidas por resolucton del Seciotario de
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" Ja Funclon Publica de la PRESIDENCIA DE

LA NACION con Intervencién del INSTITUTO

NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. : _
Asimismo, deberd establecerse la
equivalencia de los cursos realizados por los
agentes: en establecimientos publicos vy
privados del. pals o del exterlor, coleglos
prolesionales y otganismos Internacionales
gubernamentales o no gubernamentales.

TITULO VI
RETRIBUCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 67.-. La tetribuclon de los

f agentes comprendidos en el presente !
~ Sistema Naclonal est4 constituida por la -

asignacién bésica del nivel, méas los
adicionales, suplementos y bonlficaclones

- que correspondan a sy sltuacion de revista,

de conformidad con lo que establece este
titulo. . -

ARTICULO 58.- Las asignaciones
‘bésicas de los niveles estaran determinadas
por ta cantidad de unidades retributivas que, -
para cada caso se establece en el Anexo 2 al

presente Sistema Naclonal. El valor de cada

unidad retributiva ser4 establecido por el *

Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 59.- Establécense los
sigulentes  adicionales, suplementos y

bonificaciones:

a) Adiclonales:

1) Por Grado

2) Por Mayor Capacitacion.

~ b) Suplementos:

1) Por Zona

2) Por Funclédn Ejecutiva

3) Por Funcidn Especllica
c) Bonificaciones:

1) Por calificacidén sobresaliente
d) Incentivos:

1) Menclones

2) Otras compensaciones.

ARTICULO 60.- Correspondera percibir’
el adiclonal por Grado a los agentes que -
hubleran dado cumplimiento a los requisitos
exigidos en el Anexo 1 al Sistema Naclonal:

para la promoci6n al grado correspondiente.
En el respeclivo Anexo 2 se establece la

cantidad de wunidades retributivas que.

corresponderan a cada grado.

" Este adiclonal dejard de percibirse
cuando el agente promueva a olro nivel.

CARTICULO 61.- Percibira el adicional
por Mayor Capacitacion, el personal que se
desempefie en una funcion para la que se
requiera  titulo universitario o terciario,
cuando dicha exigencia exceda ia prevista
como requisito minjmo de acceso al nivel
escalafonario correspondiente.

ARTICULO 62.- E! Suplemento por Zona
corresponder4 al agente que preste servicios
en forma permanente o transltoria en
destinos que se declaren bonilicables. Los
coeficlentes y demés condiclones para la

"liquidaclén de dicho suplemento, se

determinan en la reglamentacién que obra
como Anexo 3 al presente Sistema Nacional.

ARTICULO 63.- E! Suplemento por
Funclén Ejecutiva serd percibido por los
agentes que desempefien efectivamente Ias
funclones tiplficadas como t.ales.

Los montos correspondientes seran
determinados por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL y su percepclén serd
Incompatible con la liquidacion de! adiclonal
por Mayor Capacitaclon, el suplemento por
Funclon Especilfica. ‘

ARTICULO 64.- Las inaslistenclas en que
incurra el titular por perlodos supetiores a
TREINTA (30) dias corrldos,con excepclon
det lapso correspondiente a la licencla anual
ordinaria, serdn descontadas del importe del
suplemento menclonado en el articulo
anterior.

ARTICULO 65.- ElI Suplemento por
Funclion Especliica corresponderi abonarse
al personal perieneclente al agrupamiento
Clentifico Técnico y al del agrupamiento
General que desempefie funcignes de
caracter informético.

Asimismo se liquidara a los agentes que
ejerzan funclones propias de especialidades
para cuyo desempeiio resulte
particularmente critico el reclutamiento de
personal en el mercado laboral.

La némina de los cargos mencionados
en el parrafo anterior se estableceri en el
Nomenclador de Funciones.

Los montos  respectivos  serdn
eslablecldos por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL. '

ARTICULO 66.- lLa bonificacion por
calificaclon SOBRESALIENTE seré& percibida
por los agentes que hubieren obtenido la
méxima calificacton anual. Conslstird en una
suma de pago tnico equivalente a la
asignacion hasica del nivel respectivo, mas
el suplemento funcional que corresponda, y
serd&  liquidada con ~ los  haberes



o correspondientes al mes de marzo del aiio
sigulente al perlodo evaluado.

ARTICULO 67.- La concesion, con

. caracter extraordinario, de incentivos para
_premlar la productividad y recompensar
iniclativas y sugerenclas relativas al
mejoramlento de la Administracion , que
_“ . supongan méritos relevantes o redunden en
;.Uha mayor ellcacla administialiva, se
determinara por tesoluclbn conjunta entre la

{4 PHESIDENCIA" DE 1A NACION y el

ERviclos PUBLICOS:. .- T

ARHCULO'68.2 Po tesohicloti eonjunta '

"tel, Sectalatd 'He'fa Euhclon Poblica dé fa:
_h'nsslbse CIA "fLA',N/icloN y bchlhlsl[
b EC DHHAS ¥~

PUBLICOS {"cull 1 It , |
8" TRABAJO #:¥~-SEGURIDAD  SOCIAL
podtéti stablecéise olros suplementos que ™.
compensen a los dgentes por el desempefio
-de funclones cuya naturaleza implique la
tealizacion de acclones y tareas en fas que
se puslere en peligro la  Integridad

ANEXO 1
AL SISTEMA NACIONAL

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de .,
MINISTERIO DE! ECONOMIA, Y OBRAS.Y}

psicolfisica, o cuyo desarrollo tuviete lugar en
oiganismos o sectores calilicados como
riesgosos.

TITULO VI
HORARIOS

. ARTICULO  69- E!'  personal
. comprendido et - el presenta Sistenta
i Naclotial deberd cumplir, cori las, sigulentes

[y i
/

testaclones sematiales: | ' ! i

d d""‘i Niveles A8 C'y
c
?A_RENTA {40) Hotas sernanales. -
1- Niveles E §f F: TRE
btds soinatiales. -1

y, I *
P,

t

dfios de edad:" TREINTA (30)
semanales

En el supuesto previsto en el item
anterior se practicard una. reducclén
proporcional de los haberes .

horas

REQUISITOS PARA PROMOVER DE GRADO

CANTIDAD DE E WLUACIONES

CALIFICACION MINIMA |  CREDITOS DE -
NIVEL GRADO CONSECUTIVAS EN CADA EVALUACION CAPACITACION
3 SOBRESALIENTE TUNSO BE ALIA Y
A 1 3 BUENO GERENCIA PUBLICA
" 7 1 SOBRESALIENTE
6 BUENO st
SOPRESALIENTE CURSO DE ALTA
‘ B t 2 6UENO GERENGCIA PUBLICA
. 4 SOBAESALIENTE
3 B 2 6. BUENO st
v s NT CURSQO DE FORMACION
€ ! 3 SO N TE SUPERIORL)
3 SOBRESALIENTE
c 2 5 BUENO st
3 SOBRESALIENTE
i c 3 8 BUENO st
2 SOBRESALIENTE :
: o ! 3 BUENO st
i
v H SOBRESALIENTE
Lo D 2 4 BUENO St
3 SODRESALIENTE
o 3 6 BUENO st
3 SOBRESALIENTE
o 4 5 BUENO i
2 SODRESALIENTE
£ ! 3 BUENO 81
2 SODRESALIENTE
E 2 : BUENO st
3 SOBRESALIENTE
E 3 5 BUENO 81
SOBNESATIEATE
E 4 3 BUENO st
SOBRESAUIERTE
f ! ] BUENO NO
TOMRESRLIFATE
F 2 3 BUENO NO
- SORRESALIENTE
| F 3 ] BUENO Ho
SOBHESALIEATE
k. 4 : BUENO NO

(*) Este requisito no coresponde para el agrupamiento cientifico.

e e

B, C'y D'y petsonal que. -
thpla luticloltes '« ejecttivas y bspecliicas: -

mm Y CINCO (35):

'*': Petsonal metior de DIECIOCHO (18)



~ ANEXO 2
- AL SISTEMA NACIONAL

UNIDADES RETRIBUTIVAS POR NIVEL Y POR GRADO

GRADO

ASIGNACION

100

j BASICA 1 2 3 4
NIVEL
A 900 | 954 | 1050 | ---
B 606 660 720 | --- -
G 408 444 484 | 527 -
D 260 296 322 | 851 382
E 150 164 178 194 219
F 109 119 130

141




ANEXO 3

REGLAMENTACION DEL SUPLEMENTO
POR ZONA

~ ARTICULO 12.- Corresponderd el pago
del Suplemento por Zona a los agentes que
presten serviclos en algin punto geogréfico
gue resulte bonlficable conforme al detalle

e fos Anexos A" B y C a la presente
reglamentacion.

ARTICULO 2°- E!' monto del

" suplemento se calcular aplicando al monto

de las unidades retributivas de! nhivel C, el
coeficiente que corresponda al destino
geogréfico en el que se encuentre ubicado el
organismo en el que el agente preste
servicios, de conformidad con lo establecido
en el Anexo C.

ARTICULO 32.- Los organismos que se
encuentren ubicados en puntos fimitrofes
entre DOS (2) o mas zonas, seran
considerados en aquélla a la que
corresponda mayor  coeficlente  de
bonificacién.

ARTICULO 492.- A los efectos de la
aplicaclon del presente régimen se entiende

" por “localldad" fa unidad administrativa

definida por los Censos Naclonales de
Poblacién.

ARTICULO  s°.- Corresponderd la
aplicacién de los porcentajes de bonlficacion
filados para los destinos geogréalicos "De
4.000 a 19.999 habltantes" y "Menos de 4.000
habltantes y poblacibn  dispersa’,
Unlcamente en los casos en los que los
mismos se encuentren a mas de

- CINCUENTA (50} kms. de una ciudad de

VEINTE MIL (20.000) habitantes o mas. Se
excluyen ademds del Incremento aquellos
puntos que, aun cuando fueten
conslderados como unidad administrativa,
Integren el conurbano de grandes cludades.

ARTICULO 62.- La determinacién de la
cantidad de habitantes de cada localidad se
ajustard a la Informaclén oficial emergente
de la publicacion de los resultados del ditimo
Censo Naclional, actualizandose de acuerdo
con los resultados que arrojen futuros

censos.

ARTICULO 72.- Enlos casos en los que,
por haberse producido variantes en el
numero de habitantes registrado en las
actualizaciones perlddicas, correspondiere la

modificacion  de los  coeficienes  de
bonificacion, el ajuste se electuarh dentro de
los. NOVENTA (90) dlas de pubhcados fos
resullados censales. -

Si. en tales supuestos, cotrespondiere
la supresidn o reduccion de la bonilicacion
que los agentes perciblan en virtud de la
calificacion anterlor del destino geogrélico
respeclivo, el monto de dicha bonificacion o
el excedente, segtin el caso, subslstira como
"Suplemento por Camblo de Suplemento por
Zona", quedando congelado su importe.
Dicho suplemento serd liquidado como
suplemento remunerativo, ho bonlificable
para e cOomputo de ningin adiclonal,
suplemento o complemento.

En los casos de _reduccion del
suplemento, los futuros Incrementos de
dicho monto que correspondieren por
aplicaclon de -los aumentos salarlales de
caracter general que establezca el PODER

- EJECUTIVO, serdn absorbidos por el

"Suplemento por Cambio de Suplemento por
Zona" hasta su extincién total.

ARTICULO 82- E! personal adsctipto
percibira el suplemento de. que se trata
conforme a la ublcacibn del lugar de
prestacion de servicios en su carécter de
adscripto, haciéndose cargo del mismo el
organismo de destino. Durante el perfodo de
la adscripcion, se suspenderd la percepcion
del suplemento que pudiere corresponder a
la ubicacion del organismo de origen, con
independencia de que el destino de la
adscripci6n fuere 6 no bonificable.

ARTICULO 9°.- Los \vidticos por
comislones de serviclo cumplidas en los
destinos determinados como boliilicables
por la  presente  reglamentacion,  se
incrementardn conforme a los coeficlentes
delaliados en el Anexo C. Cuando la
comision de serviclo se lleve a cabo en méas
de un destino bonlficable, la liguidacion se
har4 en forma proporclonal al tiempo de
estadfa en cada uno de ellos.

ARTICULO 10.- El personal que prestare
serviclos en un destino bonificable y fuere
destacado en comiston del serviclo fuera del
mistno, continuara percibiendo el
suplemento correspondiente a su destino
habitual durante el petfodo de dicha
comision, con independencia del incremento
que pudieren sufrir los vidticos sl la
mencionhada comision se cumpliere lambién
en un destino bonificable.

ARTICULO 11.- En los supuestlos de
cambio de destino o de tiaslado del agente,
cesard la percepcion del suplemento que
cottespondiere al destino anterior,



liquidandose a partir de esa techa el monto
del suplemento por el nuevo destino, st éste

= -fuere también bonificable.

. ARTICULO 12.- Excliyese de la
- presente Reglamentaclon al personal no
docente de los establecimientos escolares

de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION del
MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION vy
del CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
TECNICA, el que continuara rigliéndose por
las normas actualmente vigentes en |a
materia, '




- A LA REGLAMENTACION

ANEXO A




ANEXO B
A LA REGLAMENTACION

- DETALL

DE_LAS ZONAS
ZONAL .
Comprende:

) ‘ Provincia de Buenos Alres, parciainente
o Provincla de Entre Rios, parcialimnnte
Provinicla de Saila Fé, parclaliminite
Provincla de Cérdoba, parclatimente
Provincla de San Luls, parclalmente, -

Limites (a pattir del Noroeste)

Paralelo 31° S a partir Jel lhnite de Cordoba con 1a Rioja- Merldiano 65° O - Paralelo 30° 30' S. Meridiano
642 30° O - Paralelo 30° S - Merldlano 63° 30°0 - Paralelo 31° S - Limite de Samta Fé con Entre Rios - Paralelo
312.30'S - Limite Internaclonal con Uruguay - Océano Altantico - Merldiano 62° O - Paralelo 38° 30'S : Limite de
Buenos Alres con la Pampa - Limite de La Pampa con Caordaoba - Limite de San Luis con Cordoba - Paralelo
34° S - Merldiano 66° 300 - Liinite e San Luls con La Rinja - Limite de Cordoba con  La Rioja hasta Paralelo
31°8S. .

Zona 2da

Comprende:

Provincia de Entre Rios, parcialimente
Provincla de Santa Fé, parcialimente y
. Provincla de Cérdaba, patciatmente
-~

Limites (a partir del Noroeste):

Limite de Catamarca con Cardoba desde ef linite con La Rioja - Limite de Cordoba con Santiago del
Estero - Paralelo 30° S - Limite de Santa Fé con Conlentes - Limite de Cortlentes con Entre Rios - Limite
Internacional con Uruguay - Paralelo 317 30°S - Limite de Entre Rlos con Santa Fé - Paralelo 31° § - Metddiano
63° 30'0 - Paralelo 30° S - Metidiano 64” 30° O - Paratelo 30° 30" S - Merldiano 65° O - Paralelo 31° S - Limite
de Cordoba con La Rioja hasta el llmite con Catamatca.

Zona2b

Comprende:

Provincla de San Luis, parcialimente
Provincla de La Pampa, patcialimente

Provincla de Buenos Alres, parcialimente

Limites (a pantir del Noroeste):




Limite de San Luis con San Juan a partir del iimite con Mendoza - Limite de San Luis con La Rioja -
Meridiano 662 30’0 - Paralelo 342 S - Limite de San Luis con Cordoba - Limite de La Pampa con Cardoba -
Limile de La Pampa con Buenos Alres - Paralelo 382 30°S - Meridiano 622 O - Océano Atlantico - Rio Colorado -
< Mendlano 652 O - Paralelo 372 30'S - Meridiano 662 30'S - Limite de La Pampa con San Luis - Limite de San
o 'st con Mendoza hasta el limite con San Juan.

Provincia de Corrlentes, parclalmente
Provincla de Mislones, parcialmente

- Provincla de Santa Fé, parclalmente
Provincla de Santlago del Estero, parcialmente
Ptovincla de Tucumén.
Provincla de Salta, parclalmente
Provincla de Catamarca, parclalmente .
Provincia de La Rioja, parclalemente
Provincla de San Juan, parcialmente
Provincia de Mendoza, parcialmente

- Provincia de La Pampa, parclalmente

Limites (a partlr del Noroeste):

Paralelo 26° S a partir del Meridiano 66° 30'0 - Meridiang 642 O - Paralelo 282 S - Limite internacional con
Brasil y Uruguay - Limite de Corrientes con Entre Rios - Limile de Corrientes con Santa Fé - Paralelo 30° S -
-Limite de Cérdoba con Santiago del! Estero - Limite de Cdrdoba con Catamarca - Limite de Cordoba con La
Rioja - Limite de La Rioja con San Luls - Limite de San Juan con San Luis - Limite de Mendoza con San Luis -
Limite de San Luls con La Pampa - Meridiano 662 30°0 - Paralelo 372 30°S - Meridiano 652 O - Rio Colorado -
Merldlano 692 O - Paralelo 332 30'S - Meridlano 682 O - Limite de Mendoza con San Juan - Meridiano 67° 30° O
- Paralelo 302 S - Merldiano 672 O - Limite de La Rioja con Catamarca - Meridiano 662 30' O hasta

paralelo 262 S.

Provincia de Mislones, parclalmente
Provincla de Corrlentes, parcialmente
Provincla de Formosa, parclalmente
Provincla de Chaco, parclaimente
Provincla de Santlago de! Estero, parcialmente
Provincia de Salta.

Provincia de Jujuy.

Provincia de Catamarca, parclalemente
Provincia de La Rioja, parclalmente
Provincia de San Juan, parclalmente
Provincla de Mendoza, parclalmente

Limites (a partir del Noroeste):




‘Limite Internacional con Bolivia hasta Meridiano 63° 30'0 - Metidiano 63° 30°0 - Paralelo 277 § - Meridiano
- 60°°30'0 - Limite internacional con Pataguay y Brasil : Paralelo 28° S - Meridiano 64° O - Paialelo 26° § -
Meridiando 66° 30'0 - Limite de La Rioja con Catamarca - Meridiano 67° O - Paralelo 30° S - Meridiano 67°
30°0 - Limite de Mendoza con San Juan - Meridiano 68° O - Paralelo 33° 30°S - Mendmno 69° O - Rio Colotado
lelte Internacional con Chlle hasta el limite Internacionat con Bollvia.

Zona 4ab
rende: ‘ ‘ s
Provincla de Buenos Alres, parclalmente

Provincia de Rio Negro, parcialmente
Provincia del Neuquén, parcialmente

" Limites (a partir de! Noroeste):

Rfo Colorado a partir del Meridiano 692 O - Océano Atlantico - Merldiano 642 O+ Rlo Negro - Paralelo 392
20'S - Meridiano 692 O hasta el Rio Colorado. L

Zona 5a

Comprende:

Provincia de Salta, parclalmente

_ Provincla de Formosa, parclaimente
Provincia de Santilago del Estero, parcialmente
Provincia de Chaco, parclalmente

N

Limites (a partir det Noroeste)

Limite internacional con Bolivia a partir del Meridiano 63° 30°0 - Limite internacional con Paraguay -
Meridiano 602 30’0 - Paralelo 272 S - Meridiano 632 30 0 hasta el Himite internacional con Bolivia.

Provincia del Neuquéh, parcialmente
Provincia de Rlo Negro, parcialmente

Limites (a partir del Noroeste)

Limite del Neuquén con Mendoza a partir del limite internacional con Chile - Meridiano 69° O - Paralelo
39° 20'S - Rio Negro - Meridlano 642 O - Océano Aliantico - Limite de Rio Negro con Chubut - Limite
internaclonal con Chile hasta el lfmite del Neuquén con Mendoza.

Zona 6:

Provincla del Chubut




Zona 7:

Comprende:

Provincia de Santa Cruz

Zona 8: '
Comprende:

ca

Ex- Territorlo Naclonal de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Attantico Sur.




ANEXO C

3»53 A LA REGLAMENTACION

COEFICIENTES A APLICAR EN LAS DISTINTAS ZONAS, SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA LOCALIDAD (* )

y mds).

ZONA 1
Localidad . Localidades de
. ocalidades Localidades menos de
~Cantidad . de 20.000 de 4.000 4.000
‘de habitantes | habitantes a 19.999 habitantes
y mas habitantes Yy poblacion
dispersa
En ol En una | En el En una En el En una
continentelisla o0 a]continente |isla o a | continente }isla o &
“Ubicacion y a menos| 2 000 |y 8 menos} 2 000 |y a menos | 2 000
' de 2.000| metros | de 2.000 | metros de 2.000 metros
o metros o mas | metroa o mas metros o mas
altura
R ‘
0 0,10 0.10 0,156 0,15 0,20
(+) Se 60ns|de_rar€n. gegun lo Indicado en cada zona, las slgulentes caracterfsticas de

. ”~
la localldad o lugar donde se realice la electiva prestacion de serviclos:.

1) Cantidad de habitantes

2) Ublcacion en el continente o en una lsla o Altura sobre el nivel del mar ,segun
corresponda (no se aplicard en. Zona 8)

3) En los destinos de menos de 20.000 habitantes: distancla a una localldad de
20.000 habltantes o ma’s (En caso de ser de 50 km. o menos, se aplicara el
coeficlente A o B, aegun corresponda para localidades de 20.000 habitantes



ZONAS 2a y 2b

Localidades de

‘ Localidades Localidades menos de
Cantidad de 20.000 de 4.000 4.000
- de habitantes | habitantes -a 19.999 habitantes
Vd e
y mas habitantes y poblacion
dispersa
, En el En una En ol En una En el En una
Ubicacion cpnilnente lsla o a ] continente |isla o a c_on.tlnente isla 0 &
b y &8 menos| 2.000 |y a menos | 2.000 y a menos} 2.000
de 2.000 | metros | de 2.000 | metros de 2.000 | metros
altura metros o mas metros o mas metros o mas
0,15 0,20 0,20 0,25 0,25 0,30
ZONA 3
, Localidades de
T Localidades Localidades menos de
Cantidad de 20.000 de 4.000 4.000
. ' . oot
de habitantes habitantes a 19.999 habitantes
) y mas habitantes y poblacion
, dispersa
En el En una En el‘ En una En el En una
Ubicacio/n continente|jgla o0 a| continente| fata o a | continente |isla o a
' y a menos{ 2.000 |y a menos| 2.000 y a menos| 2.000
0 de 2.000| metros | de 2.000 | metros | de 2.000 | metros
altura metros o mas metros 0 maés metros 0 mas
030 | 035 0,35 0,40 0,40 0,45

]



ZONAS 4a

Localidades de

v. . Localidades | Localidades menos de
- Cantidad de 20.000 de 4.000 4:000
de habitantes | habitantes a 19.999 habitantes
' Vi . : i 7
y mas habitantes y poblacion
dispersa
En el En una En eof En una Eh ol - En una
Ubicacl6n continente |isla o a | continente |isla o a contl.nente lsla 0 &
' o Yy &8 menos| 2.000 ]y a menos | 2.000 y & menos 2.000
. de 2.900 metros | de 2.000 | metros de 2.000 metros
altura " metros o mas | metros | o mas metros o mas
045 | 050 0.50 0,55 0,55 0,60
h ZONA 4b
Localidades de
Localidades Localidades menos de
Cantidad de 20.000 de 4.000 4.000
f de habitantes ~habitantes a 19.999 habitahte§
| . y mas habitantes y poblacion
dispersa
En ol En una En el En una En el En una
Ubicacio'n continente|isla o a| continente| isla o a | continente |isla o &
: . Yy @ menos| 1.600 J]y & menos}] 1.500 Y & menos 1.600
0 de 1.500]| metros | de 1.500 | metros de 1.600 | metros
altura metros 0 mas metros o mas metros 0 mas
0.45 0,60 0,50 0,65 0,55 0,60




ZONAS 5a yb5b

Localidades de

Al B

G| D

’ . ‘Localidades Localidades menos de
{ .
Pantidad de 20.000 de 4.000 4.000
| de habitantes| habitantes a 19.999 habitantes
b y mas habitantes y poblacion
| dispersa
' } ‘ ) L En ol En una En el En una En el _En una
Ubicaclo/n continente |isla o a | continente {isla o a continente | Isla o a
o y @ menos| 1.600 {y a menos| 1.600 y a menos{ 1.5600
i f de 1.600 | metros | de 1.600 | metros de 1.600 | metros
‘altura metros o mas meatros o mas metros o mas
y 0,65 0,60 0,60 0,65 0.65 0,70
i ZONA 6
| Localidades de
| Localidades ‘Localidades menos de
H
Cantidad de 20.000 de 4.000 4.000
4 . oY
S habitantes habitantes
de habitantes L a 19.999 . 7
| y mas habitantes y poblacion
dispersa
; , Menos de |A 1.600| Menos de| A 1.500 | Menos de |A 1.600
Ubioacion 1.500 | metros 1.600 metros 1.600 metros
; ~ Id
{ 0 metros 0O mas metros 0 mas metros (o] ma/s
altura

E| F

0,65 0,70

0,70 0,75

0,75 0,80

P R iR T SISO
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 ZONAS 7

Localidades de
, Localidades Localidades menos de
Cantidad de 20.000 de 4.000 4.000
de habitantes habitantes a 19.999 habitantes
y mas habitantes y poblacion
dispersa
Y , Menos de |A 1.500] Menos de | A 1.600] Menos de |A 1.600
Ubicacion "1.600 metros | 1.600 metros 1.6‘00 metros
-0 metros | o mas | metros o mas metros o mas
altura |
0,75 0,80 0,80 0,85 0,85 0,90
ZONA 8
‘ Localidades de
C‘ tidad Localidades | Localidades menos de
ant | de 20.000° | de 4.000 4.000
de habitantes | habitantes a 19.999 habitantes
y mas habitantes - y poblacion
dispersa
0,85 0,90 1




‘ANEXO D
A LA REGLAMENTACION

‘ EJEMPLOS DE LA APLICACION DE LOS COEFICIENTES ESTABLECIDOS EN EL ANEXQ C

'CASO I Delermln’xcléu del coecliclente del Suplemento por Zona para la Civdad de PERGAMINO
(Provincla de BUENOS AIRES)

PATQS A CONSIDEBAR:

Zona a la que corresponde: |
Cantidad de habilanles: 68.612 i
Ublcaclon: en el continente ' L
" Altura sobre el nivel del mar: menos de 2.000 metros ) P

' PROCEDIMIENTO: | :

*  Considerando los dalos menclonados con relacion a la tabla Zona  del Anexo C, resulta de aplicacion el
casmero A, cuyo coeliciente es CERO(0).

CASQ _2: Determinacion del coeliclente correspondiente a la localidad de X" del Pantido de SAN
ANTONIO DE ARECO de fa Provincla de BUENOS AIRES.

" PAIOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 1
- Cantidad de habitantes: 17.420 '

Distancla a una localldad de 20.000 habitantes o mas: 53 kllomohoq .

Ublcacién: en ef continente

Altura sobre el nivel del mar: menos de 2.000 metios.

PROCEDIMIENTO
. :
Considerando los datos menclonados con telaclon a la tabla Zona | del Anexo C, resulta de aplicacion el
caslllero C cuyo coeficlente es 0,10.

. CASO _3: Determinacion del coeliclente correspondiente a la localidad de USUAHIA (Ex- Tetrtorio
Nacional de la Tlerra del Fuego, Antattida e Islas del Atlantico Sur).

DAIOS_A.CONSIDERAR:

Zona a la que cotresponde: 8
Cantidad de habltantes: 13.211 (1)
Distancla a una localidad de 20.000 habitantes o tnds: mas de 50 kildmetros.




‘ "}fd ’
: E; o E_BQQEDIMlENTQ:

Conslderando los datos mencionados con relacion a ia tabla Zona 8 del Anexo C, resulta de aphcduon el
casillero C cuyo coeliciente es 0.90.

CASO 4: Delermlnaclon del coeliciente correpondiente a la localidad de SAN SALVADOR DE JUJUY
(Provlncla de JUJUY)

"DATOS A CoNSIDERAR:
Zona afa que corresponde: 4a
Cantidad de habitantes: 124.950 (1)

Ubicaclén: en el continente _
Altura sobre el nivel del mar: menos de 2.000 metros.

Conslderando los datos mencionados con relacion a la tabla Zona 4a del Anexo C, resulta de aplicacion
el caslllero A cuyo coeficiente es 0,45.

CASO &: Determlnaclén del coelficiente correspondiente a la localidad de "XX" de la Provincia de JUJUY.

Zona a la que corresponde: 4a

~ Cantidad de habltantes: 1.530
Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o més 85 kitometros
Altura sobre el nivel del mar: 2.815 metros.

PROCEDIMIENTQ:
Considerando los datos menclonados con relacion a la tabla Zona 4a del Anexo C, resulia de aplicacion
el casiliero F cuyo coeficlente es 0,60.

QLSQ_& Determinacion del coeliclente correspondiente a la localidad de CANADON SECO (Provincia de
SANTA CRUZ). .

JATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 7
Cantidad de habitantes: 1.264
Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o méas: menos de 50 kilometros (CALETA OLIVIA DE

20.234 habitantes).
Altura sobre el nivel del mar: menos de 1.500 metros.




" 'PROCEDIMIENTOQ:

:. Considerando los datos mencionados con relacion a la tabla Zona 7 del Anexo C. resulta de aplicacion el
casillero-A - ya que se encuentra a menos de 50 kilometros de una localidad de 20.000 habitantes 0 mas -
cuyo coeliclente es 0,75.

% (1) Fuente: Censo Naclonal de Poblacion y Vivienda 1980 - Serie D - Poblacion - Total del pals.

: ~ (2) Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 1980 - Serie A - Resultados Provisionales por
Localidad. .




- SBeOT:
Sa AL Y

VISTO o Decreto N° 2476 del 26 de
noviembre de 1990. y ;
CONSIDEHANDO 1[
Que entre los’ propésllos que se perslguleron

- con ‘el ‘dictado de dicho pronunclamlento, el
" vinculado con la' necesidad de |erarquizar los

cuadros de ja Administraclion Publica Nacional

- adquleré en la etapa actual de transformaci6n del
e Estado.  una importancia declsiva.

“Que * ello | es . consecuencla del

: fedlmehs!onamiento ya operado en las estructuras
- ydunclones de los érganos dependientes del Poder

Ejecutivo’ Naclonal, lo que permite encarar sobre

“bases mas sOlidag la adopclén de medidas que
‘tlendan en forma paulatina a restablecer las

' ;responsabmdades .administrativas en todos los
_niveles de declsion. ;

Que en mérto de lo expuesto, procede
establecer la aplicacién del REGIMEN DE CARGOS
CON FUNCIONES EJECUTIVAS y aprobar la
némina correspondlente a la primera etapa de su

“cumplimiento, clasfficandolos de acuerdo con los

criterios de incidencla en la prestacion de serviclos
esenclales para la comunidad, en la participacion
en ia relorma del Eslado, en la gestion de politicas
publicas . o en| el manejo de recursos
presupuestarlos

Que corresponde facultar a las autoridades
pertinentes para establecer el cronograma dée
incorporacién de otros cargos para concretar Ia
apllcaclén del régimen en su totalidad. ‘

Que.asimismo es Indispensable asegurar que
la cobertira de los cargos mencionados se haga;
sin excepclén, a lravés de sistemas de selecci6n
que garant!cen el acceso de las petsonas que
acrediten mayor callficaclon y capacidad gerenclal
para dinamizar las acclones encomendadas a las
distintas unidades.

Que la presente medida se dicta en uso de las
facultades conferidas por el articulo 86, inciso 1) de
la Constitucién Nacional.

Por eﬂo

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA: .
ARTICULO 12.- Créase el REGIMEN DE'

CARGOS CON FUNCIONES EJECUTIVAS para el
personal  comprendido en los alcances del
SISTEMA NACIONAL DE A PROFESION
ADMINISTRATIVA, que seré aplicable hasta tanto se
opere el reencasilamiento de los agentes
involucrados a dicho ordenamiento.

ARTICULO 2°.- Apruébase la ndmina de
Cargos con Funclones Ejeculivas 'y sus

contespondiontes niveles v el detalle de los que
imteqraran la seaunda etapa de aplicacion  del
régimen instituido  por el atticulo anterion, de
acltierdo con lo establecido como Anexos | y Il al
presente, respectivamente.

' ARTICULO 32.- Los Cargos con Funciones
Ejecutivas  se  considerardn  revalorizados
funcionalinente, a medida que se produzca su
Incorporacion en las diferentes etapas de aplicacion
de[ régimen.

! ARTICULO 42.- Los cargos correspondientes a
aquellos organlsmos en los que no se hublere
concretado adn la reestructuracién dispuesta por el
Decreto N2 2.476/90, no podrén ser incorporados al
1égimen que se establece por el presente, hasta
tanio se aprueben las respectivas estructuras
organizativas.

Sélo podran acceder a la segunda etapa de
aplicacién del réglmen los organismos- que
hubleren aprobado sus respectivas estructuras
organizativas e Instrumentado el Plan de
Modernizacién que apruebe el COMITE
EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA
ADMINISTRATIVA .

i ARTICULO 5°- Los Cargos con Funciones
Ejetutivas se clasifican, en esta etapa, en TRES (3)
niveles, de conformidad con su incidencia en Ila
prestacién de serviclos esenclales para la
comunidad, en la paricipacién en la reforma del
Estado, en la gestion de politicas ptblicas o en el
mdnejo de recursos presupuestarios. Las
respeclivas remuneraciones se estableceran con
Intervencion de fa COMISION TECNICA ASESORA
DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.

Las condiciones de percepcion seran las
fijadas, enlo pertinente, por el SISTEMA NACIONAL
DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA

{ ARTICULO 6°.- La cobertura de los Cargos con
Funclones Ejecutivas se hara, segun el indice de
ponderaclon asignado, con estricla sujecion a los
protedimientos de selecclon establecidos en la
parte pertinente del Capltulo Il y en el Capltulo Wl

del i Tulo M del SISTEMA .NACIONAL DE LA ‘

PROFESION ADMINISTRATIVA.

“En el caso de que los postu!ames a cubrir
cardos incluidos en el Anexo [, no provinieren del
ambito del SISTEMA NACIONAL cltado, deberan
cuniplimentar los requisitos exigidos pata el acceso
al Nivel A del Agrupamiento General de dicho
ordénamiento.

lEn caso de no contarse con la vacanle
financlada, se creard una conespondiente a la
categorfa que, de acuerdo con el ordenamiento

‘escalafonarlo vigente en el organismo, proceda

asighar al cargo en cuestion.

IARTICULO 7°.- El suplemento por "Funcion
Ejecutiva” serd no bonilicable y no habilitara 1a
modificacian del haber jnbilatarin o de retiro de
quienes, habiendo sido titulares de cargos de igual

!
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o similar denominacién, gocen o gozaren de una
prestacion previsional.

ARTICULO 82- En todas las unidades
organizativas que obran en el Anexo | al presente,

- que “no, hayan efectuado aperturas de nivel
- Direcclén, se podrda designar un Subdirector
" Naclonal’' o .General, cargo que quedaré suprlmldo

en caso de aprobarse dichas aperturas.

Al catgo menclonado se le asignaré Funclon
E)ecutiva dentro del Régimen aprobado por el

. presente; decreto, con un nivel acorde con el de la
: Direccién Naclonal o General deque se trate.

_ARTICULO 99 Factltase al Ministro de

Economia y Obras y Serviclos Publicos y al .

Secretatlo de la Funclén Publica de la

) PHESIDENCIA DE LA NACION para aprobar, en

forma conjunta. el cronograrna de incotporacion de
catgos al régimen creado por el presente.
ARTICULO 10.- Facultase al Secrelario de la
Funcion Publica de la PRESIDENCIA DE (A
NACION a dictar las normas interpretativas,

. aclaralorlas y complementarias del presente

decreto, con la previa intervencion de la COMISION
TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL
SECTOR PUBLICO y del COMITE EJECUTIVO DE
CQNTHALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA,
enlos temas de su competencla especlfica.

; ARTICULO 11.- Derdganse los articulos 50 a 56
y 81 Anexo Il del Decreto N° 2.476/90.

" ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese
dése a la Diracclon Naclonal del Registro Oficlal y
archivese,

TN v vm mm e e e L




ANEXO | .
CARGOS CON FUNCIONES EJECUTIVAS

Ministerio de Salud y Accion Social

UNIDAD ORGANIZATIVA NIVEL

Subsecretaria de Salud

D.N. de MEDIGINA BANITARIA 1
D.N. de ATENCION MEDICA . - !
O.N. de REGULACION Y CONTROL P |

Subsecretaria de Desarrollo de la Persona
D.N. de DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA . !

D.N. de PROMOCION COMUNITARIA L
D.N. de EMERGENCIAS SBOCIALES mn
. Consejo Naclonal del Menor y la Famllia
D.N. de PROTECCION DEL MENOR Y LA FAMILIA "
D.N. do PROMOCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ]

D.N. do ta ANCIANIDAD 1

Subsecretarla de Vivienda y Calidad Amblental
D.N. do VIVIENDA ]

0.N. da CONTROL DE OBRAS 1

D.N. de DESARROLLO URBANO Y CALIDAD AMBIENTAL il
Subsecretaria de Proyectos de Cooperacion Tecnlca

D.N. de GESTION Y EWALUACION DE PROYECTOS |
0.N. de CONTHROL DE EJECUCION DE PROYECTOS fl

Subsecretarla de Administraclon
D.G. do AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION ]

D.Q. do ASUNTOS JURIDICOS ]

D.G. de ADMINISTRACION 1

D.N. de OBRAS SOCIALES i g H




1

|

Minlsterio de Economia y Obras y Servicios Publicos

1

UNIDAD ORGANIZATIVA

NIVEL

| Subsecretarfa de Economla

t.N. de POLITICA ECONOMICA

D.N. de FINANGIAMIENTO EXTERNO

D.N. de ORGANISMOS, FINANCIEROS INTERNACIONALES

Subsecretarfa de Relaclones Instltuclonales

D.N. do ASUNTOS POLITICOS

D.N. do RELACIONES [ECONOMICO-SOCIALES

Subsecretaria de Haclenda

CONTADURIA GENERAL de la NACION

SUPERINTENDENCIA 88! TESORO

U.N. de PRESUPUESTD

D.N. do CREDITO Y LUEUDA PUBLICA

D.N. deo COORDINwIdN FISCAL CON LAS PROVINCIAS

Subsecretarla de Finanzas Publicas

TRIBUNAL FISCAL DE.LA NACION

D.N. de INCENTIVOS PROMOCIONALES

D.N. de INVESTIGACIONES Y ANALISIS FISCAL

D.N. do IMPUESTOS |

SECRETARIA GRAL. de la COMISION PERMANENTE PARA LA PREVENCION

y REPRESION DE ILICITOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION

Subsecretaria de Industria y Comerclo

D.N.de INDUSTRIA

O.N. de COMERCIO INTERIOR

D.N. doe COMERCIO EXTERIOR

D.N. do MINERIA i

Subsecretaria de Energia Electrica

D.N. de PLANIFICACION ELECTRICA

D.N. de COORDINACION Y REQULACION

D.N. de PRECIOS Y TARIFAS

’

!
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Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos
{Continuacion)

UNIDAD ORGANIZATIVA NIVEL

Subsecretarla de Coordinacion Administrativa y Tecnica

DO.N. ds POLITICA BALARIAL del 8ECTOR PUBLICO |

D.N. ds EVMLUACION ECONOMICA Y DESREGULACION del 8ECTOR PUBLICO n
D.Q. d0 ADMINISTRACION |
D.G. de ASUNTOS JURIDICOS ]

Subsecretarla de Agricultura, Qanaderla y Pesca

D.N. da ECONOMIA, PLANEAMIENTO Y DESARROLLO AGQROPECUARIO i

D.N. do PRODUCCION AGROPECUARIA T

D.N. de PESCA Y ACUICULTURA : - i

D.N. do HECURSOS NATURALES L

-Subsecretarla de Combustibles

_ D.N. de RECURSOS : I
" D.N. do CONTROL DE GESTION Y PRIVATIZACION "

D.N. de COMBUSTIBLES o n

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

UNIDAD.ORGANIZATIVA ', NIVEL

Subsecretarla de Trabajo

D.N. de EMPLEO . m

D.N. da RELACIONES da! TRABAJO |

D.N. da ASOCIACIONES SINDICALES 11

D.'N. de POLICIA dal TRABAJO m

G

O.N. de SALUD Y SEGURIDAD en ef THABAJO i

D.G. de ADMINISTRACION ‘ ) : ]

0.G. de ASUNTOS JURIDICOS i

D.G. do RECURSOS TECNICOS m

Reglstro Naclonal de la Industria de la Construcclon

DIRECCION NACIONAL Hi




o | N EcreTo 22U
< @mm:w%n

G

. o ,:’

'i
R a..nm-uu\m-uwm‘ i e 3 s an

i } ty
" fcejo Deuberante, publiquese en el Boletin Municipal.y  ban por. g, anicylo precedenle .8e_acuerdo con la re»
para conocimiento y demas fines, remjtase a la Sacre- glamentacl(m que_se, ap;qbara Rave la’ Mumqipalndpd'
tania de Obras y Servicios Publicos,. a. la. Direccién: de la Ciudad qe Buenoq Nires en, vlltud ap, ]o establo'.
General de Rentas y a la Subsecrelaria de Inspeccidén  cido.

ek TR r. ‘\

General. o o . Ant. 3? - Suprlmese e, Fuera, de Nivel Conse;d

B L A Pernanen}e de  Higieng Ampuemal Y. Segur(dad del.

B ' . GROSSO Trabajo,. cuyas competenciag.. sergn elarcidas por la.

U - Manuei F. Guerrero . .1 Subsecelaria de Recuysos Humanos, - -Area de la
a/c. Secretaria de Gobierno Secretaria de, Hqclenda y- Finanzas., . ... , -

Ait. 49 — Créase en el Area de la becrqtar‘a de ;

QDECRETO Ne 239 . o Obras Y $ervncnos [Publicos, 1 Unidad Eleculora de
oo R U Proyactos con Fmanmamlemo Externo (iuera de mvel)
Art, ng' Créase en el drea de la Secretarla de

i : e _ baluq Y. Mediq. (\mq;ente la, Unidad Jardin Botémco‘
U APRUEBASE LA ESTRUCTURA ORGANICA  (luera de nivel).

(PRIMEROS NIVELES HASTA DIRECCION Att. 67.— Moditicanse la dapominacion de las D*-
GENERAL) DE SECRETARIAS Y:SUBS." - . _recciones Generales “Ad]unta Hospltales" y "Adlunta
Lx DEL" DEpAm-AMENTo EJECUTlVO Areas, Programgtigas’.por las, dg “Adjunta Establéth.,
Q) i h cven. mwnlos ‘Asistonciales” “Ad]unta Coordinacién de
Buenos Alres 30 de enero de 1991 - ,Accnones de, Salpd . ;esgectlvameme dependientes. da‘

la Dlreccnén General l}tenmgn de 1a Salud - Area de

la estructura orgéanica - (primeros niveles : hasta sub- A} 79 — Supr;rpense (a Dl[accl¢n General Ad;up;a
secretaria) de las Secretarias del- Depanamemo Eje-- ' N°. cuaqro (4) de la, Dcreccwn ‘General Técnica Ad;.
7 cutivo, Y F . nmmtstrauva y la leecciun General Plamllcaclén Y. Co~
" CONSIDERANDO® OV T | mumcacudn Social uyo desar[ollq orgénlco-tuncional

Que el articulo 29 de la precitada norma establece personal y patrimonio pasan a depender de la Dlrec-
., un plazo para la elevacién del desarrollo: orgénico’ cion’ Ganeral Atenclén de la Salud area de la Secren
. {hasta Direccién Ganeral) dependlente de los niveles tarld de Salud Yy Medio Ambiente.
aprobados; Art; 89 - Transqé;ense las Direcciones de Capa-
Que en la presente. lnslancla es necesarlo sancjo-’ cltaclén Pro(esional y Técnico.y de Recursos Hum?-t
. nar dicho esquema orgénlco a ﬂn de adecuarlo a los = nos con su desarrouo orgénico-funcional, persqnal’ ~y
.1 objetivos trazados; ahos N L N patrlmonlo.’dependlentes de las Dlrecclones Generélas
Por ello, y de acuerdo con las tacullades otorgadas’ “de Atenclén dq la, Salyd Y. Tanlca Admlnjatratlva (ed-.
por el articulo 31, inciso d)- de la Ley Orgénlca Mu:" 'necnvamente al, me}m .de ‘la, Dlrecclon Generalmdo.

+] niclpal N® 18087, ..° ‘. ! : )--*Recursos Humﬂnasl .para Ja Salud aroq de la 8
El Intendente Municipal .+ <7 entie e tarla de Salud y Medio’ Amblente. e
DECREI‘A° e .-..--;v::‘ St AR89 Supr(mese la Dlrecclén General Ad]\lqla

Articulo 19 — Apruébase el desarrollo orgénlco ‘(pri-*"""de la Direcclén General (Dlsca\ﬂc“ﬂdos b Te[cera
meros niveles hasta Direccién General)' dependiente’ -" ‘Edad 'de’ la" 3"b5°°'°‘°"5 de ‘Accién Soclal, 4rea
de |as Secretarias y Subsacretarias del Departamento : Secmﬂ"a de’ P'°m°°|°ﬂ. Soclal,

Ejecutivo, de acuerdo a los anexos (organigramas) que ' Art.'10. — Cféﬂn“ on 8l 5"33 de’ ‘9 Secretarla "9

se detallan a continuacién, los que-a-todos sus efec- v PmeOClén Social’ las unldadgs (!uera de nlvel) qua

tos forman parte integrante del-presente ‘decreto:’ ‘.‘. e detallan a contlnuaclon. e .
Anexo | Secretaria de Qoblerno - .v i ' —" Autédromo Munlclppl,,,. S
Anexo |l Secremla de Hacienda y Flnanzas ! — Velédromo. Munlclpal L o
Anexo lil* Secretarfa de Qbras y Servicios Publlcoa 0 ‘: - Polldeporuvosﬂﬂ(n) li*’
Anexo IV Secretarla de Salud 'y’ Medio Amblame . i" e ) Colagiales .., ... ... ...
Anexo 'V Secretarla de Promocion Social dea e 2) Manueija. quraza " (’
Anexo VI Secretaria de Educacién y Cullura ) : a) Juan B.: Albe;dl. i
Anexo VIl Secretaria de Planeamiento ., . . .. r.-;' LA, José Hem&ndez PR
Anexo Vill Area Intendente TR e 5) Ju]lo A. Roca,: )‘- . , ~"
Arl. 29 ~— La Secretaria de Haclenda y Flnqnzas, a S 6) ghqcapch . “., A : g

través de Ia Subsecretarla General (Direccién General ;- .- 7) Mpplés Avellaneda T I S

de Organizacién y. Mélodos) elevara, para‘su aproba- Ve o a) Palrlcloq, soale At s aned

cién el proyecto de ias normas complamentarlas para' e ”. 9) ‘Costa’ Rica

Cge e

| BOLETIN MUNICIPAL DE LA‘CIUDAD DE! BUENO$ AIR&S £N9,18 gsz,m wfiiats 742091 - Pag, 88, 271 i

{-Direccién General COOr.dInaclén.con el-Honorable Con-- la esjructura. de.lag umdades .organicas que se aprue% P

Visto el Decreto N® 7.119:90, yor el que se aprueba la Secrelaria de Sa[ud y. Medlo Amblente , b

S hard . - ———
"! e RE3Ac A ‘ - ————
o N i . C




" la san

", pasa a'mpender de la Direccién. General Medlos de Por elio,

88 272 - 7/2/81* . BOLETIN MUNICIPAL DE.LA CIUDAD DE BUENOS AIRES N° 18.967

' .‘,..‘ ol )

Z 10) Onega . H(- : 4 oLrne T a fin'de dar cumplimiento a lo dcspuasto en la preseme
: ,1‘11) Arturo. {ia, R R T norma; .. 1.

. ",i 12) " Martin T 1 LR (TS P TENEA .n’.-!“: - Art, 19, '— El.presente decreto serd relrendado por
‘J,K?; 13}.. Manuel . Dor(ego RGO ot il o todos los. seﬁores Sacretarios del Departamento Eje-
;;‘ﬁ 14) Pereyta - v, cutivo,

§ :I5) Francisco. Santo]annl R A P I Art, 20, — Dése al Registro Municipal, publiquese
s ~15) Gregorio: Pomar.: nit: ¢ o G theged en el Boletin Municipal y para su conocimiento y de-

& :17) - Domingo: F. Sarmiento o' ¢

. viwdie ¥ mas efectos, remitase a !as Secrelarias del Departa-
Xl Golf Palermo . iivie - i Lo atevtoaete s mento Ejecutivo.. Cumplido, archivese.
‘Go“ Lugano L Haad "\ .lixv‘ I S ST O Dyl - SV QGROSSO
.J’ ;é\cllvidadeu Hiploas:: 1v i~ oovs = o WA v Marcos L Raljer
. Manuel F. Querrero

fil11:"— Camblase la denominaclén de'ia Dlrec- /c. Secretarla de Ob Servicios Publi
cldn neral Coordinaclén ‘de’ Programas dependlenle #/c. Secreterla de Obras y '":f d:’ c “M.‘:l‘;’l:
-de & l Subsecretarfa de la Mu]or y la Solldarldad So- *

Miguel A. Garcia Moreno
. a/¢. Secrelarla de Planeamisnto
43 Olvaldo E. Dowlu

L

claI e‘mma dé Promocién Soclal, la que’a pamr o
de i &ahclén del presente decreto pasa a denomlnatee e
Dlreégtén General PIanlﬂcaclén bA Evaluaclén de Pro

b

‘ Arﬂmi‘— SUprlmense on el area de’la Schetnrla”_" e
. de E.auﬁﬁclén y Cultura el lnstltuto de" Estudios 'Lin-" PBORROGASE HASTA EL 31-12-91 u\

‘gﬁlstt y ‘Litetarios Juan de' Garay {fuera de nlvel) V‘GENC'A DEL DECRETO N¢.7.367/90

Yy elﬂ %rjtro Munlclpal da Promoacién Artesanal’ (1uera~ "
de niv}ﬂ? cuyo desarrollo orgénlco-iuncional personal '
' nlo pasan’a’ depender de 'la Pireccion de .
: o Motlvos Argemlnos José Hem&ndez (Dlrac
tieral’ de Museos) - Subsecratarla de Cultura.

‘--- Esmblécesa ‘en el Ambllo de la’ Secre-

:t . Buenos Aires, 28 de diciembre de 1990.
~ Vislo la necesidad de. la Secretaria de Salud y Me-
- dio. Ambiente de la Municipalidad de Ia Ciudad de

- N® 1.275/89, prorrogado por el Decreto N? 34/80 y
| actualjzado por el Decreto N? 7.367/90 que permite

tasla ¢ Educacién 'y’ Cultura como fuera de sivel, ‘°3 . deniro de su Jurisdiccion, ulltizar en forma eliclente
Centrof Culturales ‘General San Ma(dn, ‘Recoleta’y el | 1108 recursos de los que dispone la misma, y

c::mp;i,” 9" Cultural Enrique ‘Santoa Dlacépoo con. aus

instanty ! organicas’ ad]umas, los qua estarén a cargo ', Consmmnno-

de funel snarlos ‘con nivel ‘tetributive equlvalehle a Dl ‘ N

, rector i , s,""" y D"“"" G?“,"ﬂ ,/,\‘d.! nto s "‘P“""“ Lo, . Que su implementacién fue imprescindible para evi-
m‘““‘ ub; o N .1 wfar slituaclones de desabastecimiento en los Estableci-
~ An.{38. — Camblase ‘Ia denominacion"de 1a DIfeC:, . miantos Asistenciales. o Instituto de Zoonosis “Luls
cion -Ggneral - Inmuebles’ y-'Conceslones dependiente 1. Pasteur”, que dependen de la Subsecretaria de Salud,
de la’ 1,.“’“‘"5' de Planeamiento,” la que a’partir de _,.de rubros como Drogas y Medicamentos, Material Sa-

Sion' del presente decreto Pﬂﬁﬂ ‘ﬂlde(IOMiﬂl(se,,_nllarlo. Gasés envasados, Viveres y todo otro lnsumo
Dlrocci pGerieral Inmuebles; " " - - qonsldprado ingispensable; .

\ An. 364~ Cambiase la denomlnacldn de ias Dltec- . Que. 1as situaciones antes citadas, obedecen a in-
¢clonea’ Mnenlu informacién y Dltuslon, Planaamlentq e conveqlenges que. 8 menudo se presenian en los ira-
de la dbhmnlcaclén e Imprenta Munlcipal las" que. a, . mites de lag licitaclones realizadas.en los estableci-

WA

partir dé;fa presente' norma pasan ‘a denomlnaxsa Pl mlantb'g'.' tales como |a anulacién de las declaradps de-
fusién ubllcaclonesl Prensa 'y’ Medios, respect’vq— slertas, ofertas coqglcionadas rescision por incumpti-
mente.‘?‘de endlantoé de ia » Subsecrelaria de Comuni-  miento contractual, etcétera;. . .\ . .

cacién Q}i lal - drea Intendenta~ sttt Que lo_expuesto hace aconsa]ablo conllnuar con -

Ant, 1€,m... Suprimesa la Dlrocclén Generai LS1 ~ este lnstrumeplo legal que paymite accionar conforme
Radio My Icipal de la Cluded de Buanos Ahes cuyo o’ deteymlnan las no;mas de maners eficaz y homo-
. desarrollﬁ*’orgﬂnlco-tunclonal personal” y" pammonio génea en’ todos los Establecimientos Asislenciales;

[EPRIEE SE e

.!\i,:! ted

e Subs bretaﬂa de Comunicaclén Social, e

\ Art. {78 Moditicanse los Decretos Nrcs. 1.119/80, | Bl Intendente Municipal © |
1324/90}";5446/90 6.028/90, 6,938/80 'y '7.118/90. C g DECRETA.‘ e

8 - La Secretarla de Haclenda y - Flnanza'a, : N

qlo de la Direccion General' de Pianifica- Aruculo !°_—— P:onégase ‘hasta el 31-12- 81, la vi-

1cl6n Pre%irhues(arla. arbitrara Ias medldas partlnonles . gencia deg Decreto N° 7367/90

;W

pphinpaniifinoa ey

. Buenos Alres de seguir con la operatoria del Decreto.
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qnin lcs organismos pertimentes y debers cumplir con
 demé&s normas vigentes.

11Art. Q—Comuniquese, atcétera, .

u
g . _ SUARD!
: -Carlos Albersto Louzén

i ‘B_ubnos,'Alras, 18 de enero de 1991.
R . !

! ‘Promulgase la Ordenanza N¢ 44.863, sancionada por
el Honorable Concejo Deliberante con fecha 30 de di-
clembre de’ 1890, ‘Expodiente N¢ 1.041-81. Dése al Re-
gmro Municipal; girese copia a la Direccién General
Legislaﬂva del Honorable Contejo Deliberante y remi-
se-para su conocimiento y demés efectos a la Sub-
Eretaria . Consejo de Planiicacion Urbana y a la
cclon General Fiscalizacion de Obras y Catastro.

Alredo Garay

1.
Pl
i
ofcnao Ne 121
1

o
1

‘(‘

AUTORIZASE CONSTRUCCION DE OBRA
PARA VIVIENDA MULTIFAMILIAR

EN LA CALLE SANABRIA 4390

Buenos Alres, 30 de diciembre de 1990,
1 |

El Honorable Concejo Deliberante -

de la Ciudad de Buenos Aires

§9nc¢ona con Fuerza de

ORDENANZA:

' l'Arhculo 19 — Autorizase la construccién de la obra
cbyo destino es vivienda multifamiliar, sita en la calle
Sanabria 4390 esquina José Cubas, exceptuandose del
cdmplimlemo de! punto 4) Disposiciones Particulares
lrib a) Edificios entre medianeras: Tejido; F.O.T.; F.0.S,
y‘nzllura maxima del parégfafo §.4.1.2. Distrito Rib.

i f»'

;f%Aﬂ. 29 — Autorizase la construccion de la obra con

GROSSO

una altura maxima de 23,80 m; fijandose. en. ésta 9y
Plano Limite. .

Art. 3% — Dentro dei plazo de 180 dlas a partlr de
Ia notificacién al recurrente de la prasente, ésie debers
presentar fos planos correspondientas pera au registro
ante ia Direccién General de Fiscalizacién de Qbias y -
Catastro, de no hacerio asl, caducark de pleno dqrocho
ias -excepclones conferidas.

Arl. 4% — Lo autorizado en los articuios precedentes,
no exime det cumpllmlanto de larﬂoma ‘norhatives

yigentas. - . - FREEY S
;AL 59 — Comuniquese elqéhn. R \'
- SUARDI

ORDENANZA Ne 44,864
Buenos Aires, 18 de enero de 1991,

Promulgase la Ordenanza N° 44.884, sanclonada por
el Honorable Concejo Deliberante con fecha 30 de di-
ciembre de 1990; dése al! Registro Municipal; girese
copia a la Direccion General Legislativa del Honorable
Concejo Deliberante y remitase para su conocimiento y
demés efectos a ia Subsecretaria Concejo de Planifica-
clon Urbana y a la Direccién Genanl d- Fucnnueldn
de Obras y Catastro.

. GROSSO
- Aliredo Garey
DECRETO N° 107 ' S :

APRUEBASE AD REFERENDUM
DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
LA REGLAMENTACION DEL DECRETO
NACIONAL N° 1.757/980 -

——-‘”

C Buenos Aires, § de febrero de 1991
Visto lo dispuesto en el articulo 117 de! Decreto
Ne 1.757-PEN-80 (B.O. 6-9-80), y :

CONSIDERANDO.

Que mediante dicha normativa se adoptaron diver-
sas medidas relacionadas con la reforma del Estado
v racionalizacién del gasto publico, de aplicacién en
el ambito del Estado Nacional;

Que ia siluacién de emergencia econoémica por la
que atraviesa el pals, torna indispensable que ias re-
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l&h&ﬁr' medigze’ deah (db “aplicacivn ‘tambiéen en. todo
el arﬁ Lo dul Sector Pablico, cualquisra seata-natura-
Jeza! to los entes u organismos involucrados en el
m)sniupc 6 20t NG e oselo 'ab edast = o .
SIgY WﬁunmmmolsﬂﬁaﬁM1mﬂlamq' ‘i drticulo
" i oitaddude Crst s hCiow s Ne 3TB7M0, ¢awstable-
tw ue’ dithastaisgociotonds lsaraniieapliod€ion obki-
gﬂt&iap swraqarioswaarble Jar competentisien el rém:
bitd'. de fa Municipalidad d&ila!rcludmcdeoeuenos

AI!§$
oahiebavapectdu téirestd nGorhunapltas:: disposiclones

. aovlhmmwmml chraveniimmperatividay- spro-

2]

. aras:, de taiteformea ‘del* Estada;e

pla, atendlendo a su naturaleza y a ia especHicidad
de: %s serviclos ‘que presta;

Que 1a. réalidad.exdndmicotinanbieralde-1aMunici-
palldad de la Ciudad de Buenos Alres, como su esta-

- do:/dSI8ABRIdamiénto, si blen guarda similitud, con la

situankawapootiadiueradindviesan los entes de la admi-
nls{racrén Naclional, reconoce un mecanismo de pago
dlslmto al .que debe Implementar e! Poder Ejecutivo
NaCIonal [ET SRR REEALE
Ue, en esta inteligencia, debe ser este Mumclpxo
Jlé@r GAPS19 HSaBTARIOS. Y AGERHINRR recursos, para
hacer frente a la deuda contraida;
uawmmdumnc'ommizeda para. laemision
nbs g da deudanpitdcaimuniciphl es:el-Banco
&' Gindad ¢4 Buenos-Aires,-y-no ciienta.enla ‘at-
tuah ad <cbrls laeapacidad:»econémico-financiera .ne-
cast aparacplentearcunericoanismo  depago -alterna-
tmm orhebiestalflacidosen+dos: articulos385+y - sl-
g qwsiﬂ. mnelorde)mavmwu KOGV snedl
xI una correcta lectura del articule’ n17 antds cl-
tadcbt indica que el Poder Ejecutivo Nacional ha de-
jado | criterio del Departamento Ejecutivo de
la M,nnupamhukde la Ciudad de Buenos Aires, no
56I0 Bu reglamentacion, -sino tambich 'los Yétmiinos .en
que debe ser aplicada con arreglo a sus posibllida-
des wonémlco-ﬂnancueras. e

Que ello es asl, puesto que es el propio Poder
Ejequtlvo Nacidgd lOMiam BB fle Ty, " que A rasiliis he-
casaflo refsHOAMAKITEVET WASRL el paor publicd
nacio@2Peqsiider Ag 10 QIUIReT a0 M2 1,.257780),. y
pondeuar la pesibilidad deN@ANCEae duddasibfi itibhoes
amm&os por la Administracion Nédcional, que contraria
la iema 1y esplrity de ‘toda. - fa ,normahva dnctada en

A

oy,

ety N
Oup lo expuesto torna‘necesatia, an el ‘marco de
la finglidad y delespiritu de la -norma mencionada el
cuat'_i.; d¢e nonnas reglamentarias que,vatendiendo.a
dich'aé circunstancias, contengan las modalidades de
su. éﬁliaach_n,' ‘establecisndose .claramentey las dispo-
sfcmr*cs'que mo resullen.:aplicablesa {a Comuna:

I3k rQuE': +ponderatia asi :Jannorma: que nos ocupa; resul-
ta pdlentono para el Gobierno’ Cormunal; . iresolver en
dorm:;!f inmediata;.:los corflictos vinculados a .obras de
vejr:cuk:idn-r.oa .pendientes ' de::finalizacion, en . especial

,1
,‘i

,1
l
i
h
?
G

‘DECRETO N° 295

aquoeilas 'dostinadas a -atender: ros ‘servicios para’:ile
Sawud, lo Educacion y el Mamtenimiento-Adrbanoi.. «
Que por todo lo expuesto, es procedente, en cum-
plimiento de las disposiciones:.del. articulo "A117.2de!
Decreto 'N? 1.757-PEN-90, el dictado de las normas
reglamentarias pertinentes, regulatorias de las modali-
dadeside waplicacion de! citado régimen normativo;
Qua-en atencidm adamnaturaleza de las materlas que
regula, se lorna necesario establecer el. momento a
partir del cual dicho ordenamiento entraré en vigen-
cia; J e P i

Por ello, ! .
W et e g etk :
El Intendente Municipal S
A . .

.. \DECRETA:

R}

Arﬂculo 19~—Apruébase ad referendum del Poder
E;ecutrvo Nacional, Ja reglamentacién de!. Decretq .na-
cional N? 1.757-80, para regir en. el Ambito de la Mu-
mcrpahdad de la Ciudad de Buencs Aires, la que como
Anexo | forma parte integrante del presente.

Art. 2¢ — La presente reglamentacion entrara en vi-
gencia a partir de 1a fecha de publicacién del acto
mediante el cual el Poder Ejecutivo Nacional preste
la aprobacion a que se refiere el articulo anterior.
- Art. 32 — El presente decreto, sera refrendado por

todos los sedores Secretarios del quanamemo Eje-

cutivo.
Art. 4° — Registrese, “pubilquese. en el Boletin Mu-

* nicipal, y oportunamente, archivese. \

e _ -+ - 1. GROSSO.
o .. Marco L Baljer .
Manuel F. Guerrero W, '

" "Radl 'A. Kalinsky

Aldo C. Melilio
_ Miguel .A. Garcia Moreno
" Osvaldo E. Devries
-a/c. Secretarla de Planeamiento
LR g B R )

ANEXO 1 v b
Articulo 1?2 — A los efectos ide la aplicacion vdel
Decreto Nacional N2 1.757.90 con las moditicaciones
introducidas en lo periinente por el Decreto Naclo-
nal N° 1.930-90, efectGanse. fas siguientes adecuacio-

nes:

Donde figura “los entes y organismos sefialados en
.el articulo 19 de la Ley N° 23.696", -debe -susti-
tuirse por “Mumcxpahdad de la Crudad de Buenos
Alres”, ... - FEREIR ISt 3 MR

- Donde - figura "Subsecretarla de Hacrenda" debe
sustituirse. por Comisidn ‘BDecreto ‘N2 1.628-89, .-

Donce figuta “Administracion - General de {nmuebles
Fiscales de la Subsecretaria de Hacienda del Mi-
nicterio de Economfa” ‘debesustilvirse por:*Se-

(]
o

"L
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i cretaria de Planeamiento™. - = - ot
iDonde figura ‘*‘tasacién por organismos competen-
1 tes" debe sustituirse-por “tasacion- por Banco de
! la Ciudad 'de.Buenos Aires”. -
iponde figura “Tesoreria General de la Naclbn" ‘de-
% ber# ‘sustituirse por **Tesoreila General'de la’ Mu-
i‘ i nicipalidad de 1a Cludad: de-Buenos' Afres",
sDonde figura “Contaduria General ‘de"la-Neciéri' de-
1 bera -sustitulrss- por “Contaduria-*General de la
! * Municipalidad de & "Cludad de’ Buenos Alres"”,
3 *Donde " figura *“Estado ‘Nacional”;- deberéd sustituirse
i por “Munlclpalldad da la cludad e ° Buenoa
i Alreg”. T
Donda figura: “com|s|ones 2sesoras creadas por Ios
--Incisos a) Y b) del " articulo 55 del reg|amento
'; + aprobado por ‘el Decreto:N°1:105-88" debera sus-
- tituirse por “'Comisién’ Decreto N© 1.628-89", '

'. Donde figura “Ministerio de .Obras y" Serviclos Pu-

2
4

b
i

t

i la tituirse por “Departamento Ejecutivo Municipal™.
Donde figura “a partir de la publicaciéon”, debera
sustituirse por “a partir de ta aprobacién”.

ponde figura “Administracién Puablica Nacional”, de-
i berd sustituirse por “Administracién Publica Mu-
nicipal”.

?“*““'ﬁ'ﬂ—;’"

‘gponde figura “Secretaria de la Funcién Publica de
1 la Presidencia de ia Nacion" deberd sustituirse

Municipalidad de la Ciudad de Buenos Airg§".
PI . . . e :
Donde figura “Ministerio de Salud y Accién Soclal”

|, debera sustituirse por “Procuracién General de la
Municipalidad de la Cludad de Buenos -Aires”.

'I?onde digura “Direccion Genera!l de' Registro Auto-

o

‘-‘matico de Datos” deberé sustiluirse por “Subse-

% cretaria de Recursos Humanos'. °
1

o An 29 —'Las misiones y funciones ‘de! Comité de

Racionalizacién de! Gasto Ptblico serdn ejercidas por -

la Comisién Municipal creada por el Decreto N9 1.628-
89, : : o Co

[

Art. 3% — Créansé en el &mblto de la Comisién del .

arti_'pulo anterlor’ la Comision Ejecutiva para la’ Re-
forma Administrativa que estara integrada por las Sub-
secretarlas General y de Recursos Humanos de la Se-
cre\aﬂa de Hacienda y Finanzas, de Obras y Con-
ces)ones de la Secretarla de Otras y Servicios Pu-
bhc;:s y de Procuracién General. Dicha Comisién ejer-
. cert en lo operativo las misiones y funciones ‘del Co-
i\' de Contralor de Racionalizaclén del Gasto PG-
bhco y deberé su propio reglemento interno y de fun-
c:oﬁam:ento Ejerceré todas las atribuciones mencio-
nadas en los articulos 80 y 81 del Decreto PEN N°
24?6—90

blicos y/o Ministeric de Economla”’ debera sus-

por “Subsecretaria de Recursos Humanos de la -

UArt 4% — Créanse ‘en4cada Junate iastSecretariat
representacionss sactoriaies .de 481ComisoniEjeculive
para laiReforma Administartiva. %i&imﬁﬁﬁm’ﬁl&
nes dependeran- funciohalmente.de 1aXomislsiiy- se-
ran ejercidas por un_ funclonario-gon rangd Anowimo-
tior & Director General. ‘Serén-susifunciones Nabewta- -

blecidas en ef artlculo 76 del Decret% PEN :N? i2.476-
90, NI 8

“'ATf. 5%'=- Lo§.Organismos Wo 'JEnief} Munléfpilos
deberan dar prueba del cumplimighilo dé 4bﬁ‘!ﬂspm
on los ‘articulos 89, 10, 11, 12, 48, 130,432,334, 780, 81
y 65 def Decreto N¢ 435-PEN-80 -y 'sus 'modmclloﬂos
dentro.de ‘un ‘plazo e treinta {30) dlnﬁm .
de la:.aprobacién dpl presentd, AJy.rposteﬂormente «ah -
forma trimestral, adjuntando -ia conespondlam hcmj-
ticactén ‘del: organismo -de - Contrilor.‘!blchi?lﬁbmu—
<itn ‘deberé ser ‘rétopliada -por™a“Comision “creada

.por el articulo ;antertor’ -y'elenda‘luego"ﬁ! ‘Depam'

mento ‘Ejecutivo"Municipal’ que en-caso de: ur‘ re- ‘
querida la.elevard a la Presidencia de la’ Naelbn

Art. .69 — La -aplicacién, en-e!'ambito’ da 'ld Mlﬂ!—
cipalidad de 1a"Ciudat-de Buenos ‘Alres™ del Dﬁecmto
N 1.757-PEN-90 y sus modmcatorlos seran con imeglo.
modalidad y extension que se: establece por dl pre-

* sente.

-

Art.

79 — Declarase la no aplicacion de"los" ar-

ticulos: 23, 25, 31, 37, 50, 51, 52, &3, 54, 55 56, 57,
'vq.m
9 ‘!l

58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
72, 75,-80, 81, 82,83, 84, 86, BS, sém'vs
105, 106, 107, 112 y 115 del Decmé i 1.7

1.830- PEN-90 Pl
EETNTTIRF TR i~
Art, 8°—En los casos que existan deudas de & Mu—,
nicipalidad de la Ciudad de Buenos Alres con par-"
ticulares motivadas en contratos en vigencla. ya sea’
en ejecucién o pendientes de cumplimiento, que ver-
sen sobre salud, educaclén, mantenlmlento urbano y/o
servicios, que hayan sido véiificadas en cuanto a 8u
procedencia técnico-legal, por la Comisién 1.628-89,
deberd emitir dictamen fa Secretarla de Haclenda y.
Finanzas, a los efectos de establecer la factibitidad
economico-financiera de realizar el pago de la deuda
‘reconomda y consolidada a! 31-3-80, =
Arl. 99 — Las deudas reconocidas’ y consoﬂdadas
al’ 31-3-90, verificadas por la Comisién 1628-89]30-
tibles de ser abonadas, deberan’ ser susceptib ei'.de
una quita minima de! orden’ del trelnia por c.:iento
(30 %) de! monto reconocldo con una hnanclag‘ién
de no mcnos de treinta (30) meses, Cuando la deuda
reconocida’ y consondada no supere la’ suma de aus-

“4rajes cuatro mil millones” {A 4.000.000. 000) al 31-12-

90, podra abonarse con una fmancfacién mimma de.

doce (12) meses, con una qulta no menor del vemte
por ciento {20 %).
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PARTIR DEL 19/2/01 LA .
PERSONAL TRANSITORIO"

Buenos Alres 5 de febrero de 1991.

Qué“fa xperlencla acumuladé delermlna que el té-

gim‘é

‘ ;uhecesarlo dotar a la Comuna de una norma
h{lm la“incorporacién de persoral sin’ esta-
uyo mecanismo de Ingreso, egredo 'y per-
habdtes sea dindmico y eficlenta: '
’gefectoé de ‘tenér un marco adecuiadd de
eberé -stablecerse  una planta de personal
_gtarla a' ‘que debemn a]ustarse Ias deslg-

i ducclén ‘de personal a operarsé como con-
':del preseme responde a la politica {ijada
Bma’ por el’ Gobleno ‘Naclohal, de acuerdo
B do” por’ el Decteto P.EN. 2.478/90; .
Héliismo” corresponde revisar et régimen apro-

~ Que H
fbado pd‘{’ibecrelo 1.433/79, a efectos de dothr 4 los

sleal, Mhbéos, Bibliotécas, Instituto Histérlco y Plane-
< -tario, da;: dh régimen’ adaptado a las necesldades fun-

o %p d@sente, a fin de unlformar las prestaclones

de- café ‘Itransltorlo
Qué gesente se dicta en uso de las facultades

“total rio p aré exceder del cincuenta por ciento (50 %)
del gés o

saclén de obras y servicios, y Decreto Ne
iorraspondlenles al mes de agosto de 1990

Apr~uéba$e ol “régimen para ol bersonal
ue coma Anexo 'l forma parte del presente.
Apruébase el régimen especlal de las

e,

necasldad de-instrumeritar un régimen que ..
ontar con: personal transitorio pata diferen: -

c'snlros Culturales, Centro de Divulgacién Mu-

o3 §, particulares de los mismos, por los que
1 ~rcedema \establecer dicho régimen como.

otal en concepto de contrataclones (empleo

arsonal- transitorio, en los Teatros Colon,

General ‘San Marlin, Complejo Enrique Santos Discé-
polo, Centio Cultural Recoleta, Centro de Divulgacion.
Musical, Direccién General de Museos, Direccidon Ge-
neral de Bibliotecas, Instituto Histérico Municipal y.
Planetario de la Ciudad de Buenos Aires, que como
Anexo il forma parte del presente.

Art, 42 — Antes del 15 de febrero de 1991 cada
Secretaria deber poner en conocimiento de la Sub-

" secretarla de Recursos Humanos la distribucién de

cargos y ¢categorias que integrard su plahla lransitoria
con sujacién a las pautas del articulo 1° 'y al cuadro

* detaltado en el punto d) del Anexo | del presente,
discriminando programa, subprograma y actlvldad pre-
supuestaria. ! :

Art. 59— La Secretaiia de Haclenda y Finanzas a
través. de Jdos organismos competentes tomara los re-
caudos nacesarlos que permitan atender el presénte.
y cuyos fohdos provendran de lag partidas - previstas
para contrataciones de personal. )

Art. 89 — Esle Departamento Ejecutivo aprobara las
plantas transitorias de cada Socertaria que reglrdn por
el presente ejercicio. En lo sucesivo, cada Secrotarla
debera formular el requerimiento de su planta transi:

" toria en funcién de las disposiclones contenidas en el

Régimen General para la Elaboracién Tramitacién de
Estructuras Organizacionales (Decreto N°' 296).
Art, 70 —- Delégase en los safiores Secretarios del
“w=Departamento Ejecutive ia facultad de designar o de-
jar sin efecto la designacién del personal transltorio,
con arraéglo a 1o normado en el presenie y a'la planta
discriminada que se aprobard oporlunamente. .
Art. 82 — Los organismos descentralizados y ;ju;.
tarquicos  deberdn dictar 0. proponer, en su caso,
dentro de los quincé (15) dias de la fecha, disposi-
ciones semejantes a’ la presente con el objeto de
suprimir - las contrataciones ajustando las mismas al®
porcentaje eslablecido en el articulo 12 del Decreto.

Art. 99 - Derégase a p/rtir del 1° de marzo de,
1991, el Decreto N2 1.433/79 y sus modiflcatorios.

Art. 10. — EI presente decreto ser4 refrendado por’
todos los sefiores Secretarios del Departamento €je- = -
cutivo. . .

Art. 11. — Dése al Registro Municipal, publiquese

en el Boletin Municipal y para su conocimiento 'y
demas efectos pase a las Direcciones. Generalgs det
Personal, Planilicacion Presupuestaria 'y Contaduria
General, ’
GROSS80
Marcos |. Raljer-
Manue! F. Guerrero
Radl A. Kallneky
_ Aldo C. Melillo
Miguel A. Garcia Moreno -
a/c. Secretaria de Plancamionto . -
. Osvaldo E. Devries
DECRETO Nv 297 .
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" ANEXO 1

a) Elipersonal designado bajo el presente régimen
Ioﬁﬁeré conforme al cuadro que se detalla y su
;reﬁibneracién serd- la que por lodo concepto
‘p clba el personal de la planta permanente de
vlaﬁnisma categoria a excepcion de los. suple-

Qmeiﬁ s por antiglledad y permanancla en la ca-

tegor!a, o los que. se determinen por normas
eéb Emcas con posterioridad al presente.

b) 3Las\ designaciones en este carécter no. podrén
; Jéxceder de! 31 de diciembre de-cada: afio. En
" ¢hso da necesidad .det servicio luego de .dicha
1eétia, debera procederse a tna nuéva’ designa-
cldgn—‘;? excepclén dy las condlclones de ingreso
sl.y;

)
1

jcontare con ficha municipal. -
c) El metanlsmo de lngreso seré el que cumple el
personal que ‘ingresa a la planta permanente 'y
- el alia ifespectiva so dara a partir del primer dla
hébll i sigulente a la fecha de la designacion, sin
que"phedan tener efecto o caracter retroactivo
por!gjgguna causa.- La puesta en funclones de

sumarlo admlnlstrallvo correspondiente

cardc F de contratado y fuera incorporado al
réglm h‘ vigente podra ser designado y percibir

haberés" sin cumplir previamente los requisitos’

de lngtéso. contando con un plazo maximo de
ciento; ochema (180) dias corridos a’partir de su
deslgnﬂcion para obtener su ficha municipal; ca-
80 corntrario se dispondra su cese de Inmediato.
Cugdrgjéda grupos y categorlas:

A B c D
X - .
X X X
X
X X X

:EscalaIOn Ordenanza N¢ 40.402.
: !

,4
Gmpo {. '

Funcién Categoria
A Profesional 001 22 6 26
B Técnico 002 26 6 10
C Adriinistrativo 003 26 6 10
D Opefaﬁvo 004 29 610

Las cond»ciones de Incorporacion a cada grupo

serén' lasl,mlsmas que so solicitan para él perso- )
nat de planta perménente conforme a las sagulen- .

tes equwa\enclas
Ay
©

Grups TrBnsitorio Grupo Ord. 40.402

A A, B1, B2

8 , c, D

c ; E ‘

D g F, G, H. 1,4 K

Unica vez el personal que reviste en:

o) El persona! designado bajo el presente régimen
carecerd de estabilidad y su cese podrd dispo- -
nerse sin expresiéon de causa, E! mismo tendré

. las mismas obligaclones y derechos previstos en.
el Estatuto para el Personal Municipal aprobado
por. Ordenanza N° 40.401 en ouanto fuere com-
patible con la relacion de transitoriedad y en la
proporcion det tiempo.de desempeiio efectivo del
cargo, hasta tanto se determine el régimen par-
-ticular del presente ordenamlento legal. -

t) Procedimiento para establecer la planta, )
La Secretaria de Haclenda.y Finanzas propor-
clonarad a cada Secretaria el monto que el corres-
ponde para la determinacién de la planta, con-
forme al articulo 1° del presente decreto. Dicho
crédito presupuestario deberé financiar la distrl- -

< bucién de cargos conforme al cuadro del punto
d) del presente. A tal fin, el monio de !as cate-
gorias ser4 el correspondiente a log valores vi-
gentes para el mes de agosto de 1990 corres-
pondiente a la remuneracién total y propla de
cada cargo del escalafén Ordenanza N® 40.402,
Las designaciones que se produzcan luego de-
beran ajuslarse estrictamente a la misma.

g) Procedimiento para la designacién:

Las designaciones seran efectuadas por Resolu-
cuén de cada Secretarla, respetifado a tal efecto
el modelo que proporcionara la Subsecretarla de
Reocursos Humanos.

' El proyecto de Resolucion deberd ser visado por

,la Direccion Genoral .dol Personal, que deberd
certificar fa axistencia de {a vacante y procedera
al tramite de Ingreso de los propuestos, elevan-
dola a su firma u observandola parcial o total-
. menle, segin corresponda, No podrd proponerse

el ingreso de personal de la planta permanente
de ta Comun'a, aclivo o pasivo; o que tenga rela-
cion de empleo o conlratacion en el orden Na-
cional, Provincial o Municipal. Deber4 asimismo
fundamentarse la imposibtiidad/de atender las
necesidades con personal de la planta perma-
nente.
Una vez registrada la Resolucién, la respectiva
Secretarla comunicard con copia a la Direccion
General del Personal, la misma y la planilla de
alta para el pago de haberes, el que se efectuara
exclusivamente en los casos en los que se hu-
bieren cumplido todos los extremos fijados en
el presem‘e. '

h) La Subsecretaria de Recursos Humanos propor-
cionard a las distintas Secrelarias, el material,
informacion, instrucciones y formularios a efectos
de dar cumpfimiento al presente.

o ANEXO tt
Ef presente regimen serd de aptication en los orga-

nismos enunciados en el articulo 3° del presentc de-




;
j

Koy il Ac-E T

Pég,*;aa 326 - 12/2/91

BOLETIN MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE. BUENOS AIRES

e fud b

N® 18970 .

“:ﬁ

- creto lc,us que se deberan pjustar a las normas gene-
" rales. de]l: mismo, y las de .carécter especlal que -}

16n se detallan:’

Las designaclones del . personal comamplado
{en el prosente ANEXO, se sjustardn’ a todo
“a‘quello que expresaménte moditica al régi-
pmen genaral slendo .este Gitimo de apllcaclén
: ‘gtsupletorla :

b)! 1‘ SCuadro de Grupos y Categdrlas (Ord 40, 402)
\‘ L

A" B 6 D
X
X X X
r X
‘ X
‘ X X
X : X
X X X

Funclén- Categorias *
001 S. 22 5. 26 08
002 - 8. 28 10 03
003 S. 28 10 03
004 S, 29 10; 06 02

a.~dlversldad de. ca!egorlas obedece a la
: hbcesldad dé diferenciar al personal que tra-
‘o ba]a de lunes a viernes, dé los que gozan
: db franco semanal y traba]an sébados y/o

}domlngos
c) 2. Cuadro de Grupos y Categorias (Ord. 33.673)
RS A B C.
i
. X -
AN .
. x :
"Funclén Cablqgorlatj ’
‘A B €' D .
011 T. 08
012 T. 08
013 T. 10

Lo@:prcyectos de plantas conforme a los in-
| c\sos anterlores deberén ser elevados por los
org§nl|smos pertinentes a la 'Secretaria de
Ediéacién y Cultura pard su aprobacién. Las

_ designaclones se afustardn al régirheri gene-
ral dlspueslo por el presente decreto.

d)

H

r

MODIFICASE POR UNICA VEZ

LOS PLAZOS FIJADOS EN EL ART 35
DE LA REGLAMENTACION

DE LA 'ORD. N° 40.593 (B.M. N? 17. 590)

o Buenos Aires, 6 de 1ebrero de 1991.

Vlsto &l arliculo 35 de la Ordenanza N° 40.593, Es-
tatuto del- Docente Muniolpat, y e! Decreto Nacional
N9 2.476-90 del 28 de noviembre de 1990 y

.

Consmmmnno ’
Que la Secretaria de Educeclén y Cultura solicita mo-
diticar, por -esta Gnica vez, los plazos establecidos en
el articulo 35 de la Reglamentacioh de la Ordénanza

N9 40.593 a efectos de poder dar cabal  cumplimlento

-al Decreto Naclonal N¢ 2,476 del P.EN.:

Que !a atudida modificacién permitird cumplir en
tiempo y forma, las normas existentes sn materia de
jubllacién de acuerdc a la normativa vigente con ia
adaptaclén requerida a las clrcunstanclas;

Por sllo, .

El Intendente Municipal
DECRETA:

- Articulo 19 — Establécese por esta unica vez, que
los plazos fijados en el articulo 35 de la Reglamenta-

_clén de la Ordenanza N9 -40.583, se regiran de acuer-

do con fo normado en el articulo 29 del presente de-
crelo.

Art. 29— La Diréccién Administrativa Docente re-
mitird antes del 15 de febrero de 1991 a los organismos
de cada area de la educacién, segin corresponda,;ia
ndmina de los docentes que al 31 de diciembre de 1990,
estaban en condiclones de obtener la jubitacién or-
dinaria en su maximo porcentaje de acuerdo a lo es-
tablecido en el Decreto Nacional N° 1.645-78 modill-

cado por la Ordenanza N? 40.594. Dichas dependen-

clas notificaran a los Interesados dentro de los cinco
(5) dias hablles de recibidas las listas, para que éstos,
sl asl lo dessan, soliciten la parmanencia en actividad,
o en su defects, sl no lo hicleran, ‘las cartificaciones
de servicios; para iniciar de Inmediato ei tramite ju-
bilatorio y podrén continuar en sus funciones hasta
el 31 de agosto de 1991, facha en que cesarén defini-
tivamente.

La_némlné de los docentes que hubieran cumplido
en afos anteriores las condlciones establecidas en la
ciladd ordenanza, tamblén se remitird en Idéntica fecha
por la Direccién Administrativa Docente a los mismos
efectos, y los docentes comprendidos podran solicitar
permanencia, por Unica vez como méximo hasta et 31
de diclembre del afio en que excedan en tres (3) las
condiclones para obtener la jubilacién en su méximo
porcentaje, 1§cha en que cesardn autométicamente en
caso de serles concedida su solicitud.

J
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' Buemos Alre:, 30 de-diciamhre de 1990-
TEMA '

i . ’
' ﬁ" El Cc'~eJo Deliberante de la Ciudad de Buenos Alres
sanciona con fuerza de Ordenanza

A!’tfcmlo 1° - c:réanse unmnns DE: Gss'rmu Y RESULTADOIS

usz}”de*acuerdo a las normas-de:los. artfculos siguientes. den

" . tro.de:cuya modalidad funcionardn los entes: de mzmterumaxto
*Vguibanoaqne cumplirdr las mismas Punciones:ique-tendrfn a su car

:F*mantenlmlento -urbano..- }-*1 o =

Af£.¢2° - Las UGR adoptarén 1a forma y modal;dad anidii

“Art 3°‘- “El Estatuto de las UGR seri redactado pom“'<”‘

.LJ:“dﬁrcnﬁrﬂnxawiﬂﬂd»Vutesqhhaa60m151&n.estarﬁria&eg
3+ ¢3)~ miembros- del Departanento. Ejecutivo ¥ 1

vaes1gnados por la organizacién profesional de trabajadores con

. o db empate.. Los Estatutos deber » ccntener los siguientes capitu
1 los" SR
IR a) Denominacién.

T ¢ b) Objeto.

c) Domicilio.

d) Afectacién patrimonal constltutlva y capltal.

e) organizacién, recursos y atribuciones.

v dades

@) Régimen financiero contable y de contrataciones.’
h) Régimen de prestaciones de servicios y su retribucién.
i) Procedimiento de reforma estatuaria.

LA COMUNIDAD.

a) Direccidén colegiada con representacién del Departamento
Ejecutivo y de los empleados de la Unidad.

f b) Participacién consultiva de los usuarios.
i ¢) Autarquia cconbdmico-financiera.
E d) Compromiso de gestién en base a planes y programas.
5 e) Administracién y control de resultados. ;
£)

Funcién ptGblica ce cuentas.

go”las: empresas que prestarin- servicios: en‘las demis zonas: de

?a'que pa:a el caso se determine en los respectivos estatuxcs.f‘ o

St Bspecial .y aprobador por: ek Concejo:Deliberante com ma

CB) m:emhros representantes de.los. empleados del sectar. que ‘gear

f) Bases para 1a elaboracién del Programa anual de activz—Li

j) Régimen para el funczonamlento del CONSEJO CONSULTIVO D{f:éﬁl

8 Art, 4° - La organizacién y funcionamiento de las Unidade
‘de Gestién y Resultados se regir&n por los siguientes principios:

ﬁersoneria Gremial vigente-otorgada por la autoridad de aplica- 5; ;
'clén y sers presidida por umo (1) de los miembros representan~ = .
~‘t=s del Departamento EJecutlvo, guien tendri doble voto em caso




pe:r d W o
- -1% Bstgtuta— establecersrlwmvezsgd&responsabnmad a ERE
qne*c ' 1de’la; toma: m fecisiones: teniendmen- cuaata;,w e

fhcultadese propias e. indelegabl&s‘? que: 1a. Ley OrQAmca Moy

R e
:\."". ettt

st

el Estatuto: Bl Departammtd”ﬁ;ecntlvo propandra a 1os mi r‘mos

del Directorio y dispondr& de mayoria decisoria en el rmi: w - Le
dﬁs:.gnaciﬁn ser& por- acuerdo. del-Concejo:De iberante cor n:
especial.de dos  tercios: de;los presentes.- Los. represertea: -

: mleanosdelasmm* X quer s rsfim“mmm
hrtadeia¥s con caa os*glé e X g _&3;;‘ A desigaados -t

- eljos= a»propnesta de lax asociacz&t profesionar de* trabagaﬂ‘ &3
. Personerfa Gremial.. ..~ - -. S
Estatuto establecerd las atrlbuc1ones del d1re~torlo, lavdu—
if de los mandatos y de sus integrantes.

Art. 7° - La fiscalizacién de la UGR seri ejercida: por

uné o més sindicos, con titulo de-contador péblico o abogado; de
s:. ados por el Departamento Ejecutivo con el acuerdo delpc:ance-
JO ‘Deliberante com mayoria especial de dos tercios. P

LaéAudltoria Externa estar& a cargo de wmo © més contadores pli-
blncos nacionales que serén designados por el Directorio. El De-
P Ztamento Ejecutivo instrumentari los mecanismos necesarzos pa~-.
\que los auditores externos sean designados de manera transpa-
rente Yy que quienes desempefien esa funcién respondan con pruebas

i

obget:nras respecto de su idoneidad profesional.

ra
‘\
i

ﬁ‘f Art, 8° - Las Unidades de Gestién y Resultados tendr&n au
tarquia econbmico~financiera conforme a las disposiciones de es~
tal Ordenanza, del Estatuto y del respectivo Programa Anmal de Ac
L:wadades.
1,' B
?3 Art. 9° - El1 Estatuto fijard el capital de las Unidades de
Gestlbn vy Resultados.
Lo§ . recursos podrin provenir de:
a) ‘Las transferencias provenientes de créditos presupuestarios.
b) !,Aportes, Subvenciones y subsidios emergentes de convenios que
ise celebren con entidades ptiblicas o privadas, nacionales, ex-
‘tranjeras o internaciones.

!l\
c) .:Las herenc1as. legados y donaciones que acepten, rara lo cual
duedan expresamente facultadas.

a) Los .ngresos que obte.ngan en ccncepto de tasas, aranceles, ta-

P Y — A



Los intereses devengados por las operaciones que realicem.
Los fondos derivados de créditos obtenidos en el pais, en

14 extrangero o de organismos intemacianales.

Cuzlquier otro recurso qne se 1ncorpore en v1rtud de la.ley.
1 .f ordenanza’o decreto. - ‘
th fAfectaczﬁn patrimonial comstitutiva.

. “APt: 110 - -Sobre la base de orientacianes estratéo: :as#y pc
,Q;tlcas establecidas por el Departamento .Bjecutivo, cade ™xidagd .

- Gestidéni'y: Resultados-en:base.a un plan-plurianual, deb:ré.;re—
Eentar-al Intendente, 2 través de la Secretaria competer®: . w % |
fogramz Anual de Actividades para el afic siguiente al & 'wEf -
"fﬂ,.sta antes del 30 'de agosto de cada afio. -

Art. 11 ~E1 E oa*ama Annal de A~t1v1dadesAaeber£'C'*‘
ccmo u.{ 3 ..a,‘...: D !-,__,.t, ..7_- ) iy ‘-""'"‘77.7"*—‘" B
HE wna propuests de’ cb1e~1vcs programéticos y coera-:"ns 2
'f‘ wna propussta Ge 1os proyectos v actividades bisicas a *ea¢1za
Hl indicando para cadz unc de ellos los resultados econém_cps, £i
'ij nancieros, operativos de gestién y de calidad de servicios qus

. se prevea alcanzar en el periodo y la cuatificacién de las me- =
tas. S =
Presupuesto por programas de inversones, gastos y recursos.

i Art., 1z - El Depariamento Ejecutivo evaluaré dentro de su;f
zgzbito de competencia con las modificaciones que se estimare per-. -
&-néhtes el Pxggrama Anual de Actividades. E1 Departamento Ejecu- ’
ngo presentari el Programa Anual de Acividades, jintamente con |

presupuasto, a consideraciém del Concejo D2liberante.

Art. 13 - La gestifn derivada del programa aprobado segfn
L Art. 12, seré evaludada y controlada primordialmente por los .
bcultados que al respecto se alcancen y de acuerdo a 1o estable-:. -
ldo en dicho Programa Anual de Actividades. A tal efecto debbrén;._
‘egentar anualmente al Departamento Ejecutivo, dentro de los cua
y veinte (120) dias de cerrado su ejercicio, una memoria y balan
. que refleje razonablemente su estado patrimenial, el flujo de
s fondos y los resultados alcanzados.

_ Art. 14 - El Directorio de las Unidades de Gestién vy Resul
gﬁidos podré otorgar premios a su personal en el marco del régimen

e establezca el Departamente Ejecutivo conforme z lo dispuesto
gxr el Art. 104 del Estatuto del Personal Municipal (0.M. 40.401, .
L M. 17.489), sin perjuicio de las atribucicnes propias de la UGR
p4ra desarrollar politicas de participacién del personal en les :
“}1llcades propias de su giro. o




1 A:t. 15 -8 Departamento EJecutlvo p*ocedera 2 la ;n—‘“ _
ﬂzerVenczﬁnzde las UGR cuando. concurran circunstancias de extre= .-

i)

grayedad y al solc ePecto de regularizar su situacién..B& in

Q?HGﬁﬁf,m;PQ Podra excederael.paazonméxnno de-ciento ve;ﬁiigﬁ‘

a que se. ‘designe 2 wmo de ellos, corno" aux111ar de la 1nterven~v§f ,
ién. delyente a los efectos de garantlzar el debluo ~proce ate T

i) La elaboracién del Plan Anual de Ac~v1dad° .
b)Y EL megoramlento d° 1as acciones y programas.

ﬂde la UGR en sus dl‘ rentes érnas. o
|El Estatutc de la UGR determinari el nfmerc de miembrcs del’Cor,‘
sejo Consultivo de la Comunidad y dispondré la reglamemtazibn ¢
itla aestlén y funcionamiento de dizho cuerpe para asegurar el pl
i no eJerc1c1o de sus facultades, garantizando el acceso a la in-
formac;én necesaria para el cumplimiento de su cometldo.'

‘ATt, 17 - La fiscalizacibn de 1a gestién global de las R
JUGR ser4d ejercida por el Concejo Deliberante a través de la Cor. . -
'sin que.a tal fin se constituiré; integrada por miembros de d:- . ...
‘"ho cuerpo. La Comisién tendr& a su cargo las funcicnes de segi
§n1ento, control y evaluacién de la gestlén pudiendo a tal efec!

i requerir la informacién vy documentacién que estimare perflnent«‘

" a los dlreﬂtores de la UGR. ‘

. 18 -~ Comuniquese, etc.

RICARDO MARCOS
CARLOS ALBERTO LOUZAN

”'p"'ERJANZA 44,843
© £S5 COPIA
. Al ,
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Iuenos sires, 30 de diciembre de 19¢Q.

Tengo el agrado de dirigirme al sefior In~

Saludo al sefior Intendente can toda conc:

‘M CARLOS SUARD!
VICESPRESIDENTE 1

-7 TRTBLE CONCESO D'LIBER N E
- LA CRUDAD DE BUER S ~

SECREIARIO LEGISLATIVO
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ORDENANZAS, DECRETOS Y RESOLUCIONE:

SUSTITUYESE EL ANEXO DEL

. DECRETO N¢ 3.837-90

Buenos Alres, 24 de setiembre de 1991.
Vislo el régimen de disponibliidad y redistribucién
de! personal municipal aprobado bor_ Decreto nume-

. ™0 383780, y .

CONSIDERANDO: .

= Que resulta necesatio adacuar dicho régimen a nue-

vas sltuaclones de particulares caracteristicas y com-
patibilizdrlo con la tegislacién naclonal vigente en- la
‘ “materia, )

Por ello, )
El Intendente Municipal
DECRETA:

Articulo 19 — Sustlitiyese ol anexo de! Decreto N¢
3.837-90, por el que an este acto se aprusba y forma
parta Integrante ‘del presente,

Art, 29 — Los Organlsmos Descentralizados depen-

‘.;dlemes de esta Comuna deberdn poner en vigencia

regimenes compatibles con el aprobado por el articu-
‘lo 1 en un plazo no mayor de treinta (30) dias. -

Art. 3° — E| presente decreto serd refrendado por
todos los sefiores Secretarios del Dapartamento Efe-
cutivo. ‘

Art. 4° — Regislrese, publiquese, pase para su co-
nocimiento a la Subsecretarla de Recursos Humanos,
y cumplido archivese.

S : GROSSO

Marcos |. Raljer

Manuel F. Guerrero

Radl A. Kellnsky

Aldo C. Melillo

Miguef A. Garcia Moreno
QGsvaldo E. Devries
Allredo Garay

DECRETO N° 4.188

ANEXO
REGIMEN DE DISPONIBILIDAD Y REDISTRIBUCION
’ HENO

».

{. Créase en sl dmbito de la Direccién General de

" * Normas Laborates y Control, de la Subsecretarla de Re-
- cursos Humanos, 6! Registro de Necesidadas Operati-
"'vas (R.E.N.O.) que.coordinard y tendrd a su cargo
“la reubicacién del personal

sujoto a redistribuctdn
conlorme a las necesldades que surfan de los reque-
' rimléntos electuados por fas reparticlones dependien-
les "det Departamentio Ejecutivo.

AMBITO DE APLICACION
' 2. Queda comprendido en los alcances dse! presente
régimon:

a) Personal cuyo traslado por razones de mejor se.
viclo debidemente fundamentades haya sido di*
puesto por el raaponsd,ble de la .reparticlén «
la que revista presupuestariamente.

Personal afectado por ia reducclén o supresid -

de estructuras, cargos o funciones. .

Personal presuntlvamen!e incurso en faltas dl: -

cipl'narias respecto del cual se hublere hech

aplicaclén del trastado prevenllvo tegulado pc.

ol articulo 27 de fa Ordenanza N9 40.401 (BM

N? 17.489) o norma slmllal' que en el futuro I

reamplace. .

Parsonal en comislén de servicio otorgado po -

la autorldad competenté segin el presente ré

gimen. ‘ )

Personal que se encuentre usulructuando las I|

cenclas previstas por los articulos 75 y 81 de la.

Ordenanza antes chada.ﬁ

1} Personal acogido al régimen de retiro voluntario-
en las condiclones previstas por la reglamenta-
clén y durante su plazo| de vigencia,

) Parsonal comprendido on: las previs'ones del ar-
ticulo 25 del Decreto N?:435-PEN-90 y su mod!-
ficatorio N® 612-PEN-80. i -

h) Personal comprendido ent los incisos d) y e) del
presenio, una vez vencido el plazo de licencla
o comlsién otargado. :

b)

[

—

d

—

e)

REDISTRIBUCION DE PERSONAL ‘

3. Los agentes comprendidos en las situaclones pre-
visias en los a), b), ¢) y h) del§ punto 2., deberén pre-
sentarse en la Direccién General de Normas Laborates
y Control dentro de las velnti¢uatro horas de notifi-
cado. |

4. Dicha unldad de organlzaclon procedera, a través
del R.E.N.O.. a la rodistribucién inmediata de los agen-
tes conforme a las necesidadss! que surjan del mismo
y la comunicard a la Dlrecclbn QGeneral de! Personal
a los efectos de ordenar su lransferancla

§. Sin perjuicio de lo estableciio en el punto anterlor,
la Direccién de Normas Laborales y Control podré dis-
poner, con caracter previo a {a redlslrlbuclon ia reali-
zacion de un exumen palcolf..lc)o al porsonal sujoto
4 reubicacion.

6. Las reparticiones receploras de agentes redisin-
buldos no podrén dentro da un chismo ejerciclo enviar-
fos nuevamente a reubicac'on, st dicha medida no.so
encuenwa motivada en razones de carécter disciplinn-
rio; en cuyo caso sera requisito’ Indispensabls:

a) La comunicacién de la sancién ap!cada.

b} En los casos que correspondiers, la Instruccién

del! pertinente sumarlo.

7. Sin perjuiclo de lo dispuesto en el punto 1,
fing.

In
la Subsecretaria de Recursos Humanos queda
i :

.? 3
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~~Arl. 18. — Reglstrese, publiquese en e! Boletin Mu-
nicipal, y cumplido, archivese.

R . GROSSO

o Marcos L. Raljer

B Manuel F. Guetrero

Radl A. Kalinsky

‘ Aldo C. Mellllo
Miguel A. Garcla Moreno

S Osvaldo E. Deviles

RV R Alredo Garay

7 .. DECRETO N° 3.544

ANEXO |
i N SISTEMA MUNICIPAL DE LA PROFESION
: e oo ADMINlSTRATlVA

PR IR T TITuLo 1
, . ~ ESTRUCTURA DEL SISTEMA
st i Arflculo 19— El presente Slstema Municipal cons-
“.{v%mr,r‘.: tard” de- un agrupamiento general, que comprende
- o1 sels (6) niveles con sus correspondientes grados, orde-
".nado% de acuerdo con la complejidad, responsabilidad
“ ¥ roqmsuos de capacltaclén proplou de las. lunclonos

'!_., T respectlvas.

Art, 29 —El Nomenclador de Especlalidades estia-
: ‘hincerd el detalle de las especialldades comprendidas
en el. presente  Sistema Municipal que correspondan

a cada nivel escalatonarlo,

i, Art. 39—Se considerardn funciones “ejecutlvas”
oquellas correspondlentes 'al sjerciclo de cargos que
it j“ )nvolucren el -control efectivo de unidades organiza-
e clonaloa.

e Las funciones: ajeoutlvas se claaificardn en tres tipos
—-ordenadas de | & IIl— de acuerdo con la naturaleza
del setvlclo o producto generado, y en dos clases
—-mayor' menor— de acuerdo con las dimensiones
eatructuralea‘*de las unldadea orgénicas respectivas.

VAN, 49— El ageme podrd acceder al ejerciclo de
‘lunclones ejecullvas, a través de los sistemas de selec-
cidn establecidos en el presente, y de acuerdo a los
Cx v requlsitoa eapecmcos, que se prevean en la respecliva
e .convocatoria” para la cobertura de las vacantes que se

produzcan. ‘Una norma ‘complementaria del Decreto
- N9288'914 roglnmentara dicho procedimiento de co-
. o “' . vbertura fy’ sus requisitos - mihimos.
' AR 59——L§ carrera del  egente serd la reaultante
. Mdeluprogrbao en su ublcacién escalalonaria, mediante
ol ptomoclén a. |os distintos niveles y grados. En
- todos -los‘casos, se hard con sulectdn al sistema de
seleccién y procedimienio de evaluacién del desem-
_,_ pefo; establecidos en el presente Sistema Municipal.
Arti 69 — EI tngraao -al presenta Sistema Municipal
- 867 produclra por el.nivel al que corresponda la va-
camo tlnanclada y conforme: al olalema de cobertura
o ,penlnenlo o

M-,Ademas ‘de‘las’ condlclones ostatutarias vigentes, el
- aspirante deberd acreditar las condiclones y requisi-
.. los panlculares para el agrupamiento, nivel y tuncién
L I S
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respectivos, y resuitar selecclonadd conforme a eiguno
de los sislemas previstos en el praesente.

Art. 79 —La promocién de grado dentro de cada
nive! se elactuard conforme a 'las pautas que &e este-
blecen en el Titulo {ii del presents, y a la reglamen-

taclén que al efecto determine la Autorided de Apll-

cacion.

TITULO 1)
AGRUPAMIENTO QENERAL

Art. 89 — Comprende funclones profesionales, ad-
ministrativas, técnicas y de servicios. Abarca sels (8)
niveles nominados en orden descendente de la “A"
ala “F". ,

Art. 89 — Los niveles son:

NIVEL A:

Corresponde a funclones de planeamiento, organiza-
cidn y control en unidades organizativas y funciones
profesioriales o técnicas altamente especlalizadas, que
impliquen la participacién en la formulacién y pro-
puesta de polilicas especificas planes y cursos de
accion, _

Supona responaabilidad sobre &l cumplimiento de
objetivos con sujeclén a politicas generales y marcos
normativos o técnlcos amplios, con delegacion de’
mixima autonomia dentro de 1a compstencla asignada.

Requlere formacién general y especializada para la
tuncidn.

El presente nivel comprende dos (2) Grados,

NIVEL B:

Correspanda a funclones de planeamlonto. organi-
zacion y control en unidades organizativas y funciones
profesionaies o técnicas especializadas qus impliquen
la formulacién y el desarrolio de planes y proyectos.

Supone responsabiiidad sobre el cumplimlientc de
objetivos con sujecién a politicas especificas y marcos
normativos o técnicos amplios, con autonomia para la
forma de dacisiones dentro de la competencia asignada.

Requiere formacién general y especializada para la
funcidn.

El presente nivel comprende dos (2) Grados.

NIVEL C:

Corresponde a funciones de organizacién y controt
en unldades organizativas y funclones profesionales
o de aplicacidn de técnicas o procesas adminietrativos
complejos que impliquen la formulacién y el desarnrolio
de programas y procedimientos. i

Supone responsabllidad sobre ef cumplimiento de
los objetivos & su cergo con sujeclén a planes y °
marcos normativos o técnicos, con autonomla para
aplicar {a iniclativa personal en ia resaluclén de pro-
blemas dentro de las pautas establaecidas.

Requiere formacién general y especifica para la
tuncion.

El presente nivel comprende tres (3) Grados.
NIVEL D:

Correspondg a funciones que incluyan clerta diver-
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- sidad de tareas y exigencia de conocimlentos y pericia
en la aplicaciéon. de técnicas especiiicas. Pueden
comporiar 8l control operativo de unidades organiza-
livas de menor. nivel,

Supone responsabilidad sobre resuitados de proce-
dimientos y tareas indlviduales o grupales, con suje-
cién a objetivos y métlodos especificos y relativa
autonomia ante su superior. Ocasionsimente resuelve
situaciones imprevistas.

Requlere formacién especitica para 1a tunclén.

El presente nivel comprende cuatro (4) Grados.
NIVEL E:

Corresponde a funclones con escasa diversidad de
tareas que requieran fa aplicaclén de conocimientos
especificos. . Pueden comportar la supervisidn de las
tareas de otros agentes.

* Supone responsabliidad sobre el resullado de las

tareas Individuales o grupales establecidas por su

superior, con alternalivas de simple eleccién de me-
dios para su desempefio.

Requiere formacién especitica para la funcién.

E! presente nival comprende cuatro (4) Grados.

NIVEL F:

Corresponde a lareas simples, repetitivas y de es-

casa diversidad.

Supone responsabllidad sobre el resullado de las
tareas con sujecién a instrucciones y rutinas estrictas
de trabajo eslabiecidas por su superior y supervisién
inmediata,

Requlere aptitud y habilidad para la larea, sin im-
plicar formaclién especifica para su desempefio.

El presente nivel comprende cuatro (4) Qrados.

Art. 10. —Los requisitos minimos de acceso a cada
nivel, sin perjuiclo de los que ss eatablezcan para las
distintas tuncionaes,. son los slgulentaa
NIVEL A:

2) Edad: Treinta (30) afios.

b) Titulo universiterio o terclario en carreras de

duracién no Inferior a tres (3) afos.

¢) Experiencia laboral en la especialidad afin a

fas funcloneés, no interior a cinco (5) afios,

NIVEL 8:

a) Edad' veinticinco (26) afios,

b) Titulo universitario o terclarlo, pudiendo pres-
cindlise de dicha exigencia slempre que 8o
acredite la poseslén de titulo secundario y una
experiencia labora! atinente a las funclones a
decempefiar no inferior a dlez (10) afios.

. ¢) Estudios y expariencia laboral en la espoclalldad
atinente & las funclones.

NIVEL C:
a) Edad veintlin (21} afios.
b) Titulo secundarlo.

c) Esludios o experlencia laboral en la materia
atinente a las {unciones.

NIVEL D: "

8) Edad dleciocho (18) afios.

b) Clclo béAsico de enseflanza secundaria.

c) Estudios o experiencia laboral en la materia a -
nente a las funclones, |

NIVEL E:

a) Edad dleciocho (18) afios. .

b) Ciclo bdsico de ensefianza secundaria o cap
citacién especifica para la funclén adquiric
mediante estudios o experiencia Iaboral.

NIVEL F: ‘
a) Edad dieclocho (18) afios.
b) Estudios primarias compleios.

TITULO 1Nt
SISTEMA DE SELECCION

Art, 11, — El presenta régimen establece ias puulaj‘
generales de los procedimientos destinados a valore

los conocimiantos, habllidades y aptitudes de los asp -

rantes conlorme al perlil de la especialidad de que s -
trate y a establecer el mérilo correspondiente para | - .
cobertura de vacanles en los distintos niveles o ¢
acceso a ias funolones ejecutivas. '
Art. 12, —Las inasistencias en las que Incurra ¢
personal con motivo de la presentacién en los proce. -
dimlentos de selaccion, serdn justificados con goce d¢

haberes, con independencia de los conceptos previsto: s

en ol régimen de licencias y justificacionss y lun:
quicias vigenta.

Arl. 13. — Los agentes designados para la cobertun
de vacantes o de funclones ejecutivas, deherdn asumi -

dentro de los treinta y cinco (35) dias corridos di: . -

notificados. De no verlficarse tel clrcunstancia o di :

cesar an sus funciones por cualquier causs en su:. -

funclongs, se procederd a designar al posiulante que .

figure a contlnuaclén del previamente designado, en e!. - -

orden de mérito, el cual landra una vigencia m&xlma
de sels (68) meses.

Art. 14, — Los sistemas da seleccion seran Inter

nos, Qenerales o Ablertas,

a) internos: L
Se utilizard este sistema para acceder a los nive- -~
les C, D, y E y para asignar funciones que
“impliquen el contro! de’ unidades orgsnizativas.
de nivel Inferlor a Deparlamento o equivaiente.

Podrén particlpar todos los agentes comprendi-- ..
dos en el presente sistema que ravisten en la

jurisdiccléon en la que deba cubrirse la vacante,

entendiéndose ésta coma la Secrelarfa, Ente u

Organismo Descentratizado.

b) Qenerales:
Este sistema se utifizard para cubrir los niveles:
A y B, y asignar fas funclones ejecutivas de nivel -
no Inferior a Departameito o equivalente y en ..

los casos en los que fa seleccién por sistema ‘

interno hublere resulladd total o parcliaimente
t

7
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Niveies E y F: Treinta y cinco (35) horas semanales.
Cuando por razones atendibles de serviclo deblera
procederse a !a habllitacién de jornada reducida, se
practicard |a reduccién proporcional @e los haberes.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 28. —Las normas reglamentarlas del presente

Sistema deberan elevarse para su #probacién dentro
de lus sesenta (60) dias a partir de la publicacién del
presente decreto,

Art. 29. ~-No podran realizarse cobertura de va-
cantes nl camblos de revista escanlafonarla en las
1eparticiones qua no hubleran dado cumplimlento a o
‘dispuesto por el Decreto N° 286-91.

Arl. 30. — Hasta tanto se provea la cobertura de
las funciones ejecutivas de acuerdo al presente Sis-

lema, ser4 de aplicaciéon lo previslo en el decreto -

cilado en ol articuio anterior para la atancién de las
funciones de conduccioén.

ANEXO | g
N/G 0 1 2 3 4
A 1280 1335 1470 —_— —
B 571 821 677 738 —
c 848 824 1008 e ——
D 365 416 452 493 638
. E 210 229 260 273 286
F 140 163 167 182 197

DISPONESE QUE CADA CARGO VACANTE
QUE SE ORIGINE NO PODRA SER
CUBIERTO QUEDANDO SUPRIMIDO

. Buenos Alres, 24 de setlembre de 1991.

Visto el Decreto N¢ 297-81 (B.M. N? 18.970), por
ef que se cred el régimen para personal transitorio, y

CONSIDERANDO;

Que conforme al mismo han sido dictados diversos
decretos quq establecieron las plantas transitorias de
los organismos dependientes del Departamento Eje-
cutivo;

Que de acuerdo a la politica de reordenamiento,
racionalizacién del recurso humano y congelamiento
de vacantes, es necesario el dictado del instrumento
que garantice su adecuado cumplimiento, en lo que
hace al régimen en cuestién,

Por ello, .
El Intendente Municipal

DECRETA:
Articulo 12 — Dispénese a partir del 19 de octubre
de 1891 que cada cargo vacante que se origine en
las dotaciones aprobadas en los términos del Dacreto

N? 297-81 no podré ser nuevamente cublerto, quedan-
do autométicamente suprimido.

Art. 2° — Exceptiase de lo dispuesto en el articu-
lo 1° a las dotaciones docentes correspondientes a
la Secretarla de Educaclén y Cultura,

Art. 39 — El presents decreto serd refrendado por
todos los sefores Secretarios del Dapartamento Eje-
cutlvo.

Art. 49 — Reglsirese, comuniquese y publiquese.

GROSSO

Marcos | Raijer

Manuel F. Gusrrero
Radl A. Kalinsky

Aldo C. Melifo

Migual A. Garcla Moreno
Qsvaldo E. Devries

Alfredo Garay
DECRETO N° 4.191

SE DICTAN NORMAS COMPLEMENTARIAS -
CON RELACION A LA POLITICA DE
REORGANIZACION DEL PERSONAL

Buenos Airas, 24 de setiembre de 1991.
Visto la politica de reorganizacién de los recursos’
humanas y lo previsto en sl Decreto N9 296-91, y
CONBIDERANDO: :
Que con motivo de hallarse en pleno proceso de
estudio fas piantas de personal de todos los organis- -

mos dypendientes del Departamento Ejacutiva, rasul- '

ta conveniente el dictado de normac complementarias -
que aceguren un adecuado control de la politica de -~
parsanal, :

Por ella,

£l Intendente Municipal
_ DECRETA: :
Articulo 19 — A partir del 19 de octubre de 1891
todas las tramitaclones que tenga como objeto dis- "
poner cambios de grupo o funcién y transferencias de |

personal que Involucren a agentes comprendidos en -
ol escalaién para el personal municipal, deberdn re-. .
solversa conforme a los narmas dictadas al efecto: - -

en el Régimen de Disponibilidad y Redistribucién del
personal aprobado por ef Decreto N? 3.837-80 y su:
modificatorio. :

Art. 29 — Las partidas presupuestarlas correspon- .
dientes a los agentes que a la fecha de! dictado del -
presente decreto se encueniren en comisién de ser- -

viclo, serdn transferidas a la partida asignada al Ré- -~
gimen de Disponibilidad y Redistribuclén aprobado -

por Decreto N® 3.837-90 y su modificatorlo, a cuyo fin
las Direcciones Generales Técnicas Administrativas
de las Secrelarias del Departamento Ejecutivo, debe-
rén comunicar {al situacién a la Subsecretarla de Re-
cursos ‘Humanos dentro de los diez (10) dias de pu- :
blicado! el presente.

q
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desierta. Podran participar todos los agentes
comprendidos en el presente, que retnan las
condiclones exigldas.
c) Abiertos:
Se aplicard este sistema para la cobertura del
nivel F y en todos los casos en que hubiere sido
declarada lolal o parcialmente desierta la selec-
cién general. Podrdn participar lodos fos postu-
lantes procedentes " de los 4mbltos publico y
privado que acrediten las condiclones exigidas.
Art. 15, — La Secretaria de Hacienda y Finanzas
sera la Autoridad de Aplicacién de! Sistema de Selec-
cion y dictard las normas reglamentarias dentro de
los treinta (30) dias de la publicacién del presente.

Art, 16. — La Subsecretaria de Recursos Humanos

dependiente de la Secretaria de Haclenda y Finanzas,
propondrd el régimen de evaluacién de desempeiio,
cuyas pautas deberdn responder a indicadores objeti-
vos de calificacion del desempefio de los agentes.
Asimismo dicho régimen deberd prever ia reglamen-
tacién del derecho a la establlidad consagrada por
las normas estatutarias, de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 42 del Decreto P.E.N. 993-91.

Art, 17. — La Subsecretarla General dependiente de
la Secretasia de Hacienda y Finanzas propondra el
Sistema Municipal de Capacitacién y supervisara ia
realizacién y acreditacién de cursos, seminarios y
demds aclividades que garanlicon la adecuada capa-
citacion dsel personal.

\ TiITULO IV
RETRIBUCIONES E INCENTIVOS

Att. 18. — La retribucion de los agentes compren-
-didos en el presente Sistema Municipal estd consti-
tuida por la asignacién bésica del nivel, mas fos adi-
cionales, suplementos y bonificaciones que correspon-
dan"a su situacién de revista, de conformidad con io
que establece este titulo.

Art. 18, — Las asignaciones basicas de {os nlveles

“estaran determinadas por la cantidad de unidades

retributivas que, para cada caso Se establece en el
Anexo | del presente. E! valor de cada unidad retri-
butiva serA determinada por el Dopartamento Eje-
cutivo, :
Art. 20. — Establécense los siguientes adiclionales,
suplamentos y bonificaciones:
a) Adiclonales:
1) Por grado.
2) Por Mayor Capacitacién.
t) Suplementos:
1) Por Funcién Ejecutiva.
2) Por Especlalidad Critica.
c) Bonilicaciones:
1) Por caliticacién sobresaliente.
-2) Otras compensaciones.
Art. 21. — Corresponderd perciblr el adicional por
grado a los agentes que hubleran dado cumplimiento

a los requisitos exigidos para la promocién al grado
correspondiente. Este adiclonal dejaré de percibirse
cuando ei agente prorhﬂeva a otro nivel.

Art. 22. — Perclbird el adiclonal por mayor chpacl-
tacion, el personal que sa desempeflda en un puesio
para el que se requlera titulo universitarlo o terciario
cuando dicha exigencia exceda la prevista como re-
quisito minimo de acceso al nivel escatafonarlo ¢o-
rrespondiente.

Arl. 23. — E!| suplemento por funcién ejecutiva serd
percibldo por los agentes que desempsfien efectiva-
mente las funciones tipiticadas como 1ales.

El Departamento Ejecutivo determinard sus monlos
y su percepclén serd incompatible con la liquidacidn
del adiclonal por mayor capacitacldn, y/o el suple-
mento por funcidn especitica.

Las inasistencias en que Incurre el titular por perfo-
dos superiores a treinta (30) dias corridos, con excep-
cion del lapso correspondiente a la llcencla anual

_ordinaria, seran descontadas del importe del suple-

mento mencionade.

Art. 24. —El supiemento per especialidad érillen
serd percibido por el personal encasiilado en tates
aspecialidades, de acuerdo cen un listado de Ias
mismas, que semestraimente elaborard la Subsecre-
taria de Recursos Humanos en base a las necesidades
del servicio en las distintas 4reas. Los montos serdn
determinados por el Depariamento Ejecutivo.

Art. 25. — La bonificaclén por calificaclén sobresa-
lionte serd petcibida por lon agentes que hubieran
obtenido {a méxima calificacién anual. Consistird en
una suma de pago tGnico equivalente a fa asignacién
basica del nive! respeclivo, méas el suplemento fun-
clonal que corresponda, y serd liquidada con los
haberes correspondientes a! mes,de marzo del afio
siguiente al perfodo evaluado.

Ant. 26, — El Departamento Ejecutivo podra deter-
minar otros suplementos que compensen a los agentes
por su desempeiio en espacialldades cuya naturaleza
implique la realizacién de accliones y tareas en ias que
se puslere en peligro la integridad psicofisica o cuyo
desarroilo tuviere lugar en organismos o sectores cali-
ficados como riesgosos.

Asimismo, y a propuesta de la Secretaria de Ha-
cienda y Finanzas podran concederse, con cardcter
extraordinario, incentivos para premilar la productividad
y recompensar Iniclativas y sugerencias refativas al
mejoramiento de la Administracién Municipal.

TITULO V
HORARIOS
Art. 27. — El personal comprendido en el presente
Sistema Municlpal deberd cumplir con las sigulentes
prestaciones semanales:
Niveies A, B, C y D y personal que cimpla funcio-

nes ejecutivas y especificas: cuarenta (40) Roras se-
manales,
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Art. 32 — Suprimese a partir de ia fecha de! pre-
“sente, todas las delegaciones de facultades vigentes
.para el otorgamlento de comislones de servicio, que-

jando -facultado ei Secretaria de Haclenda y Finanzas
ara 1al fin, en los términos de la norma antes citada.
Art. 490 — Derégasa el Decreto N? 2.936-91 (B.M.
Ne 19.097).

. 5% — E| presente decreto serd relrendado por
lodos los sefiores Secretarios del Departamento Eje-
cutwo S
. 6% -- Reglstrese, comuniquese y publiquese.

GROSSO

Marcos . Raljer

Manus! F. GQuerrero

Raul A. Kalinsky

Aldo C. Melillo

Mlgual A. Garcia Moreno
Osvaido E. Devries
Alfredo Garay

DECRETO N? 4.189

~“QUEDAN EN DISPONIBILIDAD LOS

" AGENTES QUE EJERZAN TAREAS .
- DISTINTAS A SU FUNCION DE REVISTA
.. EN LUGARES AJENOS A LOS '

- ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES

Buenos Alres, 24 de setiembre de 1981.

" Visto los Decretos Nros. 3.837-80 (B.M. N° 18.848)
Loy 206-91 (B.M. NO 18.970), y

- CONSIDERANDO:

1 Quo‘por‘ dichas normas- se han aprobado los regi-

_-“menes de radistribucién y disponibilidad del perso-
- nal, como asi también el de elaboraclén, tramitacién
--y--funcionamiento de estructuras organizacionales y

forma - administrativa; -

“t Que’ dicha transformacién debe otorgar pnorldad
- al desarrollo de los serviclos esenclales para la co-
" “munidad, tales como fos asistenclales y educativos;
“Que resulta indudable que deben aportarse a los
.. sectores rasponsablas de los citados servicios. los re-
curses humanos necesarlos que permitan su més efl-
‘ciante rendimlento, sin” perjuicio de la sistematica re-
'lo'ymulacién establecida por las normas en tal senti-
. ".do, y con mayar razén cuando los agentes que re-
" vistan en funciones especilicas referidas a tales acti-
... vidades se encueniran fuera de ias jurisdicclones msn-
. clonadas;

*2’Que.el presente se dicta en mérito de. las, facultades
3 ““'conferidas por el articulo 31 Inciso n) de la Ley N?
C19.987,

- establecimientos educacionales do
.Educacion y Cultura, queda asimismo .en situacién de

b plantas de personal, .todo elio en al marco de la re-

Por ello,
El Intendente Municipal
_ DECRETA:

" Articuio 1¢ — El parsonal municipal que ravista en
las tunclones de Enfermeros (333), Auxillares de. En-
fermeria (361), Auxillares de Eslerilizacién (382), Ayu-
dantes de Laboratorio, Farmacla y/o Drogueria (438),

. Foguistas de Calderas (535), que ejerzan efactivaments

tareas distintas a su funcién de revista, y Camlilergs
(604), que se encuentran prestando servicios en luga-
res ajenos a los establecim'entos asistenclales de 1a’
Secretarla de Salud y Medlo Amblente y de la Sub-
secretaria de Acclén Social, quedan, a partir de la
fecha de publicacién del presente, en slivacién de -
disponibilidad de la Direccion General de Normas La-
borales y. Control de {a Subsecretéria de Recuisos -
Humanos, para su reubicacion y lranstarencla a las
4reas citadas.
Art. 2° — El personal municipal que revista en las -
tunciones de Auxifiar de Porterfa (381) y Mucama (711)
que se encuentre prestando serviclos en lugares aje-
nos a las dreas cladas en el articulo anterlor y a los
la Secretaria de

disponibilidad ‘para su pasteror. reublcacion y trans- -
ferencla a las areas cliadas precedente'monte. )

Arl, 3% — Los agentes que ravisten en las funclo:
nes aludidas en los articulos anteriores, en las 4reas
prioritarias ali mencionadas, y- que se haliaren “en

. comistén de’ servicios en dopendencias distintas a

dstas, deberdn retornar a sus lugares de origen, den-
tro de los quince (15) dias carridos de publlcado of
nprasente. '

Art. 42 — La Dlrecclon General Tdcnica Admlnls-'
trativs de cadu Secretaria debers certificar el .cumpli-
miento de lo antes prescripto, con remisién a ia Sub-

_secretarla de Recursos ‘Humanos de la némina com-
‘pleta de los agentes afectados por el presente. den-

tro de los quince (15) dias corridos de su publicacién.
Art; 52 — E| presente decreto serd refrendado por

- lodos los sefores Secretarios del Departamento Ele-

cutivo.
Art. 6° — Reglstrese, publiquese en el Boletin Mu-
nicipal y para su conocimiento y demds efeclos pa-
se a la Subsecretaria de Recursos Humanos, Direc-
cién General de Normas Laborales y Control; cumpli-
do, archivese. .
GROSSO
Marcos |. Raijer -
Manue! F. Guerrero
Raul A. Kailnsky
. Aldo C. Mellllo
Migue! A. Garcia Mareno -
Osavaldo E. Davries
. Allredo Garay
DECRETO N° 4.190




RE LA MUNICIBALIDAD, LA
nETAmA DE LA FUNCION PUBLICA
zRESIDENCIA DE LA NACION
I(VERSIDAD DE BueNos AlRES

; (‘&N\IALIDASE UN t:om:FNlo CELEBRADO

"’?E!\U
L

" Buenos Alrbs 15 de octubre de 1991.

i Mislo el Convenlo de Cooperaclén y Aslstencla Téc-
nlJ celebrado entra lé Secrelarla de la Funcion Po-

A " bllow de la Presidencis .de la jaclén, la Munlclpalldad

" de la Ciudad de Buenod Ires ja Unlversidad de Buse-

.nd Alres, y ik ri‘? :

\‘.& VDERANDO: ‘;l!" TLE

: Que ss deberd corivdlide r.‘un Pidtotolo Adiclonal

qu‘ edpecilique los eom[romléoa i oberallvldad de la

i

-ostd;
, ‘aUa dé abuerdo « Id: stqblucldo bh ‘8l hiencionado
cdn%hld bo deberd cbhsmulr ol Cohséjo Ejecutivo
1 litegrara el sefiof Administiddor’ Qubarnamen-
2 m “dreifirders Emlque“i Bellagio, rebreseh(ame del
insfituto Naclonsl de - d; Administracién Pablica, por el
L8 afior Stibsacretarlo de Programacloh contddor Jorge
. Al “lello, representante! e Jay Tdunlclpalldad dé la Clu-
dL de Buenos Alrea;* ‘'sefior Subsdcretarlo de
. Trdnsierencla'y Servicios, lnqpnlero Hugo" Donato te-
Pl ientédnte de ia Unlvmldad .de'Buenos Alres, de!ar-
i Ahdose #simismo sulf fagiftades; :
- Qué dicho Corsejo Qbhdm 8 sy cargo la constltu-
ctn 8 integracién de | sipr pos de ‘trabajo, la ela-

"b| aclén de un informe b ménsel del estado dé avarice
iy

i

i& péstién realizada;

- bor ello, f’
| E. Intendente Munlclpal i b;f
L DECR A

{& Secretaria de 1a Fundl¢n Publicd de la Presiden-
te la Nacidn, la MUnIFlpalidad de ia Cludad de
: Biiengs Alres y la Uanerai&pd dé Buenos Alres, el
I'¢;8 fio ocaslonard eroda !-gi digund para, esta Co-
i ina, y que obia con" Ahexo, formando parte del
' B?asehte decreto. e Y
. At 20 — EI presen‘e Je{relo serd relrendédo por
1—; sefiorés Sacretarfos : e] :aneamiento, de Haclenda
“indnzds, de Goblerno da sa|ud y Medlo Amblente
y Art. 39 — Dése al Rbgl?uo Municipal, publiquese
e 8l Boletin’ Munlclpél‘ywpara demds efectos, pase
L 4 ‘la Secretarla de Plun’eamienlo, a la Subsecretaria
“tw Programacién, a la éecrelarla de Goblerno, Escrl-

banld" Generat, Cumpllqd
‘ T

I\operaclén. Invesllgaclén' I:Pasantlas celebrado en-
{

=) h:

GROSSO

Altredo Garay
Manue!l F. Querrero
Marcos 1. Raljer
Aldo C. Mellilo

i

Lo
. —ECRETO Ne 4.739

[l
}',
o
w

ﬁ

DESIGNASE A LOS INTEGRANTES DEL
DP10. EJECUTIVO QUE FORMARAN PARTE

DE LA COMISION TRIPARTITA CREADA

POR LA ORDENANZA N° 45.293

Buenos Alres, 17 de octubre de 1991.
Visto la Ordenanza N? 45.293, por la cual se cred
und “Comisién Triparlita para la Reforma Adminlstra-
tiva de! Estado Municlpal”, 1a que fendra Intervencién
previa y emitird opinién y dictamen sobre toda norma
a dictarse concernlente a reforma admynistrativa,'y
CONSIDERANDO
Que &l artlculo 19 de dlcho ordahamlenlo eslable-
ce que la’ Comisién estard Imegrada por cuatro re-
presenlanles del Honorable Conqe]o Deliberante, cua-
tro de.la Unlén Obreros y Empleados Municipales y

.cuatro del Departamento Ejecutivo;

Que, en consecuentla, corresponde désignar a fos

_tunclonarlos due representarsn a este. Deparlamenio

Elecutivo en la referlda . Comisléh,

,Por elio, ' . L hy
El Intendente Municipal
DECRETA:
Articulo i® — Designase & los sefiores Subsacre-

tarlos General, arquitecto Isidoro Feldman; de Recur-
sos Humanos, doctor Nicolds S. R. Zullo, ambos de
la Secretaria de Haclenda y Finanzes; al sefor Sub-
secretarlc de Mantenimienic Urbano y Serviclos, In-
genlero Juan Pablo Schiavl, de la Secretaria de Obras
y Serviclos Publicos, y al seftor Direclor General Ad-
Junto de Coordinactén de Acciones de Salud, doctor
Adrién Andreats, de |a Direcclén General Atenciénggle
la Salud de !a Subsecrelarfa de Salud dependlente de
la Secretaria da Salud y Medio Amblente, como re-
presentantes del. Departamento Ejecutivo en la “Co-
misién Tripartita para la Reforma Administrativa del
Estado Municlpal” creada por Ordenanza N¢ 45.283.

Art, 29 — El presente decreto serd refrendado pot
los seflores Secretarios de Haclenda y Finanzas, de

Obras y Serviclos Pablicos y de Salud 'y Medio Am

blente.

Arl. 39 — Dése 4l Reglstro Municlpal, publiquese
en al Bolelin Mun'cipal y, para su conocimiento y de-
mas. efectos, pase a las Subsecretarlas General, de
Recursos Humanos, de Mantenimiento Urbano y Ser-
viclos,'y de Salud. Cumplido; archivese.

GROSSO
Manuel F. Guetrero
+RaGl A. Kalinsky
* Aldo C. Mellllo
DECRETO N9 4.754

ACLARACION
Boletin Municipa!l N° 19,139, pdg. 80.108.
Resolucién N? 3.874-SHyF-91.

- Artlcylo 19 —

- Donde dice: Resoluclones Nros. 3.697 y 3.748
Debe declr; Resoluclones Nros. 3.687 y 3.748

k?amo YHTY/q,
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Qué'lfior. el Decreto No 296/91 se aprobé el régimen
genera“‘para la elaboracién, tramlitaclén y financla-
mientb q las estructuras organizacionsles y plantas
de pmha pl dependientes del Departamento Ejecutivo;

P

-

Que {pp! olra parte el Decreto N° 297/91 regulé el
réglmew’ &e trabajo del personal transitorlo estable-
clendo ghi el inciso b) del anexo | que las designa-
clones ¢fectuadas en lal cardcter no pueden exceder

al 31 c‘ihiciembre de cada afo;

_Dﬁﬂ__

1

Que ,qé)mo politica de personal se dispuso que las
repartldidnes que cuenten con la estructura organi-
zaclon I brobada conforme al decreto primeramente
nombr % 'y cuenten con vacantes para Incorporar al
person ~lransltorlo que le depende, podran designar-
los enz lanta permanente, a partir del 19 de enero

i)
i

Que hasla tanto las reparticiones cumplimenten to-
lalmenlie icon la aprobacion de sus estructuras organi-
zacionales y por un plazo que no excedera de noventa
dias cor}idos. resulta necesario establecer un régimen

parai e‘ personal transitorio cuya designacién cadu-
cara el, :41, de diclembre de 1991;

Que ‘ddimismo procede modificar el articulo 1° del
Decreto‘ ’1 083791 (B. M. N? 19.010) a partir del 1° de
enero de 1992;

"‘}\
i

Por ello,

KL Infendente Municipal

DECRETA:

Arliculo 19 —-- Deréganse a partir del 19 de enero
de 1992, las plantas de personal transitorio creadas
en los términos del Decreto 297/91, a excepcién de
las correspondienles a los teatros Colén, Municipal,
General San Martin, Complejo Enrique Santos Discé-

polo, Centro de Divulgacién Musical, Direccién Ge-

neral de Museos y Planetario de la Cludad de Buenos
Galilea Galilei.

Art. 29 — Establécese que el personal transitorio,

.cuya designacién caducard el 31 de diclembre de

1991, y se encontrara afectado por las disposiciones
del articulo 1?2 del presente, serd reubicado, por esta
Unica vez, a parlir del 19 de enero de 1992 y hasta
el 31 de marzo de 1992, en las categorias 07 y 10
-—equivalentes a las previstas en el Régimen Escala-

Jonario Municipal aprobado por la Ordenanza 40.402

(B.M. N¢ 17.489)— conforme a la labla de equivalen-
cias que a conlinuaclén se detalla:

~ Categoria de Revisla Categoria a ocupar

al 31-12-91 a partir 19.1-92

A-22-001 y A-26-001 07
B-26-002 ; C-26-003;
D-29-004 ; B-10-002; 10
C-10-003 y D-10-004

Art. 3¢ -— El personal alcanzado por las disposl-
ciones daol articulo precedente percibird sus haberes
conlorme su nueva situacidn de revista y el gaslo
serd imputado a la partida presupuestaria correspon-
diente a la Unidad Ejecutora - Nivel Secretarla.

Art. 4 —- Ei plazo establecido en el articulo segundo
tendra carécter improrrogable. El personal que no
hubiese sido designado en las vacantes previstas en
las plantas aprobadas conforme al Decrelo N? 296/91
(B. M. N° 18.970) cesard automAticamente en sus fun-
clones a la finalizacidn de dicho plazo.
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personal que al 31 de diciembre de 1991
‘glstrado su ficha municipal o no cumpla
! ‘ujentes requlisitos:

;g' bt _,pslcoﬂslca
-

—-—Infd'me‘favorable de la Direccidén General del
ReglstVo\' Nacional de Reincidencias y Estadistica

~ — Ausentid de las restantes causales de inhabllidad
o lnéompatlbllidad previstas en las normas esta-
tutar)as vlgentes

—Para ia ~calegorla 07 se requerird ademds titulo
univers?tarlo cuya duraclén de estudios no sea
lnferldq a tres afios.’

! ”t

, lgtas Direcciones Generales Técnico Ad-
mlmstrallvas‘? cada Secretaria serdn responsables del
cumplimuent" tie lo dispuesto en el articulo quinto,
constlluyend”ﬂalta grave su Inobservancla.

Art. 79 . | cese del personal que por cualquler
causa se ptodu]ere durante el término del articulo
segundo nq =otlglnare vacante alguna no pudiendo en
consecuenc}al ‘electuarse designacién alguna en su
remplazo. I i

: { i !
Art, 89 —if{ncorpérase a partir del 1° de enero de
1992, la calaéqua 10-G-26-057 al articulo pnmero del
Decreto 1oe§/b1 (B.M. N° 19.010).

Modificase ol uitimo parrafo del articulo antes men-
clonade, el hgaual quedard redactado de !a siguiente
manera: i

“En ningun caso el gasio total de la planta do
cada Secretaria y Subsecretaria podra superar el
equivalente presupuestario a diez (10) y ocho (8)
cargos de la categoria Direclor (S20), respectiva-
mente, Cuando por efeclo de ia combinacién de los
cargos previstos en el presente resultare un rema-
nente superior al cincuenta poi’ ciento (50 %) de un
cargo G-26-056 se podra agregar a la planta un
cargo de dichlio nivel”.

Art, 99 — La Secretaria de Haclenda y Finanzas a
iravés de la Direccién General de Planificacién Pre-
supuestaria arbitrard los medlos necesarlos para el
cumplimiento del presente decreto.

Art.. 10, — EI presente decrelo serd refrendado por
todos los seiiores Secretarios del Departamento Eje-
cutivo,

Art. 11, — Registrese, publiquese en el Boletin
Municlpal y para su conocimiento y demas efectos
pase a las Direcciones Generales del Personal, de
Planiticacién Presupuestaria y Contadurfa General:
cumplido, archivese.

GROSSO

Marcos |. Ralijer

Manuel F. Guerrero

Radl A. Kalinsky

Aldo C. Melillo

Miguel A. Garcia Moreno
Osvaldo E. Devries
Alfredo Garay

DECRETO N° 5.785
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Buenos Aires, ? 1 FEB ?QQZ

Vistos 1los decretos Nos.7119/90 vy
. (B.M, 18967) por 1los cuales se aprueban las
:’tUra% organicas (primeros niveles hasta Direccion
,@;1? de las Secretarias del Departamento Ejecutivo,

Y
N PERANDD ¢
k| _

2 Vil Y. Que es necesario producir la !
£ wahiacion de dicho esquema en funciotn de las politicas

pcidas en materia de gestion y prestacion de serviciosg
? Que esta decision debe traducirse en
n-k’

nsferencia, fusidn, creacion, supresidn y cambio de
c10n de niveles superiores del Departamento
sy acorde con los objetivos previstos;

R | Que dichas modificaciones ,
¥ aran el normal funcionamiento del municipio y
}‘ﬁ‘ran la correcta administracién de los recursos

*05 por .la sociedad;

,w Por ello, y de acuerdo con las
dés otorgadas por el art.31, inciso d) de la Ley
a Municipal No. 19.987,

’ EL INTENDENTE MUNICIPAL
B ~ DECRETA:

i~ Establécense las modificaciones organicas de areas
fli¥t dependientes de las Secretarias del Departamento
Ejecutivo,. de acuerdo con 1o detallado a
continuacion:

= acacxr e -

a) Secretaria de Gobierno:

i

s
I
i
[

E' a.l. Transfiérese la Subsecretaria Inspeccion

— - ————— —
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jd) Secretaria de Salud y Medio Ambiente:

51(§

',j:d.1.

}

e.1.

S VPTG

f.1.

e
St

y CIFALIDAID DE L2 CIUIDA D DE MBUEINOS AAIRAES
s .

Transfiérese la Subsecretaria de Medio
Ambiente con todo su desarrollo organico
y el F/N Area Reserva Ecolégice a 1la

Secretaria de Planeamiento.

Transfiérese el F/N Jardin Botanicc con todo
su desarrollo organico a la Secretaria de
Obras y Servicios Publicos.

e) Secretaria de Promociébn Social

Transfiérese la Subsecretarfa de la Juventud
con todo su desarrollo arganico a la
Secretaria de Gobierno.

Cambiase la denominacion de la Subsecretaria

.de la Mujer y la Solidaridad Social por la de

‘Subsecretaria de la Mujer vy transfiéresela a
la Secretaria de Gobierno a excepcion de los
Programas "Alimentacion Solidaria”. “Villas y
Barrios Carenciado;ﬁ y "Huertas vy Hornos".

Creascs la Subsecretaria de Control de Anreage.
Privatizadas de la Secretaria de Promocion
Social.

) Secretari{ia de Planeamiento

Transfiérense la Subsecretaria de Produccion

con todo su desarrollo organico. y el F/N
Consejo para la Concertaciéon del Desarrplio
de la Ciudad de Buenos Aires a la Secretaria
de Obras y Servicios Publicos.

La Subsecretarfa Consejo de Planificacion
Urbana cambia su denominacién por la de
Subsecretaria de Desarrollo Urbano,
manteniendo al Consejo de Planificacion
Urbana en calidad de organismo asesor.

Fusiodnange las Direcciones Generales Plan

Gerneral vy Planes Particulares, pasando a
. . . .

denominarse Direccion General de

/177
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aprueban en el articulo lo., 1los organigramas de
los primeros niveles del Departamento Ejecutivo
thasta Direccion General inclusive), quedan
establecidas en los siguientes anexos, que a todos
los. efectos forman parte integrante del presente

. Decreto:

Anexo I: Secretaria de Gobierno

Anexo 11: Secretaria de Hacienda y Finanzas

Anexo 111: Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Anexo 1V: Secretaria de Salud y Medio Ambiente
Anexo V: Secretaria de Promociodn Social

Anexo V1: Secretaria de Educacion y Cultura

Anexo VIl: Secretaria de Planeamiento

Anexo VIIl: Area Intendente

Modificanse los decretos 7119/90 y 243/21 y toda
otra norma relativa a estructuras organizacionales
Que involucren a los organismos afectados por el
presente, de acuerdo con 1o establecido por los
articulos precedentes.

La Secretaria de Hacienda vy Finanzas, por
intermedio de la Direccion General Planijiticacion
Presupuestaria, arbitrard las medidas pertinentes a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente norma.

El presente degreto serd refrendado por todos los
seflores Secretarios del Departamento Ejecutivo.

Dese al Registro Municipal, publiquese en el
/777




Go® LT I M

L8

14 |07 92;1 4

2325
2o i,

- Pl - s ERREG
sBoRaTA =

o

hancida SY-TN
[Teruliwus

dxvinisrod
Trve e

B ANV W g Mo Iac_ MUKCIPAC
4e5 /52 |
Lo TR WDE N
SOoBVET WO
<l ~ i - - — R —
1. l l -
g PRocLRACN A=y aron »e LA
Juve con VERMo cRWSRAL uarTroe o= Huire
. NALES °
A VUMNTA
R 2 .
‘ “‘ﬂ A oM SEl o HiNisTe® O g?:ll_u:%? C\o:r:.s«CA )
e “afe L | y“'”’“"% PUbLico tgﬁg::g i *va ;gl«c'ou
R, , , | TeL Ba ZAMWTE| ARARRAMAS
! 3. I =2 . ADIVNTA

L niacucioy

v T .
» joR HaWmmTA ":::‘aacc.oﬁ Tenoavaras
ADIONTA TAIOMTA.
T4
ATMWISSTRA L
hd WA, -
[
—_—— - - _ - _ o
SJuUSTI,
MU c\:u. Bscemawma WEGIYap fonrsion
o GCRNT AL AL SARA
Folstale L={ RV L, Dec. "’zy/89




’ FECaA A0 oy Aers

oM o
s cHEHt = A L A scEND S Y TFINA M Z 4 14 |o2 2
el . ' )
R MR, S MLV TE- s, . Mo EsoL. oma e
. };‘5 i 465/92
A- INTE NDeyTE
MAC\ENDA
¥
T IMAM A,
e A - -_—r - T = - ’... _
' | | L
UM FiHANEA wEcumsos CEN®R®ZAL
,u.lcw."a‘ 3 L s MUMAMOS '
L]
— ——:—J r :
‘ P cecduza. T el
e ICOMTADUR A L CQIOM ¥ A1 MRl BRA
+ B8 QcEMNERAC TEADOUAL 1 miETO DS wd =
ADJU ' 1] AP JuNMTA | ADJUMTA 8. IV NYA, ' A JuNTA
BLeE -
A A JljcomMeaas NO QMAm
caon il ; 4 v |_- Avonsrms] || INETITUTOS :
' 7| PeEs Oyl Tl coMmreara. > =Y = ) .
AR AL ] | =iouus conTeow S — .
_] : A©LUNTA) " .
a Y =& M7
'ﬂ | APRovimol | Auu-;ov.‘g {;ﬁf—b ::-;M“
' n NAM) W IIHO — . H i eAAs
. v } ; 2o MNO
" R N . i © ] Ao uva.
Z
/1.
| g
‘ H
= L
3 .
i
-
N S————— it P __,_____.-—4-"‘ ——— — ——— —
[Con<e g0 | <0 NBELD
Mt :A cADAYS AW CO
TerfoRMA e A DA
APMIMEIDA] T | aeDNeerimr




}’97-—\?‘A"?-l.ﬂ'. OB AS V¥ BmELEVICH o5 14
' - - SN of o =Y

'R Pro. Ko EBoLMume mac
. et
“465/%2
A INTRHUPENTE
r_,.__.____-_———-—-—-*—"‘"“"‘““‘“'
OBRAE v f .
b3 % - XVIT RY..
' PuBL. tcOS
' nRAS e
HaPRORON ows .
W\ ERAL. COMCERO ~
NES
L]
- RTINSO a—— ———— — e .
] . .
- molN‘clOK
Cooetsin V‘AL;DAD 1 Masae
| (MA.-
. - AT
cwon P::AMsmf’ c'w\u\m
; JUMTA
l: ADJIUKTA 2T
Rt e L PER. v VSt
' g IN PU-sTIIA L{TECM <A v
J i = 4 OV E TRAC ML)
i cCoMERILO = :
gl g . . . »
a ‘i i ADJONTA : N
ISE A ™" N
i
1.
P E gtk ,
"' § Fat .L_Ac'nerAr:E:y
U 3 L]l TuRtis Mo e AR
! AP duntTa . ADJU ura °
8 )
“ H M P LR.O
B L frecnoices
i
;
: }
\ —T; N - - - - -
TUbTERE,, aave, ow coustlo COMBETOO
won s . eansye]| lovrastive >E. B x:‘f;-.“u}és&%
Bunhe, Mauns ABVE AT y SERVCH UQ’; -
- [=y-3
e | [EEETRE] RS




mzﬂ
13

an
1
9
w 3
”N “
by .
HE - o
HIEIRR
=3
WA. w
by
L
i
.
Ly
WM
P4,
>
i
4
<y
!
>
b1
vl

INTE MR WTE

A

=ope
v

Wity
e

!
| um mm
_ mmmml
<t L .,
_
|
s
£F
L
._.‘
|
a &
RN EPEIN :
| 1734 i
m__ l 4.4 FY Mmmn
vS. w_w_s Wnt uMA-
< [dee|dd

Sion tamme

S G2
S

anees

Rl

e s
AD P NTA

T

Stol

Shoo

oassio
eESTEA

“BAVN -3




—— )
tRCHd ATBOBACIOM o

CARAA T TTmo o .t O [ WAL 41¢ 102 92 5

Lo ;e Wo BB My erac

4¢5/92

Ao INTRNDE MNTE
FE MOl
=oAL
e T DEN:D.%
k-] O > PRAVAT 24 *
Receacoul as 4
| .
i)
o s e e —
L '
3 -
- “+ECued
‘ —— or PowTeS
i A | |+ n=d ¥ ADMIMaTEA
S el B TS DEc R Ac.oll Tiva
“"’ Ll : ' .
- TNE - AtV MTA L ATRURKYR ADlUuMTA
.f|'u‘i . . Al =2 i | =
i
T .
(" 3. .
) ik W ¢
g gl il
.,,1 ML I
R A1 S
o ‘ji A:!’ ! . .
{-f’ Wy H f ! R £ T VO
s R
. SH hailf :
8 il
L e . .
[
[
Ao
e
I R
[ ]
&
L i
L
s ]
— \ —';—' ——— g, —an— —— R anad
col 28LO YELotRO ”A: aviE <ol &oL%
>E Dasioy DE- 4 AL ‘ o
> NMOMEe TR . DA . TR e AN
TOCA Al . Lo




P it oo

PR B o i
EeaD -"*"‘w.?'m‘m uo
* I - | A
l | g4 '?;vma 1A L DO SASIOR Y CONTLURA 14 o2 )92
- Ny : , o .
: MIVE_LES “ = e
B 4es /2
l. A. INTEMPDPENMNTE
EpnuwcaciOM
Y
' cVLTTUa L
[T
L : . e - e — —— |
— - — ;
cuLTLURA
T DLEASIOU .
L]
o ]
— ———— — —)
jcmanT|mo ol
ANE AMIGNY v e - MuSsC oo
0O . < \Ohs
" DOk ASION MUSIEA L.
PSR S
|
+
[ .-
P L
o . , TOBCAOM
| SOMURIBAD P E——y BB TR
28 I v
[ ERcoOLAR, —— PO
[ AU MEA ] Axssron ATl WA
‘ w,} . .
. , :
1 !
v ACLiow EMesA
b ATM USSR .PRONDOCIOY PN TRA
o ¢ em CuiTuv 2 AL s
[
[ A VWA
I ;
5 *
s
| e — 7
[
& CEMTROD ComvExlo | Q};m woup] [Cerr=o
(. cuvtruoR AL BEMRQUE Db ot ot LRA L
[w. VECOLVETA BA MNTOs st A&v}“ o RAL SAN ]
(o b‘%ﬁt&“!&g_ ALXS. Y AMTO MAD’




R T ——————
. FpcuA AP RobicwoMll 4o
T AN TLANE AMUE Ny 11 ez .7
MV LSS * : . pe—y weo lpon, Wulie imae
. 465/92
J' A. (nTranpENTE
PLA MEAHIM
[] wa-l
]
| [T
r—' e e -,
li:.uo..‘: ! PRocBAMAS MED o _ )
‘e‘.‘\:‘f‘ - ®’EC\0 VAL, Avien®m uty
Eul_ht_j . ‘
L L]
_.____..___.._'._____.._.__-—-——-—-“"““"""_“
*
PolLseA ' INMUES |
PU—";“—‘AS ¥ COMTRO- ™ wes
®LaNES AprB CE AL
ATSUNTY ATARIUNTA
| T MCA.
AT MUSTRAL-
* WA
AU NMTA
L ]
;
t
-\ ——— — -
ARTA
CTOMI% vOM
MoMC A MERQARS _ vEsTRVA :
Loy N CRMTRAL. . oot maca, l
V¥ AWVAVE MDA
4—-—




S e e A T T e

e -

w«g APROPACION N.B

14 jox

o . N ';._ MU e P

4e5 /9,2

ST, TR A

Pr U caio

SUBomoRwvama -

» NAVERL.

o i e et e ! i e s e et

L INTE M DEMTE

I ! [

CoONTTROL CIOMU Micd .- Jesn e
e o AW uETE TR waATIA /
RECTION DociA ABRsortEa
L]
COMTRO-.
= ! ~] PReNSA ECRN TG
SRExioh :
ADIVNTR
— > Fuacwon ‘.
I . L]
ADAVMTA
-~ (A
; Nes -
OO0 NYTAL
I
Ia‘
;
B!
L
¥
48
S
:}
3
i ' B
3
i } [}
.g ‘
4
j
- baame ——— — ———
N\ ' T e e ]
am:.c.on!:: (=S, 4. Un, .ceu‘&o .
""“:chg,b- MuMnic (T e Moy e
Tlovamoe TROY B ten
(- VEZN e K -

SR G220




‘,dec
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o

e Iniarﬂes Nucleados involucrados, al que

'onde por el orden de mérito vlgente ala
opdion.

hresents opclon debora ser ofreclda

de dbnducclon titular dentro de los 10

s postarlores a la notificacién del decreto

] l,s nuevos Jardlnes de Infantes Dl-

- Jardings
“lo cotl
fecha |¢

Art. €
al 'pérs
dlasf

Q

!9

do comemplado en el presupuasto an vl-

!’ R

i Désp al Hegistro Munlcipal
,'in Munlclpal y pase, para su conocimiento
V{wectos 'a las Secretarias -de Educaclén y
ﬁa Hac‘enda +y Finanzas. :

| 3 QROSBO

i Osvaido E. Davrles
Lo Orlande Salvesirinl
Maruel F. Guerrero

'; lembnjo de perSdnal de: conducclén de.los -

< EI ;asto due demande el presenle de-_

publlquesé '

Sistema Municipal de la Proleslén Admlnlstrativn
aprobado por Decrelo N¢ 3.544- 91 B

Por ello, y de acuetdo con las facultades otorgadas
por el articulo 31, inciso d) de la Ley Orgénlca Mu-
nicipal N° 19.987, :

El Intendente Municzpal e
DECRETA

Articulo 19-Apru¢banse las estructuras organiza-
clonaled y plantas dé personal de las Unidedes que se
detallan de acuerdo a los Anexos | a 1X, y modificanse

‘las estructuras y piantas da lad Unidades Ihcluidas

en el Anexo X, los- que a todos sus éfectos (orman
parte integrante del prdsenle deételo'
ANEXO I: Secretarla de Gobiérno .
1.1 Subsecretarla Juventud -
. -a)* organigrama
b) dotacién de personal
¢) listado de caigos -de conducolén
"1.2 Subsecretarla Gobierno
8a) organigrama
1.2.1 Direcclén General de Festejos Populares. y

.

Ornamentacién

a) ‘organigrama *
b) dotacién de personel )
c) listado de cargos de conduccion

DECRE ° 678 , ,

B L ; X 1.3 Subsecretaria Procuracién General
APRUEBANSE LAS ESTRUCTURAS g a) organigrama '
ORGANIFRCIONALES Y PLANTAS DE ' ) dotacién de personal

“¢) listado de cargos de conducclén
1.3.1 Direcclén General Ministerlo Pablico ™.
1.3.2. Direccién General Administrativa de Infrac-
ciones .

. que ser ipba el Héglmen General para Elaboraclén a) organigrama

* Tramita fg ry Fln'.hclanilento de Estructuras Organi- b) dotacion de personal
zaclona ¥ Plp_n(?s de Personal del Departamento c) listado de cargos de conduccidn
E]ecul)lv;g?.!' o il 1.4 Subsecretarla Asuntos Institucionales
CoONSIDERANDO: i a) organigrama -

\NeXo - l] de.la cltada norma determina fa

Que, .1.4.1 Direcclén General Coordinacién con el Hono-
metodé:l el a aplicar para su cumplimlento} rable Concejo Deliberante

Q'ue';r%i I B seml&o corresponde dotar de las-estruc- a) organigrama
turas o Q zaclongles y plantas de personal a las b) dotaci6n de personal
dreas h‘é ¢) listado de cargos de conduccién

tegrarl fas Secretarlas del Departamento

Ejecutivpl fcorde on el ordenamiento orgénico - esta~ 1.5 Subsecretaria de {a Mujer
blecido|ldiilel Decteto N? .465:92 (B:M. Nv 19.226) ¥ 8) organigrama
Ordenéﬂi' IINe 45.881; b) dotacién de personal

Que lé}-.estructdras organizaclonales Yy plantas de c) listado de. cargos de. conduccién
persona ';“ P?vlslas en la presente norma- se ajusmn a 1.6 F/N Escribania General ‘

- "las pautasliastablecidas en. el articulo 6° del Decreto 8) . organigrama

Ne 206-6{B.M. N 18.970); b) dotacién de personal

Que" évh'ﬁ alustd es el resultado de! estudio, ané- ¢) listado de corgos de conduccion
lisis o Ih' mes olgborados por los organlsmos com- 1.7 F/N Diraccién General Reglstro Civil
pelentes ” a) organigrama

Que! probaclén de las estructuras organizaclo~ b) dotacién de personal
nales y* nitas de : personal conslltuyon un requisito c) listado de casgos do conduccion
necesarl va el ?ncaslllamlento de! personal en el 1.8 Ofreccion 3eneral Técnico-Administrativa

)
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1.9 F{ \ '(Jonse]d para la Participaclén CIudadana
8) do g )bn de ;parsonal .
.b) lidtedn de cargos de conduccitn

¢

1.9.1! Hrécelén [General de Sistemas de Participa-
® .. - clén el Hjuciones Intermedias
e - © a) Tdi? !bn de personal
s ) ,,l!s_ de cargos de conduccién
. ANEXO %ecreta'ﬂa de Haclenda y Finanzas
a) qé ‘ n de ipersonal
II.-1‘,'l3jr celén Goneral Téonlco-Administrativa
a) -or) Iprama :
' - b) q clﬁn de Personal
’ ;- ¢) lgtal ﬁi & de clirgos de conduccion
PR ll.‘-z}-g' sécrelarla de Haclenda |

dotasién de bersonal

H é'nf”l‘.}lraccwn Genera! de Rentas
. a) or q}ji;ramaf '

C b qégiblgn de personal

- e) ii'eflf':’ de' cfrgos de conduccién

1 5'{i‘§cclon. iGeneral - de Planificacion, Presu-

) de ersonal
0'{ de ca:gos de conducclén
técclén General Tesoreria General

lersonal

c) llstd: de cargos de conduecién

1.3.8 -t L cclén General de Compras y Contrata-
clones,_ {_ ‘

a) otdskidrama .

b) dofddlan de personal

c) --ug‘ﬁd s‘de cargos de conduccién

11.3.4{Diraecién General Contaduria General

a) oré'gl" lbg’;rama i .

b) d‘o‘{z i6n de ﬁiersonal

¢) listaddde cargos de: conduccion

P }!
i ANEXO !‘l" Spcretaria de Producclén y Servicios

IN.1 Stibbacretarla Inspeccién General

a) orgarﬁgiama (5 1s.)

b) dou{o‘ldh de personal (4 1s)

c) Ilsln de cargos de conduccién (4 fs.)

m.e2 Subsecrelarlu Mantenimiento Urbano y Servl-
_ clos 1Y

a) orgddldrama (2 fs.)

_b) dotacién de personal (5 fs.)
¢) listado de cargos de conduccién {5 fs.)
111.3 Subsecretarla Transporte y Trénsito
a) dotaclén de personal
b) listado de cargos de conduccién
ill.4 Subsecretaria de Produccién
. a) organigrama
»‘Ill.d.i Direccién General Industria y Comercio Ex-
terior

8) organigrama

b} dotaclén de personal

¢} lHstado de cargos de conduccién ,

{i1.4.2 Direccién General Comercio Interfor y Abas-
tecimiento ,

a) organigrama
b) dotacién de personal
c) listado de cargos de canducelon
I11.4.3 Dlrecclén General Turismo
a) organigrama
b) dotaclén de personal
¢) fistado de cargos de conduccién
i11.4.4 Direccién General de Empleo
a) organigramsa
" b) dotaclén de personal
c) listado de <cargos de conduccion
iIl.4.5 Direccién General Tecnologla
a) organigrama
.b) dotacién de -personal
c) Mstado de cargos de conduccién
11.4.8 Direccién Administrativa
a) dotacién de personal
b) listado de cargos de conduccion
1.5 Subsecretaria Infraestructura Hidraulica
a) organigrama
b) dotacién de personal
c) MHstado de cargos de conducclon
11,6 Subsecrotaria Paisaje Urbano y Especlos Pua-
blicos
\a) organigrama
b) dotacién de personal (4 fs.)
c) .listado de cargos de conduccién (4 1s.)
Ni.7 Direcclén Generdl Codrdinacién Técnica - Ad-
ministrativa
a) organigrama
b) dotacién de personat
. ¢) Mstado de cargos de conduccidn
" 1I1.8 F/N Jardin Boténico
a) dotacién de personal
b) listado de cargos de conduccién
ANEXO IV: Secretaila de Salud
a) dotacién de personal
V.1 Direccién Relaciones iIntersectoriales
a) organigramsg
b) dotaclén de personal
c) listado de cargos de conducci6n
v.2 Subsecretarla de Salud
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' a)‘ }Srganlgrama
otacién de personal
| lado de cargos de conduccién,
12 Dlrecclén Administrativa
i
anigrama

"'_’wdo de; cargos de conducclén ,
‘KSUbseaetarla Adjunta de Atenclén de la

i8 Dlrecclén Apoyo Admlnle\tranvo R

a)I o!ganlgrarqa RS .

b)h,dqi#clén de personal . -

' c)‘g\ﬂado dencargos de conducclén ...
.

2 Dlrecclén General COordlnacIOn"de Ac-

¥
b wdogaclén de _personal ~
)‘ aado de \cargoa de conduccién
‘3 3 Dlrecclén General Establecimientos Asis-
tenclnf iy, - '
a) &r&anlgrama drea central o -
Qplgrama ‘hospitales en el que se Incluyen los
rd ds de escala(dn genera! (22 {ojas)
c)! &? dcion d ;personal
d) 'ilatadd de cargos de conducclén
. é%' bbsecr‘atarla Adjunta de Administracién. Sa-

. 24 g.:Dh--- on General de Recursos - Fisicos
a) or E. grama ‘ '

b) dpt&é' 6n de |personat

c). lisf de cargos de conduccién

‘ Direccién General Técnica Administrativa
a) ofdanlgrama . '
b) do 'l,m--n de jpersonal
c) llatad& de cargos de conducclén

de personal
,de cdrgos de conduccién
Dlrecclén General Contro! de Concesiones

b) dotaél'én de jpersonal
c)- llstadb !,de cargos de conduccién
V.3 5u e_rviuor General del Progsame de’ Coopera-
" clén Flnan&lara M.C.BA,
}Jecreu:rla de Promocién Social
v sijt@éiycretane de Accién Soclal
) organ brama B
b) dotackin de personal
V.1, 1 Dlrecc|0n General del Menor y ia Famliia

| |

a) organigrama

b) dotacién de personat

c) listado de cargos de conduccidon
V.1.2 Direccién Genera! Discapacitados y 3ra. Edad
a) organigrama

b} dotacién de personal

.¢} listado de cargos de conduccién:
V.1.3 Direcctén Administrativa

a) dotacién de personal

b) listado de cargos de conducclén
V.2 Subsecretarla Emergencia Sociai

a) organigrama

V.2.1 Direcclén General de Defensa Civil
a) organigrama L

b) dotacidn de personal

c) listado de cargos de conduccién
V.2.2 Direccién General de Ssguridad
a) organigrama

b) dotacién de personal .

c) listado de cargos de conduccion
V.2.3 Direcclén Administrativa

a) dotacién de personal

b) listado de cargos de conduccién

V.3 Subsecretarla Desarrolio Social

a) organigrama

b) dotacion de personat

c) listado de cargos de conduccidn
V.4 Subsecretaria Deportes y Recreacién
d) organigrama

b) dotacién de personal

c) listado de cargos de conduccion
V.5 Subsecretaria Control de Areas Privatizadasg
a) dotacién de personal

b) listado de cargos de conduccién

ANEXO VI: Secretarla de Educaci6n y Cultura
Vi.1 Subsecretaria de Educacion
a) organigrama

Vi.1.1 Direccién General de Educacién

a) organigrama

b) dotacién de personal

¢) listado de cargos de conduccion

VI.1.2 Direccién General Planeamiento Educ'aclé_n
a) organigrama

b) dotacién de personal

¢) listado de cargos de conduceion

vl.1.3 Direccion General Comunidad-Escolar

a) organigrama

b) dotacién de personal

c) listado de cargos de conduccién

Vl.1.4 Direccion General Coordinacion Técnica
8) organigrama

b) dotaciéon de personal

¢) listado de cargos de conduccion

vi.1.5 Diteccién General Administracién

a) organigrama

b) dotacién de personal

A

;rm oE (» FACULTAD o¢ NENCMS ECONOM!C#S
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ltecclon Edmclos Escolares
a) org lgramas
. b) dola{}lbn de personal

) c) listq 'o de- caigos de conducclon”

n de persona! ’
.. 'de cargos de conducclén

";;;:gccmn ;General de Museos
l_ﬂ,gi'ama e
oh de parsonal

)

c) Hsl f‘f*de cargos dé conducclén

vi.2.3, Hireccion {Qeneral de Educacién Artistica y
Especiali ; i

a) org igrama

b) dota 6' de. pérsoﬁal
c) nslado de carjos de conducclén
vi.2. 4 Jccién General dé Bibliotecas

1 g) otgq fgrama

N ] dota‘c fm de personal
c) lista q ide cargos de conduccién
vi.2, 5"5‘

_Ieccmn General Accion y Promoclén Cul-

1 i
L ama

ggg de personal

‘é:‘“de cargos de conducclén

Vvi.2.6°D ?!:clén General Técnica Admlnlstratlva
a) orgahlyiama {

b) dota de pérsonal

c) |lsladoy de cargos de conduccién

vi.2.7 Dleacelén instituto Histérico de la Ciudad de

Buenos Aurqs

8) organ"rnma v
- b) dotacé o de personal
" ¢) listad de cargos de conduccién
vi.2.8 DI cclén Planetario de la Ciudad de Bue-

_nos Aires 'éfxliieo Galilel

a) orga‘:\
_ b)".dotac {ﬁ‘»n de personal
c) lis té oide cargos de conduccién -
Direccién General Teatro Municipal Gene-
ral San Me.ri}:n’ S ' - ,
~a) ovganugrama
. b) dot|¢l,pn de personal .
cr Iislado ide. cargos de conduccion
Vvi.4 F/ﬁh ireccién General Centro Cultural. ‘Reco-
leta. . : .
a) orgamgrama
b) dotacnon de personai.
c) llstadoéde cargos de : conduccion
V1.5 F/N,Diteccién General. Complejo Enrique San-
tos Discépolg , .
a) organl tama , o .

I

¢) listado de cargos de conduccion
VI.6 F/N Direccién General Cenho Culiural General
San Martin
a) organigrama
b) dotacién de personat
c) listado de cargos de conduccién
V1.7 F/N Direccién General Teatro Coldn
-a} organigrama :
" b) dotacién de personal
¢) fistado de cargos de conduccién
ANEXO Vil: Secretarla de Planeamlenlo Urbano y Me-
dlo Amblente EERT
Vil.1 Subsecretaria Modlo Amblente
a) organigrama . . ‘ o
b} dotacién de personal :
c) listado de cargos de conduccién .
Vvil.1.1 Direccién General Politica y Control Am-
biental
a) organigrama
b) dotaclén de personal
. ¢). listado de cargos de conduccién
VIl. 1.2 Direccién Ecologia Vegetal
a) dotaclén de personal
b) listado de cargos de conduccién
© Vil.1.23 Direccion Administrativa
a) dotacién de personal
b) listado de cargos de conduccién
VIl.1.4 Departamento Infoimacién y Difusién
a) dotaclén de personal
b) listado de cargos de- conduccién
VIT.2 Direccién General de lnmuebles
a) organigrama
b). dotaclén de personal,
c) listado de cargos de conduccién
VII.3 F/N Area Reserva Ecolbgica
a) dotacién de personal
b) listado de cargos de conduccitu
VIl.4 Subsecretaria Dasarrollo Urbano
a) organigrama -
b) dotacién de personal
c) listado de cargos de conduccidn
Vii.4.1 Direccion General Fiscalizacién de Obms
y Catastro
a) organigrama
b) dotacién de personsl
c) listado de cargos de conduccién
Vil.4.2 Direccién General dé Arquitectura
a) orgagpigrama '
b) dotacién de personal . .
¢) listado de cargos de conducc|bn ) ‘
VIi.4.3. F/N Cohsejo de Planificacion Urbana )
ANEXO VIII: Secrelarla de Descentrallzaclbn y Retor-
ma del Estado
VIII. 1 Subsecretaria Descentrallzaclbn .Y .. Relorma
Administrativa
VIil.1.1. Direccion General Mesa Gsnevm de En-
tradas y Archivo

i
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| dotacikn de personal

. (susti&‘rge anexo V.3. del Decreto N? 4.802-91)
Vlll 2 Su secretaria de Descenlrallzaclén Territo-

. tal
vin.2, 1 ‘Dlrecclén General de Relaclones con los

Conaejos 'V lnales

'{' a) . orgén lFr;tma

“.b)- dotacifin de peraonal
" ¢) listad ide cargos de’ conduccldn
wvii.2.2 {t)lrecclén QGeneral de Unldades de Servicio

al Cludadanp | . ) _
- a)- orgaﬁlgréma ' S e
b) dotﬁclom de pereondl L
o) listey o o ide carges de.conducelon i .
vii.a.. ‘ fiN Sistemas da. Informaclion
' ,r‘ama .
lrecclbn General Procesos lnformétlcos
. a). oro ﬁrama C L. e
.. by dotgzciép, de personal . o ‘
do''de cargos de conduccién
VI1.3.2.! Direccién QGeneral Investigdcién, Desarro-
oy Capéci‘tacmn , ,

.. 8) organl;hma

b) dotai:i n; de personal .

c) listadd' de cargos de conducclén
vit.3.3" bjléiccién Administrativa-Contable
a) dota l ﬁ 'de personal

b) llstado Hé cargos de conduccion

1 fdo personal
¢ cargos de conducclén i
¢ién General Técnico Administrativa *

rama
b) do'-u_- ide - personal
c) listado: ‘Hb cargos de conducclén

. VIll.& Subbscretaria Control de la Descentrallzaclon
las Privatizadlones y las U.G.R.
a) orgaﬁfhdama
- b). dotaél&h 'de persona!
-¢) listddy: e cargos de conduccién
ANEXO IX:!Area’ Intendente
1X.1 Subéc i:ietarla Legal y Técnica
a) orgaﬁlﬁfama
R ARE ;!5! reccién  General -
Técnlca * i | i
a) orgnh ‘aléa‘ma
16

Coordinacién Legal y

{de carjos de conduccion
{racclén General ‘de Ceremonlal,
claa y Protog ,olo
a) organlgrama .
b) dotaclén .de personal
¢} Ilstado» de cargos de conducclén
1X.1. 3.: ifeccion .General Técnica Admlnlstratlva
a) orgnnigrama ‘

Audien-

b} dotacion de personal

c) Hslado de cargos de conduccién

1X.2." Subsecretarla Control de Gestion

a) organigrama

b) dotacidén de personal

c) listado de cargos de conduccién

1X,3. Subsecrataria Comunicacién Social

8) organigrama

b) dotaclén de personal

{X.3.1. Direcclén Genersl de Prensa

8) organigrama :

b) dotaclén de personal

c) fistado de cargos de conduccién

1X.3.2. Direcclién General de Dltuslén

a) organigrama E

b) dotacion de personal

c) listado de cargos de conduccién
1X.3.3. Direccléon General Publicaclones
+‘a) organigrama
 b) 'dotacién de personal

¢) listado de cargos de conduccidn

1X.3.4. Direccién Técnica Administrativa

a) dotacién de personai .

b) listado de cargos de conduccién

{X.3.5. F/N Radio Municipal Cludad de Buenos
Ajres

a) organigrama.

b) dotacién de personal )

c) listado de cargos de conduccién

1X.4."Subsecretaria Privada

1X.4.1. Direccién General Secretarla

a) dotacién de personal

b) listado de cargos de conduccién

X. Reparticlones Aprobadas con Anterioridad

Art. 2° — las Secretarlas, a través de sus Dilrec-
ciones Generales Técnico Administrativas, deberéan ‘co-
municar a las Direcciones Generales del Personal y
de Organizacién y Métodos, antes del dla 16 de mar-
zo de 1992, las' resoluciones aprobatorias de las es-
tructuras orgénicas para {os niveles inferiores a DI-
reccién. En vinud de lo dispuesto por el Decreto N¢
296-81, estos niveles no se aprusban por e! presente
aun cuando aparezcan en algunos organismos QUe se
adjuntan como anexo.

Art. 32 — Dentro del mismo plazo y modalidad an-
tedicha, deberan comunicar las propuestas de desig-
nacién de! personal que regirdn a partir de! 19 de
abrit de 1992, detallando por niveles:

" a) Personal con conduccién

b) Personal sin conduccién

¢} Personal de ejecucion

d): Incorporacién “del personal transitotio, en las

mismas categorias que actualmente revistan, a
las dotaciones que se aprueban por el presente -
decreto.

Art. 49 — Las propuestas de designacion en car-
gos con conduccléon de auxiliares de funcionario no
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do&

!por alguna de la-sigulentes condiciones:
aPersonal designado en funcién dal articulo ter-
;| E;cero, inclso d) del presente decreto
j!Parsonal atectado por los articulos 24 y 25. del
.l Dacretd N9 435-PEN-80
Parsonal que se encuentre con sumarlo en tra-
lmlte
‘Personal on uso de licenclas sin goce de habe-
B @es o por {argo tratamiento en la daiud
9 Peraona{ en comisién de serviclos.
AH, |59 — Los otganismos tendrén un plazo de has-
815, dias para-presentar en la Direcclén \General:.de
Ot tzacion y Métodos los formularios descripclon .de
108} descrlpclon de objetivos y., ucclonea Y cua-
‘e actividades y ‘resultados. . e
'\6‘7 —.La falta de comunlcaclén an tlempo y

- em ..a ] .

gg

ST
S

fo§: 4 de io requorldo en los artlculoa Segundo al quin-
to d‘s’* {presente dacreto, impedird el - reencaslllamlemo
'dqﬂi‘ fotalidad del personel dependlenle de la tepar-

.correspondiente, en el Slstema Municlpai de la
IQn Admlnlstmlvu aprobado por Decreto nimse-
 dbas0t.
ApL 170 — Modluease el Inciso b1 . del artlculo 19
'creto N? 465-92 en el cual se agrega: "y De-
Ne 11-89", - T .
11189 — Modificase el inciso c.1 del articulo, 19
ddbrato NO 4685-82, en el cual se agrega “y Da-
yv 153-92",

ue‘ioh

9y la Direcclén Géneral Planificacion Urbana a la
‘ﬁtén General Gestidn Urbana, ambas dependien-
b la 8ubaecretaﬂq Dosarrollp Urbdno, Area Se-
ta ﬂa Planeamlento ‘Urbano y Medlo Amblente.

i } de conduccidn aprobddos poi el Anexo V1.1,
F I Direcciéh General de Administracién, Area
Seds 'tarld de Educecién y Cultuara, un (1) cargo ni-

| nivel Secclbn y 42. cargos de: Supervlslén Di-
: lhtermedla {S29), formaran la estructira de con-
5n del personal no docente de.las escuelas.

‘11, — Déjase eetablacldo que por el presente

? 12, — La totalldad de las’ vacantos que se pro-

lnaclén informética.

13. — Créase la Direccién’ General Ad]uma de’
itecclén Gene??l Fiscalizacién de Obras y Catas-

!ro,n',ppendlente deyla Subsecretaria Desarrollo Urba-

th . ~
. — &

.

e

gt i L
AT o

bod oy wcuer en agerites que sé encuumtm wicanza- -

99 — Transfiérese la Direcclén Géneral Adjun- -

RN

b 10. — Déjase constancia que del total de los ‘

'n eh el F/N Slltemas de Informaclén debarén |

* blénte; Yy supﬂmeso un’ (1) cHig§o de. COnselero {nive!
.Director General) de! F/N Consejo Planl(lcaclén Ur-
bana. .

Art. 14, — Suprlmese la Dlredclbn Genlral Ad]uma
de la Direccléri General dal; Patsonal, dedéﬁdleqie de
la Subsecretarld de’ ﬁecursos Hhmanos, Aréa S%cro-
‘taria de Haclenda y Finanzas.

An. 15. — Disuéivese ta Dlrecclén ‘General de Con.
trol de Gestién, dependlente hasta ta 1echa de Ia Sub-
secretarla Control de , Gestién.

Art. 16, — Facultase 'al sefior Secre!arlo de Des-
centralizacién y. Reforma de) Estado a ampllal té - do-
taclén de la D.G, de Unidades de.Servidlo A medida

que se vayan ponlendo &h '1uﬁblohévﬁlento_ bicha fa-

cultad tendré las' sigulentes limitaciones:

a) La dotaclén por ‘uniddd “dé serviclo’ nd podra
sobrepasar la cantidad de 32 agen!es !nclhyendd los
cérgos de conduccién,

b) La dotacién total de la Direcciéh General no po-

did sobrepasar la caritidad de 408 agentes in-
cluyendo lo$ cargas de conduceién.

‘Art. 17, > Factltase &l Subsecretatlio de Heclirsos

- Humanos para completar o modificar ld distribucion

funclonal estableclda en el presente cuando ello fuera
necesarlo. o

Art. 18. — Modificanse, - de acuerdo a los términos
de este ordenamiento, e! Decreto N? 465-92 y toda otra
norma relativa a estructuras organizaclonales y plan-
tas de personal que involucren a los organlsmos atec-
tados por el presente.

Art. 19. — La Secretarla de Hacienda y Finanzas;
a través de la Direccién General de'Planificacién Pre-
supuestaria, arbitraré las medidas pertinentes a tin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos pre-
cedentes, y de acuerdo a los formularios “listado de
categorfas”, que se ad]untan como Informaclén adi-
clonal.

- Art, 20, — El presenle decreto seré refrendado por
todos los sefiores Secretarlos del Departamento Eje-
cutivo, o .

Art, 21, — Dése al Registro Municipal,, publiquese
en el Boletin Municipal; y para-su.conocimlento y ‘de-
mas efectos, remitase a las Direcclones Generales dal
Personai, de Planificacién Presupuestarla y .de Orga-
nizacién y Métodos. Cumplido, archivese, ‘

[ , L e . i
: GROSSO
f Manuel F.: Gumero
' - Orlando Salvestrini - «
Raquel C. Kismer de Olmos
Aldo €. ‘Metlilto .
. Miguel A. Garcla Moreno
- Qsvaldo E, Deviles .

‘. AMredo -Qaray -

_ Héctor Gscar Muzzopeppa:
e _ o et

DEGRETO N° 673 : R
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@ ‘ApnuEBASElihs rNorwas DE
"REENCASILUNMIENTO EN EL
| SISTEMA MIMICIPAL DE LA .
PROFESIO %. MINISTRATIVA
P R
phenos Alres, 30 de marzo de 1992.
1jrgsto lo dispuesto pdr el Siatema Municipal de la
%ion, Administrativa, aprobado por cl Decreto N93544/9|,y
RANDO 1 e
“m jite l1a Subsecretaria, de Recursos Humanos, ha elevado la
ita de regnca:illamiento prnviﬁtq_en al articulo 79,
prlﬁ*r del ' Décréto” Eit#dc‘* A
v,v. [AXEE EEER L SRS R A e L r|;|-~,p~-- [ ~;:'-(_‘
) ’2 ;Eus ST R S A L P R U LR I WY
;H}'Le el Decreto NQ573/92 dia’ cdmplimientn a 1o previsto
" mn ilbarrato segundo del mencionado articulo , con relacion
‘2 1afldistintais rnpariiciones de da Administracion
'Ceﬁ«j ’izada de la'Comuna, :
_‘iF,‘ e habiendose determinado las necesidades de servicio
: enﬁ'” }mtsdas y corresponde aprobar la  norma de
req?rt illamiento atendiendo a pautas de caracter objetivo y
que . *lejun las condiciories de revista del personal que le
deﬁ%‘ga, toda vez que las funciones que efectivamente
Oje'i f* se ‘hallan previstas en las dotaciones aprobadas por
Ql;L’,iogg‘anteg citddo,

l ”f:‘ e asimismo resulta necesarjo establecer las
Qsﬁg|'glidados basicas y las funcjones gue #astas comprenden
siﬁ‘j Bijuicio de Jo que en definitiva reglamente el

¢ . Nomeis [ador de Especialidades gque oportunamente se apruebe,
} a ﬁ“ e determinar los niveles de ingreso del personal a
~ pariii }de la entrads en vigencia del Sistema Municipal de 14
Pr&d;‘bnn Administrativa,
. RHIE L,
& b |
-;H e corrpqponﬂe reglamentar las condiciones de ingrecg
de ij grdo a lo previsto en el arliculo 69 del anexn 1 de)
: Decﬁ:‘b 3544/91 ,
- jl 4
o 'H' e la Subsecretaria de Recursos Humanos ha elevado 1a
f propt ta de Evaluacion del flesempeio prevista en el articulp
ta ' . lb_éi‘%mencionado anexa )
T e
f [h 3 '
' i 'ﬁ resul ta necesarijo establecer lasn normas sobre
L~ 1ncwd tibilidad del personal reencasillado o que
1nqﬁ dﬁal Sistema Municipal de la Profesion Admln‘et,ﬁt,v,'
8 |

T o me e et Y
S T A e S — -
% . Aok S Mt Y

e ro e

N



- H Oue el Precente =€ dicta eon virtud de 'v.*';l‘-;"'.'i";'df"1
ggndadas por et yncivo 1) de) articulo 31 de la ey Organica
yrdtipal N 19 sg7, . ' :

‘ b o N Poqiclio. ‘
‘ K R . N o SR
G o EL INTENDENTE MUNICIPAL
. a - i .}‘.H'”‘“f; . DECRETAS <. RY ST RS F AR
l‘ W" ) DA e l-;?,'f oY ' v'v,\“‘-‘f' FUTIE BEE
T FER e fg I T N N TS Tt
e fBpruébianse 143 nonnis de remncasiilanientn .én i
i ; iy Sistema Municipal ‘de 1a Profesion Administrativa
, H CUBI.MU.P.D.), que tomb. dnexo 1 se incorporas al

...ipresente decreto, T e

_.Determinanse las especialidades basicas y las

i condiclones de ingreso al presente Sistema de

 ‘acuerdo a lo prescripto en el anexo i1 que se
jacompaRa’y forma parte del presente. :

SApruébase el Régimen de Evaluacién de Desempero, y
el régimen de .incompatibilidades , que como anexn
va!H._gc incorpora al presente decreto.

{E1 presente decreto serd refrendado pof todos los’
Sefiores Secretarios del Departamento Ejecutivo.

'
‘
b}

> artman

o

6!99 al Rﬂqiﬁtrq Municipal , publiquese an o]

Boletin Municipal y efectuadas las comunicaciones
.pertinentss « archivese. '

i

1

H GROSSO

Manue! F. Guerrero

Orlando Satvestrin
L i Raque! C. Kismer de Olmos
Ly gt Aldo C. Wellllo
o ,

Migue! A, Qarcla Moreno
Osvaldo E. Devrles
" Alredo Qarsy
Héctor Oscar Muxzopapps

DECRETO N° 670




A

feencacillado en el ordenamiento prevasto por el miemo
Mcuerdc a los pautas del presente. |

bo.

~Jstructuras y dotaciones‘ aprobadas de ocuerdo

ANEXD ]

NORMAS DE REENCASILLAMIENIO

haik B persoral dependiente Ye las reparticiones u
‘n‘smo« Que dikron previo cumplimiento con lo dicpussto

ticulo 78, segundo pérrafo, del Decripto 3534791

!

i S R o
?rsnnal comprendido en el régimen escalifonaric
anicipal aprobado-por»la Ordenanza NG 40,402

|

R
“
db situacibn de revista resultante de la

drsignccién de los agentes comprendidos en las

1s% previsiones., del. ar&;Fulo 79, .segundo parrafc
dtl decreto 3548/91. " dbterminarén &r ,puntaje a los

‘etectos. de su. rten:a;illam;cntd. . i

Tabla de reenca:illamientqz . ' . .
El puntaje total que cada cgente obtenga por la
;aplicacion de los . indz:adores que se.detallan en el
,prctonte capitule dotermlnara e} nivel y grado en
‘]l que serd reencasillado dentro del Sictena
Mpnicxpal de la Profesion Administrative , y de
scuerdo # 1a tabla que.seguidamente se detalla:

.0 1 s b a.
. 1200 1400 1801 6 +f ----- LT 5
il 00 980 1006} e u.h..‘ i
650 700 750 - fo0 R |
300 450 s00 | s%0 600 ‘
150 200 250 300 350
joo2s 50 75 ' 100 125

Lds valores asignados en cada casu son midximos y el
puhta;e total obtenido por cads agente guedarsd

cq prendido dentro del valor de! nive! y grado que
sﬁa superibr o coincida con dicho puntaje.

'Ejbmploz
Puhtaje total asignado MHivel Grado
}‘, any 0 )
; 401 4] !
: 449 n - 1

i
}
it
it
4

Indicadores: Los agentes recibirdn el puntaje que

se determina por aplicacidén y cémputo de los
sxguientes indicadores:



D

= i e e e i < o

Categoria: Se asignara el puntaje gque se detalla en
la siguiente escala para las categorias o niveles
j retributivos egquivalentes , de la Urdenanza 40.402:

Categoria jfﬂ“~5; ?&‘;;jpunfos.r:
- . 7 Ao LN ‘,'_ IR R
' s 20" T ko, )
- g 22 . DI 1-1 N X
.~' 5 24" K B ‘100 ¢ PR
gt see 1'50 S
Cnn R L e
I) .t i S zq i i q-‘- RYXW I )!loo (R S

e e l"‘".“ v eevw

‘1" No se ésignara pUHtaje para lalftategor;as 1 a 14

%, ambas inclusivo. v

At e D Y s e '
"J

L o‘ae lsign&rl ; ABémbs;: b 1bs” hqéhteq qha eriﬂEeh‘én
st 1hs cptegorias g 28} d 8729 4y rlvelés:” retrlbutlvos
,ﬁquﬁv}len ed"y QUi por SplltaEIOn'Uel purntd 1.3.2.
lés torr@sponda’ 260‘phh¥o;, tin buﬁthj. ﬂdicional
unieo dc“F!NCUENTA 1830, puntps. o liat

b o .
cita ‘Se: ‘asiynara el puntaje ; cuntorme a

los hiveles de :dpacitaclén por &l cual los agentes
grciban bunif!caclbn por t;tulo ) Y de acuerdo a
a, hiquientu escalaz'lj ‘ :

¢ ]

TV YT ritute e Puntos ’
Universitario : ' " 400
.. Terciario ) 350
Secundario . o 300
Restantes ' , 200

Los restantes incluyen el ciclo bAsico de ensefanza
. media, primario y los que no reciben bonificacion
alguna.

No se asignard puntaje alguno por acreditacion de

. titulos oficiales o no que no se hallaren previstos
" por.la Ordenanza 40.402. *

5. Antiguedad: A 1a techa Al reencasillamienta, in

tomar en cuenta fracciones te meses o dias:

Se asignard , por cada ano dp antxgueded general
reconocido , computado y liquidado t UN (1) punto.

Se asignard , por cada afo de antiguedad municipal
computado y liquidado ¢ CINCO (5) puntos.

Se' asigrarad ademas , a los agentes que les
corresponda 200 puntos por aplicacion de la pauta
prescripta en el punto 1.3.2. del presente , un
c.puntaje adicipnal y acumulativo con arreglo a la |

siguiente escala P .

- antigliedad municipal mayar a 14 afos : 20 puntos
antigliedad municipal mayor a 19 3fios : 20 puntos

antigiedad. municipal mayor a 24 afos : 20 puntos

Tareasi Se asignard , exclusivamente al personal
que reviste y se desempefie en las tareas
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ﬁas ', ddeinas ‘de las
| dicibnal de C!EN (100) puntos.‘f

y revlsten con

dentificadas con co

| 1os agﬂntes que se¢ desempEnen

'+ Hladigo de’ funcion 333
' ‘ TROCIENTOS CINCUENTA (450) puntos.

dicha’ pauta , solamente se sumarén los
*ndicadoras e antiqdcdad genéka
‘uﬁlclpal (1.3.3.2.)

,"d seran. pe aplicacion
enuntiadas bn b} prcsu

g th. ‘M«Mcl ‘:f mh“fg_'

: 3ffh'umvdﬁr3u.ui ﬁt
1v1-ouanINWmanmmuvnu¢ TN

digo de funcion 343,361,362 vy
pau{és anteriorei uh puntaje

‘;v\l

. se lesd aklgnard un puntaje

1°(1.3.3.1.)

. de categoria (1. 3.1.1).
s en ésios casos ;'llslNhs‘

hte puntc.,,,

Kl

Inu;mnmq

;qi":r { Suﬂ'

A”’)”)i’l" ’!)h., \l; f,vp ‘ . “ ‘1

i,ohﬁﬁmvnl«mp tabrigd b 6 v

i b w”‘«%ﬁ AR f“ﬁ;“dul ﬂ,
ribﬂ&lmcoﬁ ren8160noﬁus Feginen, NS
rcvtskd e el apl&Uld ii ‘EF.

den'!®l ¥ Fégimen .

7‘sen @l punto 1.2.7
”Vpresenta capitulo.

Ldel presente.

R

‘Egnszﬁp- Se asign
,la\siquxente esca

os agentes hue\Fevis(
'rctﬁlbutivbs equlvalehtc

‘-reencusilladbs CLT
- edn arreglo a las

W aqudi’
aplicacloh da|la t

No seréd de aplitacl

‘otra pauta ni’ itdicador previgta en. @

3 o
FLiAy :p;nvi;lgﬁua e R

1 'H ;oﬂhvi
{1 *a 40. 4d"J

,.

"'Eéﬂ”&s1u68r1&4“o “dlveles
l1ynduncionesrcomprendidpp
1’menc1bnado Nty saran

abla previnta
pautas del
or' minguna
{1 capitulo 1

Lt

arad e
la da funcxunps~ b

the

i punfajﬂ rdrrvspnnd)wr{ﬁ a

e

o nia § . J
T T A s R s 1 e i £

CODIG0S DE FUNblON T eunros
161 y 162 1 “q00 |
. - S - i e
163,164,165,166, 169, 800
170,178, y 179
T 1867,169,171,172,174, 750
176,180,181,y 188
173, 182, y 189 700 <.
175 ' 60
| | IO y . 2 . .- . 3
S ¥ & AR BRI 600
Vet . e
183,184,185,106,y 187 - 500
PUNTAJE BASICO

¢

Cgtegoria: -1 asignaré el puntaje béqicc de 500

puntos previsto en el punto anterior,
sumard el puntaje correspondiente a la cateqori
rivel retributivo equiva]ente i dp acuerdo a la

sigquiente’ escalauJ

ph

al que se le
a0
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LI . Pﬁbf@sional_ ‘antigliedad en “Funtos
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Co :.L . SR .
' ; } m‘%,i:,i’;‘uxt(""‘“ 0% o maws 1400
‘ C Cansul tor A - i 30% : 1R00
}: : A" 205 U 1000
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4 ool 10% Y L 900
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STRRC IS A fane e "|‘yl'i4 bely sty gan . At
‘,'ine;"ty\?hi.hwvnﬁuvLU\qudﬁq;U:pzc.x”

' R USRI | ,-»11'4,‘,'; 3-.*{;;1‘(‘:-4‘; L TS ST VN TE RS
URLAR T R FRPITIE Y

s Eelnn Enah Lk Casl 'y thangiibiiag.

v A XS X T

- {El peradnal que 5”ia:fechafaélfﬁrésénia:aé
“ideteémpeNe &h el cardo de Birector General Adjunto
superior , y que goce de estabilidad en el emplea,
{Bera reencasillada al piimero de AbFil de 1992,
Reignanadosele’ un valoir total y unico de 1480
untas . siendo de aplicacionh Ia tabla prevista en
el punto 1.2. del presente y ninguna otra pauta o
ndicador. a los efectos precedentemente indicados,
lebera preverse la vacante correspondiente en lag
dotaciones deo las reparticlomen en law que .
Fevistara el agente al momento de. su:
reencatillamiento, - )

i
|
i
t

Lo cargon retenidos por el personal comprendido on
08 regimenes provistos on ol presente, ¥y gque no
encuadren en:lovdispuesto on el Puntol Bt gerdn
Nrmnmferidom'mIUR@giﬂlru de N@uemidadeﬁ‘mperafivam
4R6.N.0.)~cram6m'pur-decreto'N9'3ﬂ37/90 y su’ e

?odificaiorio'alﬁel?l, X partir del' dictado' del
i

resente. Para el caso que el agente fueba -
Agubicado_en el cargo retendio por cesé de la
fpumal que origind la retencion, serd de aplicacion

P.previﬁtm an el punto %.3. del preaen te.
d oo : .

[ . : .

Jl personal comprendido por el régimen del Reqgistro
. ':b'Necesidades Operativase (Re.N.0O.) aprobade por el

qggreto 3837/90 y su modificatorig NO 4188/91,
ghntinuard revistanda conforme al régimen
%%calafnnario al que pertenezca , y solamente serd
rigencasillado de conformidad con las pautas del
étesent@ decreto cuando fuera reubicado en una
¢ﬁcante de alguna dotacién aprobada en los términos
’dF los articulos 79, segundo parrato, y 82 del
dkcreto 3544/91., :

i . -

L%s solicitudes y raeclamos - correspondientes a
t

Ltulos, antiguedad o cambjias de funcion
i

|




it Categorias v Puntos
i oo ‘
R 5 20 9510
B R,f : S 22 v g e 0 90Q 0 -
s S 24 Lo 700 oy L
“ﬂ& o 5126, v Dt A% e,
Lo S.28 PR e 400 O ] )
S.29. v o i ety 250, L o

Q]EI@ : VL ETINr age
' c,;"" ' (AR R R .,:.":i.hv RESRT TRL>T "t'*".:' A J
'fwfﬁgksonal que Hébiéddd.rbvistﬂdbuen'lqﬂ plantas de
”pirsoha;;tranaitgnipacdnformé a 'lo prustnipgtd . por ' |
Y Dockbto-Z??ﬁth”gsunpcomplementahiqs:yn11 N
. ;:mpd;fi:xtokfoqi;yﬂfuerAfdasiqnadp conformaraclofr-ins P
1§ previsto por 81 Decreto 5785/91; e 1a opdrtdiidad’ L e
AL ﬁ&ibﬁgdiﬁ&ﬂﬁdllpun#dttl‘cﬁdd@@@hﬁ&@ﬂ{d#&ﬂdé*%f' i 3 Co
' E R @A) ME LY S 1 Aflias wdarmiq iy th i :
Tﬁf f ‘. SR N e 2.4 ;4:} '.‘ :\ RIN] S¥ ) \u N L;‘A_.‘x . .
i G RER L apa SEEL Pt AT PR r.g T
b o, gqghtégycbmpkeﬁé4docwenaélﬁprpﬁenténcapi%ulo
' 3*.ﬁékéh?kqph;&ﬁ;iiadbsmppr aplicacion da fla,tabla’
Qprébikxﬁlépfelngntq'Iazh}cuhfokme.dl.puninﬂb Lotal
yGnico’ asignado eén dél prafente capftulo., -No nerd . !
-H8 aplicacion ningutia otka: pauta o-indicadqores de - . .
?Zﬁgatﬁpitulq&wI.n&ItgdgL;pqasadtpruﬁn NS [
! i T : , . . ' ! . N PN [
N T .
S T { v |
Be asignard CIENTO CINCUENTA (1%50) punton & los :
agenten que revistaban ton categoria 07 de la ‘
Qddenanza 40.402. ' ;
hithianls 4 \
. S | :
84 asignard CIENTO VEINTICINGO (125) puntos a los :
i agentes que revistaban con categorfa 10 de la !
Orldgnanza ao.402.. >
™
St ‘ ' ‘ - S
Peﬁﬁbnml comprendldo en la'Ordenanza 41.00% pG1.a8%

Y sus complementarian y modificatorias.

) ips;efektd$ del reencasjillamiento dellpersonal

‘ magtipnadv.; serd de aplicacidn anigamente la tabla
j..prehiﬁﬁh enuelvpuntonxmzaadelupresente,.y;ninuuna

i :otta‘pgutazoﬂindi:aqorearpnevtﬁtOﬁ-anyloaitapitulom
LoL o,y 13X, b

FRUN 8

S

'

:x’b""-., R S Vo g

) Se %aignaré, en cada céao,.el puntéjé fotal ¥y tnico
nte al grafio profesional alcanzado de
scala que seguidamente se detallas




i
i:
e

-

Ch

L

.v.l

detretn
continuard revistando conforme al régimen
escalafonarxo al que pertenezta. , y solamente serd
rebncasxlladc de confaormidad. con las pautas del

prt sente decreto cuando fuera reubicado en una
vatante de alguna dotacidn aprobada en los términos
_de;los articulos 78, sequndo parrafo, y 89 del
de&reto 3544/91.
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Grado Fermanancia o
Fr&1@siunal ) “Antigledad en “Funtos
{ o “da Carrera.
dit mushultorhA 407 IO nas 1400
iy Corsul tor A 30% ; - 1200
“H Congul tor a 0% . : < 1000
it thuﬂprh 0 TR L0
‘QA‘:mqhumnmﬂsu 10% ceoer . 900
o vw Comﬁultor B8 - 0. - i - 80O
’ K i :-‘ ”oﬁbital DI : -, \ ""‘"'""'.,‘l.“ oy et ot g [ 7,30 R r
1t %. ‘Hospltal i B TR a1 700
: s AQW?gado~ : Ty » 490
Do g Asis tenta ot Lo Blafos 0, Ly, 600
'[ t ' : 3 [PAP U B V) A et TR P SIS g‘r-'ﬂ.'y-sso
SR ' G b el s ERREI
¥ i D SO DL AP ’-f*.v‘ - Y borly
! G B T e A L I LR ST S R

Hj’bn'u_,ﬁ),imu‘“’ﬂ’ﬂua T SYIRIVIRY

]
Feio ﬁ;’un B A AP SRR RTI

Vot
‘

'-‘El permunal que a la Pncha del preqente Be
He&empehe én el cargo de niroctor Gnnpral Adjunto o
uperinr » ¥ que goce die estabilidad en el enplea,
‘dara reencasillada al primero deé Abril de 1992,
&stqnanadosnln un valolr total y wnico de 1430

wnmtos , siendo de ap]icncinh la tabla prevista en
1 punto 1.2
lhdicador. A los efectos precedentemente indicadon,
ditbera preverse la vacante correspondiente en l«m
fotaciones de las reparticiones en las gue .
rbvistarn el agente al momento de su:
nbancamillamimﬁto.<

del presente y ninguna otra pauvta o

.Qn cargon retenldos por el personal comprendido en
los regimenes proviet
‘Pﬂcuadren ®n 1o'dinpunmtn an’ el puntol $.10  sordn
Ctransferidos al Regietro de Mecesidades Operativas
i2.N.0.) ereado’ por decreto N 3837/90 y su!
wmgdificatorio! 43688/91, arpartir del  dictado! del
presente.,
réubicado en el cargo retendio por cese de la
cdusal que origindg la retenacion,
]clpnovj

s 6n el presente, y gue no

Fara el caso que ol agente fueta +'

serd de aplicacidn
to en el punto 5.3. del presente.

‘E pn;scnal comprendido por el régimen del Reqistro
‘de Necesidades Operativas (fle.N.0.) aprobade por el

7837/90 vy s modificatorio N2 4188771,

Las solicitudes y reclamos
titulos,

correspondientes a
antiguedad o ctambios de funcién
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e Chi!}lamiéntu pertlnente. Lo
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puntos Fi3.40 y 13,50 )
Drdgnan 2 40.402 4''y* ahtigisdad prevista en los
casés del cap;tulu %1 de Ta, Ordenanza 41.085 3

que%hubiQSEn ingresade ‘& 1a D{-@Lcion Genaral del
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dthAtn a gue o!‘?bedéu‘iiiamluntn prnvlh!d Pk el
‘Breseita rdagimen, se det§ihind sobre 1u 'Ekde Hl
wtivoa’ lhform&das,por 14 sltudelon’
1, 1s Bubseeretaridide: 1!
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Kol result arud

*

S
54%’5\.|

3

jato g,p Q ormacion. thcorsigtente e 14 situdeidn; .
18 Fal del parsonai t, réencasillaminn+oAapré;
ifg"ldo al momento ‘de''su’ consistenqxa, sin

3 péﬁj gip de 1c cual, la vigencxa del mismo

fiair LFa""con 1k, correspondiente a la de la
teﬁa*ticibn en la que el agente.hubiera sido

.aesto para ser desxgnado..

,','”;2 \‘,” . [ RIS p ~(;‘
R LT W L BT e e b : v

#rjuiclo de lo que en definitiva establezca el
INomenc'l ador 'de Especialidades , agrUpanse las
?unciéhes prsvxstas en los regimenes escalafonarios
ik tnmp endidoa” por el presente decreto en las
"1gu ehtél aspecxalidades bésicas:
i g R
; speﬁzalidad Profesional:
i ﬁombhﬂnde d las siguientes funcionbs:
‘.1‘!1 1%2 190, 201,202 03,204,205 207,208,209,210,
211;21%,214,215,216,217,218,219,220,221 , 223,224,
5,2&6 230 232,208 240,244 24),295,246 250,251, .
;;54 255 2564257, 258 259 260 762 263 264 2b6 267,
271,3@3,373 y 435, -
161 al 167 (5.1.C.D.) .
ik a tckalidad de Tag" fuaczones de la Carrera de
i rpfe%ionalééJdé la Salud. 7 7
O N e, EEE o

Eo
Spégidlidndas bdsitasy

" .
spéclalidag Teénica: '
binprénde ailad- diguientes fUncxones
435,317,318, 321 3*3,024,026,427 331,332,333,374,315,
1436,337,338,340,341, 343,334,345, 353, 361,362, 365,369
_‘e;,sas 412°413,418,319, 420, ,445

182 - ¥ C [V
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i Especialidad Oficios:
i Comprende a las siguinetes funciores: ’
; 102,141,158,236,2%39,301,302,303,304,305,304,300, 707
i Z10,311,312, 313,314.316.325 128, 29,930 347,748,749
350,351,352,354,358, 360,343, 364,367,370,371,372;375
X77,401,407,429,104,110,133,138,143,146, 148,300,342
355,356 376,378,402,403,404,426,427,431,442,451,458
4462,502,503,504,508, 509, 510 511 512,513%,51%9,520,521
523,524,526,527,528,529,530,5731, 53‘,533 834,535,536
537 538 540,541,542, %44, 545;54& 548, 349,950,984, 582
553 554 5595, 9536, 557 558,339, 560;563;,564,56%, 564,560
567, 5&9;470 571 575 576, 577 SBO 587, 588 581 582 5895
y 586,590,591 ,592, 595 59& 599, y 606. 3
183 a. 189 (S 1. C Dt)r‘]“f“‘ R

A U!“*'“* [ ;
Especiaildad Benerali LT e

Comprende a las siguxentés funuioneax ,
. 320,339,380;381,382;,40%,406;409, 4231436 437 437,466
»1469g514 547;574;578 5994603,804, 603, ti2,614 blbbbl?
619;619 626,629,636, 639.640;641.544 647‘654 657 683
7023704, 707;708«711;7151? 735F*i“'”‘ :

a2 "" LIRS ST P R P A R \»u, ..‘.\' el

.

LRégimen de ingreso al Sistema Munlcxpal de la
fProfeslén Administrativa. :

‘El personal municipal romprendxdo ®n alguno de los
“reg;menes escalafonarios previstos en el decreto
13544791 ingresard al Sistema Municipal de la
|Profesion Administrativa por unica vez y con
iprescindencia de las funciones en las que revista
[por aplicacion de las normas de. reencasillamiento
bue se aprueban en el anexo | del presente decreto.
A

partir de la vigencia del presente decreto, las
tacantes que se produzcan en las dotaciones
probadas de conformidad con lo dispuesto por los
decretos 296/90 y sus complementarias, podran ser
‘tubiertas en el siguiente orden:

éor reubicacién de personal redistribuible que se
ncontrare revistanda en el régimen del Registro de
ecesidades Operativas (Re.N.O.) siempre que
cuPnte con la misma especialidad basica a la
Equerida por la reparticion demandante y desempen&
nciones afines , o bien se hubiere capacitado a
tal fin. '
El personal reubicado serd reencasillado en los
t?rminos previstos en el punto 2.1. del presente.
CQando la Direccidn General de Normas Laborales y
Control dependiente de la Subsecretaria de Recursos
Hgmanos certifique que no existen revistando en el
régimen del Re.N.O. agentes que cuenten con la
edpecialidad bdsica requerida por la reparticion
d mandanfe, a bien hubiera sido declarado desierto
ur, sistema de seleccion general a tal fin. se
pHacedera 8 convocar una seleccidn abierta para

lbrir la o las vacantes correspondientes.
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|
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! A los efectos previstos en el punto 2.2.2..
determananse los niveles de 1nqreso para las
] csp:cialidaden basicas detalladas en . el capitulo 1
del prnsantc: el A e e

,-_f.f e :._‘ e ,.‘,.‘»3'....'. ,._‘:ic. :

Y
i
§
i
i
1
§
'
i
i

RN FTUN SRS S POy
"EN§9§l:deliﬁgreso
3'P'PfllionalH1
3J,J,= Y TR :
(bRt ELopay, Gn T

k& for i ons biv e, o el 5.’4"'“‘\ha w
»nLas.rnpartlcion.s»u'bdrAn¢fuNMuIav Eiw -

f“i.qubrtmiuhtus de persbial 41 Re.N, Qe Tin He

'ptubrtb las Vacsntiew, enixi ﬁdfatdhﬁvsdttntlendb ln
: pd hbsfay: p-f*!l’ﬂe\4;&¥«?r ghs & -

f i&gu bn -gnu-\n-uusita atbnukt
~f,ii“¢’!5h ra }ttrﬁnvfhublglt!phh hi- do;igndcionnq en
h o

! ones, pori&h.t!ththk)l\!qﬂ;rnparticlbnns
9“ M l@r;p pbpvldﬂbﬂﬁ&’thqist(ddb sUl'
‘Isjﬂadpindc pnr;ohil e wl ﬂe.N.U.

e e ; SN . ! yotete 1]
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! iROgimen do Evaluacién de dese@peno-

Wi N

El’prrsunal municipal ‘compriendido an' el Sistema
.untcfbal de’la Prafdsion’ Administrativa serd
rvaluada anua!mentu a lod' ' fires de'los artucuios 3
w 15 d-t dncxo 4 del Dncretc 3544/91. -

”WXLI evaluacidn sers’ practicdds mediarte la

T aslqnacion de un puntaje conforme a los indicadores
jique se detallan enAe}lpresente y deteirminaran la
ftat{ficacioh de No Altanzd los objetivos (N);
‘nAitAnzo los. obJetivos (A); a Superd los abjetivos

zr,(s’- O O S .

La tabla de evaluacion que se detalla seguidamente
fcomprunde los puntajes, correspondxentns a cada
‘calificacion , poi Iudxcador, y el puntaje general
rquo dntermina la cél;ficacxén fxnal.

L '

lndicadores N A s |

ASISTENCIA || 0 a 7 || 8 a 12 || 13 a 24

‘I capacttacton - 0 a 11 || 12 a 16| 17 8 36
Merrto oo o e 78 a1z 13 8 24

PRODUCTIVIDAD |10 a.1L |l 12 a 16 17 4 36

i cactFreacton - [0 a 36 | 37 a B3 || 84 a 120

e s e ol

e O

e

R
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. Indicadgres: Se asignaran anualmente lds puntajes
. que se detallan en cada caso. :
. i L

R I RN R RS

e s

Loaldid

W' asistencias Se asigriardn dos' puiitos por cada mes.de
‘atistericia’ perfectd § un punto por tada mes en el

; e b que el agente hubiera incurFidu Biy hadts una
YN 1., Ausencia - dnjustificada y no se asignard puntaje en
L ' . "los meses en ‘que hublera f{ncufFido en dos o mas.:
14 Lot " ausenclds injustificadas., ' . . G ) '
i ﬂf"q;”W"ﬂf'F SRt A AT LR T ) R S DT SRR T I N L AT T ': ¢
o MR 1 'cagagitaciont ‘e acuiébdota 1hE pdulds 'ue determine.

. 1 ‘per iodicainente la Direciion Behers) " tnstdtutos
i de Formacjon para lad espéiialidadds HAsicas , se
T5 T aelgrikrd shualmente "ol HoiwbHtidle"tofrespohdiente

" al puntaje por’ chpscitaécidtn; de acle¢rdd al ritmo de:
cumplimiento de objetivos de tapdc¢itacion y grado
o --de avance con.relacién al cronograma previsto para

¢ .la capacitacitn en dicha especialidad. '

: Cuandc no corresponda capacitacién en un periodo o

L bien no existiera disponibilidad de capacitacion

; para ] personal, se asignard el maximo de puntaje
{ - por. eate indicador. )

]
7
.

t

+3.’1 " Mérjto: se asignard un valor bdsico anual por este
" " indicador de 12 puntos , el que se vera

" ,incrementado por menciones ‘especiales que consten
en el legajo personal del ‘agenteé ; o bien sera
reducido por la aplicacién de dancionas en el curso
del' afio correspondiente a la evaluacidn.
En ambos casos, debers Hacerse expresa comunicacion
del puntaje correspondiente al legajo del agente.

Productividad: sobre la base de la medicién del
grado de cumplimiento de los objetivoas fijadus por
cada reparticidén en aportunidad de la proyeccidn de
sus actividades para el ejercicio correspondiente,
se le asignard a la Reparticidn un puntaje total
resultante de multiplicar su dotaciédn ocupada por
) 3&6. Se determinard porcentualmente el grado de
Y cumplimiento de los objetivos de produccion de o
' ' bienes o servicivos, y, obtenido el puntajé total de
, la& misma, se redistribuird entre su personal, en la
. praporcion’ que cada uno participe.por. la sumatoria
4 de sus restantes indicadores particulares.

J lLa suma total de los indicadores de cada agentsa
determinard su calificacion conforme al rango de
puntaje previsto en la calificacién de la tabla de
i revaiuacion, )

!
5

W eraee L

f} ‘El sistema de evaluacidn comenzard a regir durante
el ejercicio 1993 , y se camputaran afos
dniversarios , a partir del 19 de Julio de 1992.
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g aprobo el Sistema Municipal
mznxstdg dva (S WiaM.U,.P. A.) Yy

l

il sa

GHSE EL VALOR DE CADA
AEXRIBUTIVA EN S 1,50 ° -
'TOS. ESTABLECIDOS su..)

N MUNICIPAL DE LA CIUDAD. DE BUENOS AIRES N° 19.298

'ﬂ'=.kﬁempénu db un ; cargo eh’ una’ dotacxén aptnbada
}F nfbrmidad ton' el  Sistema Municipal de la&
{resibn” A&ministrativa, dera intompatible cod el
empeRo,. de.. cualquier; . otro, cargo u empl@o de ‘
permane'tg oqtransitdrib en el 4mbita de
aiida& Hé*i&vriud%dﬁub Buitios Aires, o en
Bippgyinetal’ o” nunicipal.
Pﬁ”??”ﬂ.'ﬂ‘l;b’ﬂ'mll.‘w
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iy ﬁi""'”sb eﬂceptua el“despmpénn de una actividad
,.Hd’ente en los terminos dal arfirdlc 74 inciso a)
At He'lauordenaﬂza.40.593.. D

iillordcederd a auditar las dotaciones de personal
h:“be tenecientes 'a:- los distintos Entes u Organismos
';mu icipales,,y procurdrd’ establecer fluida '
4comunicacxon con la Nacién y Provincia a fin de

k ainﬂnrcambxar informacién pertinente relacionada con
lialillod distintos regxmenes de 1nc0mpat1b111dad
”1.1Qiqentes””;

ﬁiﬁe iédicamente la Subserrbtar;a deRecur=sos Humanos

e memae o wn L e
e . " e ~
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Buonos Alns 10 de junio de 1892.

,lon(o quo. do con(oxmldad con lo oatablecldo en
eljlnc 0" h) del -anfculo 31 del Decralo Ley namero
19987!(BM Ne 14.464). s Ordenanza N° 45.897 (Ex-
‘pediente. Nv 28 188-92) ha:quedado automaticamenta
promulglda. ddso al Rogmro Municipal, publiquese

-an. el Boletin Munlclpal ‘glrese copla a ia Difecclén
. General Legisiativa de ese:; Honorable Cuarpo por in-
I termpdio . de  la. Direccidn,: General de Coordinacién
w0 con el Honorablo Concejo' Deiiberants y para su co-
noclmientc y demés fines, remitase a la Subsecreta-

tia de, Ttanspone y Trénsito, ,
El presente decreto ‘serd refrendado por - los seﬂo—
vas Secrotarios de Producclén y Servicios y de Go-

_biemo.

A ' 's Gnosao
quucl c. Kismer de Oimos
. -, - Manuel F. Guerrero
DECRETO N° _1.178

DESIGNASE A PARTIR DEL 19-4-1992
A PERSONAL EN EL REGISTRO
DE NECESIDADES OPERATIVAS
Buenos Alres, 18 de marzo de 1982.

Visto el -Decreto N° 5.785-91, por el cual se dispone

ja supresidn de las plantas de personal transitorio del-
‘Departamenio Ejecutivo, y :

Consmmmo.

Que Hiverso personal que revistaba en las mencio-

i padas plafitds  transitorias. prestaban servicios en el

Honorablé ‘Cohcejo Delibsrante; v
" Que-a}: ‘menhclonado- Organo Leglsiativo de la Co-

" muna se encuentra abocado a la redstructuracién ad--
_ mipistrativa de su organizacién, por lo que resulta
.mmarlo:?nnnhnu #l: 8poyd’ del ‘personal’ af_eétido .

hasts tanto ee resuelva: su [dorganizaciéh;

Que laé’ doticiones. nprobadu en lasg dlétlnm ]u-
“rlsdicciones de este Dopnmmento EJecutivo no pre-
.vén {ié’ vacentes nocenﬁn para el persondl men- '
“. cionado, _deblando ser desighado en el Registro de
"Necesidades -Operativas y formalizar la comisiéh de
. serviclos por un plazo prudencial de clento veinte dias
_corildos a fin de- que se resueiva el destino ulterior

de los agentes en el tmbﬂo del Honorable Conce]o"

Deliberante;

Que debido al carﬁclel' excepclonal 'de las pre-
sentes - deslqnaclonas. ques no ocupan vacantes en
dotaclones aprobadas de repariiciones del D.E., éstas
‘quedan supeditadas al desempefio personal de los

.

.oat g

‘agentes, en las funciones que actualmame cumplen
debiendo ser suprimidos los carges que resuiten va-.
cantes por cuslquier causa;

.Que al vencimlento de! plazo prevls'o para la co-
misién de servicios, los agentes que no(tueran incor-
porados al H.C.D. deberén cesar én este Departamento
Ejecutivo;

Que en virtud de las facultades conferldas por el
Inciso n) del Art. 31 de la Ley+Orgéanica Municipal,
N9 19.187 (A.D. 110.1/20) corresponde el dictado
del correspondients acto de goblerno; - '}

Por ello, )

El Intendente Municipal ol
DECRETA: " -‘ e

Aniculo 19 — Designase a partir deh 19 de abrii
de 1992 y por el término dé ciento velnte dlas corrl-
dos, en el Registro de Necesidades Opefqﬁvas al per-
sonal cuya némina obra como Anexo | !del presente,
en los niveles aili detallados, de acuerdo a lo esta-
blecido a las Ordenanzas N? 40. 401 y 40 402 (B. M.
N? 17.489).

Art. 29 — Excepiuase del Art. 49, Incs a) y/o d)
de la Ordenanza N° 40.401 a aquellas personas que
corresponda y:cuya designacién se dispone en ol TR
Art. 10 del presente, IR

Art. 39— El. personal comprondldo en el Anexo
del articulo 19 revistard en comisién de servicios en .
el Honorable Concejo Deliberante mlon[ras dure su N
deslgnacién. A
. Art, 49 — Una vez ﬂnallzado el pertod Jde clento
veinte dlas corridos se producird el cese de pleno

~ derecho del personal comprendido en of ptesente y la

supresién automética de los cargos ﬁnanoladoa a tal NP
fin. Asimismo quedardn autométicamente . suprimidos ) -
los cargos financiados cuando se produzcan*ceses por.
cualquier motivo con enterlorldad al pluo menclo-
pado. precedentememe .. ; e

Att. 52 — La Dirécclon General de; Planmcaclén e
Presupueslarla tomara o8 rocaudos pemneqtes para’
Imputar el gasto que demande el prosanle decreto en. ool
ia parida_correspondiente al Registro dq ﬂecasldades
Operativas (Re.N.O.) del Pmaupuestq i ente.

Art. 69 — El presente decreto serd fqtre dado por’
los sefiores. Secretarios de Hacienda y f!lﬁanzas y
Goblerno. e, }

Art. 79 — Dése al Registro Munlclpal publlquose
on el Boletin Municipal v, para su conocimiento y
demds efectos pase a las Direcclones . Gendrales de . ‘
Planificacién Presupuestaria, de Normag, Laboralea y N
Con‘rol y del Personal. Cumplido, arch vese :

16RO880 . P
Orlando Salvestrini . o
Manue! F. Querrero

DECRETO N9 612



o
><
Ll
-
<

B

w
o
Sug
=
<
1
=
=
s
o
(T




L
. 5

"M!‘J\'I(“J.‘!E‘,\l.(n\u IPE OB A €5 TN R Ty R R g ey A E D %

-‘INSTRU “IES ¥ LA RACIDNALIZACION DI 1L

TURAS v PLAIY L PERES Ml

2. INTRODUGCIOF
T

‘ ‘A flﬂ“d capoyar a todas las reparticiones en el procesc de racionalizae-
-eibn de’ es ructuraq ¥ plantas.de personal, la Diretcidn Genera! de Orgarn:-

4 .
zacidn y Métodos ha disefiado un conjuntoc de formularios con sur respeciives’

instructivgs. .EI objeto de estas instrucciones es sugerir una secuencis
légica enzﬁa preparaciéon de la documentacidn, que permitird abordar todog
los aspectds del proceso con mayor sencillez. ’

2. LAS PLANTAS DE PERSONAL o , o '

ic priferc que debe ahorcarse es im informacion sopre las nlantas de
personal. Yn formularic esté destingdc ¢ refieiar la informacidén sobre

el total d¢ la planta, de acuerde & 'ar finciones escalafonarias vigentes,

Sus columnds permiter clacificar. npat: oo fumiidr L o canticac dooiooen-
tee miectadgor @ activicace: wastondaver . o0 oot s o ppentoer aioo adon

a actividades de apoyve, v 1s cantadad ilotes. Fare ocle clasificacidn se
tomara en quenta la parte de la organizacidn on le cual trabajan los agen-

tes ' en gedneral, los agentes afectades & las éreas con funciones adminis-

trativas o !de servicics generales serar de apoﬁm, v el resto sustantivos).
Esta 1nfor%ac1on gse presentard en dos versiones: vigente y propuesta. Pa-
ra la vigenite se tomardn los datos sogin ] listado de sueldos pagades al
28~2~90. Sel agruparan prinmero los carpon de la planta permancenie y se de-
{erminaran los subtotnles, a2 continuacidin loe de la planta contratada con
sus subtotafles, y por Gltimo los totzles pencrales.

A Tin del construir la rlanta propuesta, se calculard el 66% del teotal
de los cargés sustantivos de la planta permanente. El 34% restante consti-
~tuiréd el cohjunto de cargos a reducir, dentro del cual podran incluirse

2 todos 108 argos que hubicran pertenecido a apentoes que deade ol 26-2-90
en adelantef
a) se Jjubilpron

b) fueron pbestecs en disponibilidad

¢c) renun01aron al pussto en la reparticiin
d) Causaront cesantia o exoncraeidn

¢} Tueron dpdes de baja en la reparticisn ner ~aslavicor otro motive ne -

cliriac of Ton tpnetiades anteriorcs.

Deoartachior que o pern inetuie tovdoe o Co ke e del RAY age porss - S
B O A A PO R S ‘. o PSS O P I VLAt
. : ' v
L R L S PO S S S T LR
g
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I~ rual existe totmi liberind or preterinnian v ooyuensian, las basen de

esLruc lurae v

3
anéiisis 464 los rroyectes de
s acciones,

las organizacicnes, su
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VEn'cuanéo s

1oz cbietivos, s¢ adiunte ur, fermulario que debe sert com-
pletado por cadez unidad de nivel Secrctaria y Subsecretaria.
definirse el objetivo general y los especificos (de 3

|

11

plar-+e zor los objetivos de,

de actividades.

En él1 deber

5 Es convenien-

5).

a

te Qaunquegno_excluyenté) gue el cbietivo general de las unidades de ni-

vel Subsécretaria coincida con algunc de los objetivos especifiéosAd:‘la

Secretaria%

También}se adjunta un formularic de acci
Direccidn General.
sus direccjones. También ‘aqui

AR : .
la Dirececion General coincids
. 3 .

oor cada unidad de nivel
se recomiénda
‘ cori algunc de
las acéion%s ue las direcciones scan unz di
cién General.

ones que debe ser completadec

e incluir las acciones de tpdas
que el objetivo especifico de
lcs de le Subsecretaria, v que
sgregacion de las de la Direc-

En cuanto & los programaz de-wctividades, 1o informacidn requerida es
' . v .
funoamenteaf pares cvaluar ' L
at.la abtacidr propuesties er rotntiAr ooLan acrividsdes a desarrollar :
¥ & jas metas & alcanzar.
b) las hecesidades de cargos der conduccion en relacion a las aclivida-

des é desarrollar y el personzl &

q -

c). la dLstribucién del gasto dc personal
actiyidades,'en el momento de financi
o 1

v

E

L A T S A WAL o AT S o e g e e 5 T e 3

supervisar.

v

en los diferentes programas

fe
ar las estructuras y plantas.




MUNJICIPALIDAD DE A D pE U mNOS AFPRES
. t . » [SN — ~ 3
Director; , = SN = G
2 Jefes de Divisidn = LG - EIICH
‘ . ]
1 Capatez = 1,45 » 2 = 1.,4% &
: T ) .
Total Qe mbduloes = R
1 : . j
CASO N° P | : ;
— R i ] .
Total de médulos a utilizar : 10,1€
2 Jefes de:Seccidn = 1,87 »-2 = 3,74 ) .
o i - : - . . . ’
3 Clase & =" i 1,094 x 3 = 3,27 ;
3 Clase € | - = 1,02 » 2 = 3,12 ;
; Total de mbédulos i = 10,17 X
i
L - : ~ - .o, I
Una vezjcomputados los carpos equivalcnies & le reduccion del gasto
! .
en coritratds. cada reparticién.deber? oliminar, de susw carges ocupados,

. ‘ I .
le cantidaf necesaria. haste alcanear ¢ ludide 24%. Tl formularic re-. :
ferido & ¢ plante propuesta deneri relie egz reauncion

A los efectos de facilitar la {inanciacidn oe la nlanta propuesta, y de¢ '
calcular la diferencia en costo rospectco de la vigente, s¢ incluye otro
i
formulario’{ que también debe nreparvarse =n las des versiones: vigente
v propuestal). en donde se descriven tocas ias rcategoriacs del personal de
- la reparticién. Obviamente lus tcilales de los cirpos sepun categorias de-
> ben coincidir con los totales de los carges seg’n funciones. Para el ca-
so de las ¢ategorias de conduccién, deherd indicarse mn columnas separa-~ g
{ i “
. das la cantidad de apentes con cargo dentro de la estructura y sin é1.
Esto Gltimo tiene lz finalided de verificar ¢l cumplimiento de las pau-
tas sobre ¢argos de conduccion. ' _;
3. CARGOS DE CONDUCCION
i
Una vez 'definida la planta total puede calcularse ¢l 10% que sera, en
principio, el limite maximo de cargos de conduccién (de niveles de di-
reccidn ha§ta seccibn inclusive) que cada reparticion puede proponer. E
Definido este nimero maximo, pucden Niacerse las aperiuras de A reenidn
(que. se incluirdn en el organigrama) y lac apoerturas inlcriores, gue go .
incluiran £n una lista aparte aquo s presonta en un formulario, junto con
la planta de perscnal de gabinete.
Las anctturas de Tiireocidr v G0 Drro tomerntn e e oo
B SRR RN BN LD e nehnran v roder g re-
ac &= S S oL 3 R Y S T Py e
fernitoe gy Clloule Lotablecs Sor R ) Cas, O
. 4._JUST1FICACIOK DL LAS PROPUESTAS
: - -

e
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indikles,

pesar ento cornute reparTicion tuviera que

3
Asimism ﬁ
disminuzr darges que Lt resultar imprecs vodré computar dentro

del 34% eigequava]ente er carpgos des! ahorro del gastc de personal resul-
tante de l% diferencie entre su plante-iransitoriz ¢ €1 gastc en contra-

tos al 31/8/9C.

Para ello, se seguird el

Se dividirad el monto del
por el bésico asignédo & la Clase 10 del Escalafdn General al 31/8/90, que
ascendia a ‘la suma de & 984.000 (noveﬁlentos ochenta v cuatro mil austra-
les)' obteqlendose una cantidad determinada de modulos que podran ser im- ﬁ{
putados al|34% de cargos su;tantlvos gue deben redgrc1rse en la planta per- ‘f
manente. | .

' Para;coﬁvertir los médulos er
NIVEL E%CALAFONARIO

siguiente procedimiento:
5C% de ahorro en gastos de personal contrataac

se utiiilzaré la siguiente tabla: 'tf
NIVE]L, EN MODULOE i

iz

carpgos

DIREQTOR. . ovtetuie it ee. LB, 3
DEPAPTAMENTO . .« «eveeeenseneennnnnnnn. .. 2,90 :
DIVIQION........... ....... D 2,60
SECCION e o vttt e eevaeaemaneee e e 1.7
UNIDAL DL TRABATC. . e ot eer e oo ee e e
CAPATAZ « + et et e et et e e e WE
Teveioneeeannnns. e e 1,30
O e e e e e e et e 1.22
T U 1,1¢
T e 1,16
B e e e ..1,13
YR T 1,00
T e 1,07
L et e 1,04
T e eeee.. 1,01
51 J AP e R |
o ceee... 0,97
12 e e e e ¢.o7
1 S P Cereeene. 0,97

14...

Ejemplo:
31/8/90

al 31/8/90

50% Gastb asignado &l
!

10.000.000

e D e g,
aca, 0ne

16 modulos

Béasico Clase 10

e

del, 4%

Totzl de!
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St CT o~ BOLETIN OFICIAL 1* Seccién Jueves 273 de agosto de 1990 7
. ANEXO 1}

CRGANIGRAMA DE LA DIRECCION NACIONAL o GFNTRAL (modelo de ANEXO A)
CANTIDAD MAXIMA DE DIRECCIONES NACIONALES Y GENERALES EN LOS

. LT : MINISTERIOS :
] | |
d {
£= JURISDICCION Cantrlad de Ditccoanes
— g" . Naclonales y Generales
& Min. del INTERIOR 8
=4
! Min. de RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 15
= Min, de DEFENSA 14 i
x . i
g Min. de ECONOMIA 43 ;
5 L e ’ Min. de OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 23
8- E Min. de EDUCACION Y JUSTICIA 28
; —1 = . .
® ] ~ Min de TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ‘ 13
z° 2 Min. de SALUD Y ACCION SOCIAL 29 *
223
gae¥ TOTAL 184
- [ e]
®on =~ =
2L - z .
a3 g g
7%
.3 ?
E = dl v} REFORMA DEL ESTADO
I <
b §-3- Decreto 1608/90
-t .
e e a bt . Dispé Ia pré det estad dt gencia, per un nueve periodo anual, declarade por
v —L—j R eluﬂcnbl"eh!‘yl'm . P .
Bs. As., 22/8/90 o
, - geeg VISTO la declaractén efectuada por ¢l articulo 14 de la Ley N° 23.696 y, f
z - CONSIDERANDO: ‘
<1 . Sy
5 £ 5 Que no ob las medidas adoptad porchobleanaclonaldcsdelavigmchdelal‘y -
—. g T x g N¢ 23.696, atin no se han podido superar las cir P les que dieran lugar
i H W W a su sancién. 1
— a o Q j
= l I ] Que en tales condiciones se estima indispensable disponer la prérroga del estado de
emergencia, por un nuevo periodo anual. a fin de posibilitar la culminacién del proceso de
. recup del sector publico actualmente en marcha:
- N . Que 1a presenie medida se dicta en efercicio de ia facultad acordada por cf articulo 1* in finc .
- de la Ley N 23.696. p oo
' Por ello, |
DETERMINACION DE LA DOTACION (modelo de ANEXO F) !
) EL PRESIDENTE s
. DE LA NACION ARGENTINA '
' sgééigiﬁ}fﬁ SUBSECRETARIA: T - DECRETA: j ;
UNIDAD:
- Articulo 1° — Prorrogase ¢l estado de vmergencia declarado por el articulo 1* de la Ley
PERIODO DE DURACION: K ‘ 7. N'23.696 por ¢l término de UN (1) afo contado a partir del 23 de agosto de 1990, )
Ast. 2* — A todos los efecios de la cmergencia prorrogada por ¢l articulo anterfor, sc entenderd i
. ) CATECORIA :‘ " | que clla comprende los plazos previstos en los articulos 2°, 6°, 46 y 49 de la Ley N* 23.696. :
" CNIDAD ' "é - Art. 8' — Dése cuenta al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION. A
_ Art. 4* — Comuniq publiquese, dése a la Di N ! de! Registro Ofictal y
archivese. — MENEM. — José R. Dromi. . ) R -
a- . :
) 1
i ; d|
e ' . . . Texto ordenado H
S dela i
Ley N* 19.550 ‘
: 1
SEPARATA N2 231 - DECRETO N2 841/84 :
. Precio: A 35.000,- ' o : ]
{ i .
/
|
N oL’ . . i
: - - SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
: TOTALES ., : ¢
"] . S * . . DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
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ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL

- '

o

[Decrets 16917811 28, £oo e tn Cowe, U Frinol

— .

‘“Sodificacion del Iecreto W° 479790, elevendo o] nivel de Srcroteriz & diverres CSuhbrecyeta-

e,

VISTO les Decretos Nros. 435/90 v 478/90 v sus respecthvos modificatones. v
CONSIDERANDO:

Quc por ¢l articuls 22 del primero de diches actes so suprimicren las Sceercianas

dependicnies de Ins furisdiceiones minisierinles v se fi§6 un miximo de TREINTA Y DOS
32) Subscerctarias par lodoes los ministerios.

Quc por cl Decreto N° 479/90 se dispuso la adecuacidn de las distintas Subsecrclarias
dependientes de las jurisdicciones ministeriales.

2uc la ¢expercncia recogida con posterieridad al dictado de diches actos v el caracter
sustancial de la mision gue Yenen asignada algunns Subsecrctanias, aconseian clevar ja
frrmmuia de las misras colocandalas en un nivel acorde con la responsabilidad v la
fmporiancia de las funciones que desempedan,

a deridide modificar parciaimenie lns normas de referencia con

ons sch ~§d
vistas a2 s icmr:::;.a:‘;én a:Jd da.

.
Ouc ha temnde intereencion ¢ COMITL LASCUTIVO DE CONTIRALOR DE Ls REIFORNMA
ADNINISTRATIVA, expidiendese favombiemente.

Que ¢l presente ATle s¢ dirta on uso de lne atrbuciones emeoreentes de los articulos RS,
inciso 1. de la Constitucicn Nacional v 9% de la Lev de Minisienies (L o 1883).

I'er cllo.

el Decreto NE 476/00 v sus modilicatones, cicvando al nivel de
s gque sc citan a continuacion ¥ tuvo nueve nombre se indica en cada

Seeretaria ]:-\_& Subw~ecre
chso:

I MINISTERIO DEL INTERIOR

]
-~ Sgbsecretaria de Accion Molitica. '
Prea a deneininarse: . -
_/_'._ - felecheees o da O ]
— Subseeretania de Asunies Institucionales,
@
Nisa o denominarse:
2 - \ﬁn 1.111.1 ~clc ‘Munt.'u: }r‘<Utg£ nf)_r_n_l_c:'s.._
— Sut <(cxct..rn ¢l Interior.
'asa a denominarse: .

5 — Qf'v taria del Intonos.

- MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIOPES Y CULTO:

—

— Subscaretaria de Relaciones Exteriores v Aeuntes batinoamericanos.




FYiY.)

Pasa a denominarse:

i — Sccretara de Relactones F.urx’ior.':s‘y Asuntins Latinoamericanos.

— Subwsretaria de Relaciones Feonomieas ntemacionales,
Pasa a denominarse:

2 ¢ — Secretaria‘de Relaciones Seondmicas Internacionales.

— Subsecretaria de Culto.
O\ o\ A AA T
Pasa a denominarse:

6 — Secretaria de Culto.

[ HL MINISTERIO DE DEFENSA:

— Subsecretania de Defensa.

»
* Pasa a denonilnarse:
4_ — Secrctaria de Delensa.
] — Subscerctaria de Produccion para la Defensa.
Pasn a denominnarse:
: 2 — Scerctaria de Producctén para la Defensa.
y‘ V. MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ OBRAS ¥ SERVICIOS PURLICHS:

}5 ‘ — Subsceretaria de Economia.
; Pasa a denominarsc:
H /_1, — Secretaria de Econcmia. :
M e H

— Sutsecretaria de Agricultura, Ganaderia v Pesca.

Pasa a denonunarse:

— Scergtaria de Agricuinura, Canaderia vy Pesca.

Had-adessberent

N

— Subsecretaria de Industria y Comercio.

A= Rl

Pasa a denominarse:

3 — Sccretaria de [ndustria y Comercio.
- s

v T

— Subsecretaria de Flnanzas Publicas.
Pasa a denominarse:

C{ — Sceretaria de !ngrt:sn§ Publicos.

— Subsecrotana de Energia Eléctricn.

Pasn a denominarse:

— Secretaria de Energia.

=

— Suzbsecreotania de OFras v Servicios Publicos,

[

— Seeretaria de Obras v Senacios Cubiicos.

— Subsceretania de Relaciones lasdtucionales.

Fasa a denominarse:’

5 ot cormirmanes 4




adim

Pasa a denominarse:

q — Secrctaria de Harcienda.

V. MINISTE 1O DE JUSTICIA:
— Subseceretaria de Justicia
Pasa a denominarse:

i — Seccretaria de Justicia.

— Subsccretaria de Asuntos Legislatives.,

Pasa a denominarse:

é .
,2 — Sceretana de Asuntos Legisintivos. . R

VL MINISTERIC DE CULTURA ¥ ERUCATION:

— Subscerctana de Cultura
Pasa a denominarse:
4 — Secretaria de Cultura.

— Subsecreta-ia de Educacion.

Pasz a denominarse:

e

L
Vi, MIJiISTERIO DE TRABAJO Y DE SECURIDAD SCCLAL:
— Subsrcerziaria de Trabajo.
Pasa a denicminarse:

A — Secretada de Trabajo.

— Subsecrztaria de Seguridad Social.

Pasa a denonvnarse:

N

— Secretaria de Seguridad Secial <

VUL, MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL:

— Subsecrstaria de Salud.
Pass a dereminarse:

“ = Seorviaria de Salud,

— Subsecretiria de Vivienda y Calldad Amblental.

Pass a denominarse

i
— Sevrriaria de Vivienda v Calidad Am

v ; L
— Subsecrziaria de Desarroilo de a Pefsona
: ; .

Pasa a denominarse:
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EL DERECHO e i
JURISPRUDENC!IA
_1 OTRCS
ADMINISTRACION PUBLICA Quc ¢! prrscntc sc dicta en efercicio de las
NACIONAL - : autbuciones conferidas en ¢ articulo BS,
tnciso 1* y 10 Be la Constirucion Nacional.
Pcaclo 1887/91 \, Por clio, ;
Derdgrnes. zrticules de loe D=crctor Nros. EL PRESIDENTE ‘
435/80 y 1767/90. DE LA NACION ARGENTINA .
DECRETA:

Bs. As.. 18/9/9] - .
. . Articulo 1* — Derdganse a partir de la fecha
VISTC la Lev 23,696 de Reforma Adminisizas. de publicacion del presente Decereto. los Articu-
va Jos Deeretos N 438, €12, 794, 1757 v los N®* ©° ¢ 12 del Dacreto N° 235 del 4 de marzo
2476 de fechas & de marzo. 2 de abrtl, 26de de 1690 y sus modificaciones.
abril, 5 de setfembre v 26 de noviembre de

1980, respectivamente, y Art.  2* — SusHtovese ¢l zrticulo 1C del
Decrets N° 425/90, vy sus modificaciones por el

CONSIDERANDO: sigujents:

Que habiéndose loermdo pondembles rosui- TARTICULD' I — Derdpense los Decretos N~

983/85. su modlicatoric .'_u6/8:> Y Sus com-

tados cn procura de o< objetivos que se £
plemenianios”,

tinieron on cucnia para ¢l dictado del
Decreto N® 435 del 4 de marro de 1880 v
1757 del 5 de settemnbre de 1920 v sus
modificaciones, deviene necesario adapiar
la normatfva a los cambios que en conse-
cuencia se han cperado dentro de la Admy
nistracién Mablica.

£irt. 3* -~ Derdgase ol articulo 11 del Decreto
43520 v sus modificariones.

Art. 4° — Sustitovese clartjculo 23 del Cecre-
to N* 435/90. v su modificacicn por el siguiente:

TARTOCULO 23 — A partl: del primero del mes

sipuiente de la fecha de publicacion del presente

vorete, Jos organismos nuencicnados en el Ar-
ticule 1° de la Ley N¥ 23.€96, no podran habiliar |
horarics extraordinarios para su personal. ”

GQue por ©s1as mInes €S menester adocar
¢l sisterna de rontrataciones de! sefter
publico a los cambies eperados. deecgando
dtversas articuies del decrero relerido, que
imprden la fexshilizacion del. sistema de

d ia covuntura fiscal del presente. I
acuerdo a1 coruniura jistal del prescite Cuando razones de imjrescindible necglidad

para la prestacion de senviclos pablicos esentia-
les y solo respectade tarcas directamente vineu-
ladas con cllos lo requieran, podran hi-(Miarse
homnﬂs extraordinarios con arregle ala norpia-

VA, que como ANEXO |, forma parte inte granlr
dcl presente decreto. o

Que asiinismo se torna indispensatle esta-
blever una normattva aglly efleaz que ten-
da 3 inoderar cl g 1810 en cuanto se :cficre a
ia habilltactdn de senvicins extimordinarios,
tenfendo en cuenta para ello, la tarcadesa-
rrellada respecto de la depuracion de las
dotaciones de persenal. asi como también.
!a sucesiva aprobacton de estnucturas orga-
nizatfvas que se :ealizan en ¢l marco del
Decreto NY 2476 del 25 de noviemnbre d:

Exceptiase de lo dispuesto en el presente
articulo, aquellos senviclos que sean requerides
por cuents de tereeros”.

1090 5
. . Art. 5°*-—- Sustitiyesz, a parth dz la fecha de

~ ublicacton del presente decreto, el Articule 27
Cue atento a las circunstanetas apuntadas 1 5 Aan R .
v habida cuenta de las funcones que le del Decreto NP 435/90, y sus modificaciones bor

T o o T
de] M1 . M1/ f . PR, ’_ i
i ¥ SERVICIOS PUBLICOS. jesulta fnnecesa- 2011 ULC 27. ,a%g"’:":‘li‘ 22 | vacoaddy
~ ; o el funcionamiento del COMITE DE cantes cislentes ¥ q produzcan en €
ConAe dJ-(] RACIONALIZACION DEL GASTO TUBLICO futiaro. en la Administracion Central v en todos
'tg:, ] ——creado psr Decreio N3 1757 del's de setiem- los entesy organtsmos a que sc reficre 2l Artjculo
l qa/:h’ Lt p 1° de la Ly 23 696. Solamente podran cubrirae,

bre de 1290, por lo que debe prucederse a sy
N A ? fgulent na
disolucton, tansfiriendo las facultades al las vacantes del sfguiente personal: i

organismo mencionado en primer érmino. E ‘ ; __j

>

. l)r ~entes de estatdecimicntos de ensenan-
" za; 1!: todes Jor nhelee y modatidades dc la

Y rduradnn -
ot N N
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t) Delos Directeres Nactorales o Cenarilesy
Directores o ferarquins equivalentes, contem-

" plados en las estructuras orginlcas aprobadas

con posterforidad al 4 de marzo de 1990.

. ¢} Las que rosulten de las estructurns organt-
as aprebadas, o que se aprucbenenlo sucesfvo
¢n funclon de lo d!spu%(o por el Decreto
N°® 2475 del 26 de noviembre de 19200, por unica
vez, excrplolos cargns vacantes a que sé reflere

el ap'lrtado anterior, De producirse vacarntes

urA vez cubicras las mismas, éstas quedardn
automaticamente congeladas.

La SECRETARIA DE HACIENDA del MY.‘HS-
TERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIO
PUBLICOS queda facultada para autorizar ex:
ccoelones, en el ¢ casoquer T"CSUILC' - imorese indible
CGhAr Jacantes para ol mantenimients de serd-
cl6s escnciales para la yoolamon o el ¢ ~slm:o
actonal. sin [ Intemenctén del COMIT = TUE-

TTIVO DE CONTRALOR DE LA R_F_lFOR.‘dA
ADMINISTRATIVA. establerida por el articulo
33 del Decreto N L757/90.

Art. 8' — Derdganse a partr de la fecha cde
publlcacidn del oreseniie decrzio. los Articules
19, 29, 3%, 21 y 74 del Decreta N' 1757/90.

ri. 77 — Las {niormacion=s, estudlos, anall-
sis, antecedentes ; :oda oua documentactén
perinsnte que obrare en poder del COMITE DE
RACICNALIZACION DEL GASTO PUBLICO
3I<ue2'c por el articulo antedor, serd trans{erido
la SECRETARIA de [TACIENDA del MINISTE -
\IO DE ZCCNOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS. al 'qual que 'cda infortnacion que a
In fecha de pusiicacion del presents decreto no
hava sido evacuada por los orianismos respon-
satles¥de haterla suministrado e Hempo v

formal'ia que debera ser romitida on un plazo de
SE"’"’(TA {50) dins cormidos de la reierida publi-
-c:aclon., v .

8* — Comuniquese, putliguese, dése a
zion Macicnai del Pegistro Ofcial v ar-
~— MENEM. — Domitngo . Cavallo.

AMEXO 1

' establezidas, ,en’ cI '_crv-cr pa.rral’o del

4 dcl pn:semc Dccrc:o)

Admintstracion Nacional vigente: deberan ajus-
tarss al procedimiento que a continuacicn se
detalla:

A 1. Unicamente podran habilitar serviclos en
horas extraordinarias, las avtoridades con fa-
cultades para hacerlo, slempre y cuando sc
cuente con crédito en la partida especifica de su
presupuesto vigente y tenfendo en cuenta que
dicho crédito solo podra ser usado hasta su
extinciony sin que ¢l mismo pueda ser motvode
un ajuste que posibilite su aumento.

B} Los orgaqismos restantes, inclutdos enla
némena dei ardcuis 1° de ia Ley N7 23.693;
deberan z2fustarse al procedimiento que a cont!-

nuarsion s detalia

"B.1. Les seacres Secrztares. d=
dependan jos erganismos comprendidos en este
apartado, someterin a conslderacion de la
SECPETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DI CHRAS Y SERVICIOS PUBUCCS, ef reque-
rimieniec debidamente fundamentado. respecto
de cada uno dr los entes que asi lo propugnen.

quiznes

B.2. La SETRETARA DE HACIENDA podra
otnrgar ta exveocion solicitada. previa una eva-
luacién exhausdva de ias necesidadss que onigl-
nan ¢} pedido y un analisis d= las facubiidades
presupusstarias v financizra

B.3. E! otorgamiente de dicha excepeidn por
parte d= ia SECRETARIA DE HACIENDA no
podri superar ei eguivalente al CINCO POR
CIENTO {5 %) de la masa salanial mensual de
cada crganismo o cnte sollcitante.

C) Disposiciones Genermles:

C.1. Las autoreaciones dv excepelén a ia
attitacion de seniclos extraordinarios que se
ha'larzi:, vigentes en cumplimiento de le pres-
crpte por el Decreta N° 704/90. caducaran el
rimer dia del mes sigu!cn(c de la fecha de
rudlicarion de! presente decreto.

P
,T.2. Se eritfends por masa szlatial mensual @
[ N . I3 .

o Titwtos dr la delzrminacion de la base de
ciiculo cara la aclicacton dei percentajc aque se
reflers ol punta 3.3., de! presente \Nr_.\O el
monto que resulita del {mpcrtz que cfectvamen-
te se abona en vonceplo de Castas en Persoaal,
deducides los tmportes correspindientés a:

- C.2 1. Servicios en Horas Extracrdinarias,

30&;4&)2 ~
(’h/" A &os 3,.7
line, geTas e
o)

TR AR
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ble Toncejo Deliberante; y remitase para su conocl-
mienio 'y demas efcctos @ 1a ‘Subsecretarfa Consejo
de Planificacion Urbana.y :a la Direccion General Fis-
calizacién de Obras y Catastro. -

. . GROSSO
v <L 0=t Niredo Garay !

Cet e

.DECRETO N°¢ 6.660 LT RN

DISPONESE LA INSTALACION - T
DE DOS CANCHAS DE BOCHAS - w:

. EN EL PARQUE .LAS HERAS

Iesie ol

i,_"._;. - w':.:.-Buer‘ids' Aires, 18 ‘de bct'ubr'e‘de-j'sgo.- .

-

3 ‘Arﬂculo 1° —; El Departamento Ejscuhvo dlspon
-dré la Jinstalacion de dos (2) canchas de bochas en. el
. Parque Las Heras sobre el sector de Ja avenida Co-

ronél Dlaz '

mAr%-' 2° ' _}Los gastos que demande el cumphmlen-
to de Io mdncado en el articulo 19. se impuiard.a la

parhda préEUpuestarla correspondlente

AR 99 2} Gomuniquese, etcéiora.

S 7 ARGUELLO
Carlos Alberto J.ouién_

RESOLUCHON N? 44.539

(Buenos Aires 24 de dlmembre de 1990
1
Regas!res la Resolucnén Ne 44 539 (Expednente N
106. 364 907‘ sancionada por el Honorable Concejo De-

llberame eI 18 de octubre de 1990 Pubhquese en. e"

Boletin Mummpal girese copia a la Dlreccmn ‘Gene-
ral Leg:slahva de ese Honrable Cuerpo por ‘interme-
dio da Ja Direccién General de Coordinacién con e
Honorz bie Conce]o Deliberante y para su conoclimien-
toy demés fines, remitase a la Direccién Genera! de
Parques y. Paseos cumplldo pase a sus efeclos a !'a
mencnonada Direccién General de Coordinacién cor
el Honorab}e Concejo Dehberanta S A
El preséﬂe decrelo serd refrendado por el sefior
‘He. Obras y Servicios Publicos.

.

- GROSSO
- . Radl A. Kalinsky

t ey

ENCOMIENDASE LA ATENCION DEL
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y FINANZAS AL SENOR
SECRETARIO DE GOBIERNO, )

DON MARCOS IGNACIO RAIJER

Buenos Aires, 27 de diciembre de 1980.
Visto que el-sefior- Sectetario de Hacienda y Finan-
s, "don Manuel Fernando Guérrero, 58 ‘ausentara
temporariamente, y ’

- CONSIDERANDO: - .-

Que corresponde designar at funcionario que deberd
tener a su cargo el despacho de Ia Secretarla;
Por ello, - - :

El Intendente Mumczpal

ST ¥ S S

Y DECRETA

Articulo 1 — Encomléndase la atencién de! des-
- pacho.de la Secrefaria de Hacienda y Finanzas al
sefior -Secretario de Gobierno, don Marcos Ignacio
Raijer, @ partir del 2 y hasta el 4 de enero de-1991.
- Art..2° — FE| presente decreto sera refrendado por
ol senor Secretano de Obras y Servicios Puiblicos.
-Art. 3° — Dése al . Reyistro Municipal; pubnquese
en el Boletin Municipal y para su-conocimienio y de-
mas fines, remitase a las Secretarias de Hacienda y
Finanzas, de Obras y Servicios Publicos y a la Direc-
cion General del Personal.
. GROSSO
Radl A. Kalinsky
DECRETO N° 7.136 : -

[Ny

APRUEBASE LA ESTRUEC_IgﬁA
' w;},us't A g‘ﬁéﬂ_'gg

e o .v--, , ATV

" Buenos Alres, 27 de , diciembre de’ 1990,

' _-Vis'o la_Ordenanza N? 44.805, medianie la cual se

reestruclura la orgamzacuon de esta comuna, ¥ -

. A g,
- - .

Consmsrumnw !

" Que 14 sancién de la precilada norma hace necesa-
~tio-convalidar la vigencia de la ‘misma,” mtroducrendo
- las ‘modificaciones -organicas que sean necesanas

Que en tal sentido corresponde definir a primer ni-
vel las dis'intas 4reas que conformarén las dependen-
cias:de .las- Secretarfas del Departamento E]ecuhvo

" Por ello; y de atuerdo con las {acultades otorgadas
por el articulo 31 inciso d) de la Ley Orgémca Muni-

cupal N? 19.987, o LREL G L
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El Intendente Municipal

DECRETA:

Ariicuio 19 — Aéruébase la estructura orgénica ‘(pri*
meros niveles hasta Subsecretaria) de las Secretarias
que conforman el Departamento Ejecutive de acuerdo
a los anexos (Organigrama's) que se detallan a conti-
nuacion los gue.s todos sus efectos torman parle ln-
tegrante del presente decreto: )

Anexo 1) Secretaria de Gobierno _ .
. ‘Anexo 1l).Secretaria de Haclenda y Finanzas
Anexo "I} Secretaria de Obras y Servicios Publicos
: Anexo -1V) Secretarla de Salud y Medio Ambiente
. Anexo V) Secretaria de -Promocién ‘Social '
' Anexo Vi) Secretaria de- Educacibn y Culture =

- Anexo VII) Secretaria de Planeamlen\o
Anexo’ VIII) Area Intendente - :
+ Art. 2¢ — La Secretaria de Planeamiento a ‘iravés

“-de.la Subsecrstaria de Programacién (Direccion Ge-

- S P ‘Radl A. Kallasky *

neral de Orggniz?cién y Métodos) elevars.para su apro-

baclén las misioﬁes y tunciones de la estructura orgé- -

nica que se aprueba per el articulo, precedente y ef
desarrollo organico respectivo (hasta Direccion Gene-
ral), dentro de Ios quince (15) dias de sancionada la
« presenle norma. .

-Art. 3¢ — Modihcanse Ios Decretos Nros: 1119 90
y 132490,

Ant. 49 — La Secretaria de Hacienda y Finanzas,
por Intermedio de.la Direccién General de Planifica-
cion Presupuestana arbitrara las medidas pertinentes
a fin de dar cumplimiento a io dispuesto en el articu-
.l0-1¢ de la presente norma.

Art. 5¢ — EI ptesente decreto serd refrendado por
todos los sefiores Secretarios del Depanamento Bje-
cutivo, =" f -

Art. 62 — bése al Registro Mumclpal pub.lquese
en el Bolelm Mumc:pal y para su conocimienio y de-
mas efectos remitase a las’ Secretarfas del Departa-
mento Ejecutivo. Cumplido; archivese. :
- ' GROSSO

Aliredo Garay ©
- o Marcos 1. Raifer
Z ‘ Manuel F: Guerrero -°

lNCREMENTANSE Los HABERES DE
LAS JUBILACIONES Y PENSIONES g
ACARGO DELIMPS Co

H(

S : Quenos Alres 29 de nov;ambre de 1990.

:‘acultades y atrlbuciongs conterldas por
.aclonal N9 434/81 y *

- 1990,

R 2 a0me

9/1/81 - Phg. B7.891

CONSIDERANDO: @ .. N

Que habiéndose producido diversas variantes en tas
remuneraciones :del. -personal- de:da Municipalidad ds
la Ciudad de ‘Buenos Aures corresponde ‘recomponer
los .haberes de las preslacwnes a-cargo del instituto
Municipa!.de Previsién. Social, asf -como "8 montos
minimos de dichos haberes; .iv .. -/ co :

RN NN LY T A
1 .t

" Por ello, e

) . . . -

!

. i. R

El ln!ender;te Mumc:pcl e

2 DECRRTA‘ -

T LA

Arﬂculo 19 e Elévanse Ios porcenta)es de incre-

' mentos sobre “les. haberés ‘de ‘1as ijubilaciones 'y -‘pen-
siones ..:a".cargo * del ‘instituto “Municipal de-:Previsién .
_Sacial, .establecidos por-los articulos ‘8% y 10.de! De-

creto.N? 4.172/90, correspondientes al Escalaton Do-
cente;.al Escalalén.OrdenanzasN§.33.673; Carrera de
los Profesmnales de la-Salud y:Directores Gensrales
_y Generales Adjuntos y al Escalafén del Banco de la
Ciudad :de Buenos Aires y . la planta de conduccién
del -Escalaféon General; General. con funcién SICD. y
pomlsmn Mumcxpal da ia Vivienda, “en un-dos cof.
cuarenta y uno’ por ciento; cingo con: “ocho centésimos -
por ciento ¥ -diez con cudrenta y nuéya_por ciento
(241 %; 5,08% vy 10,49 %], 7espectwamente Dicho
incremento se aphcaré sobre los haberes vigentes al
30 de junio de 1999, incluido e! reajuste dispuesto
por el decreto precedentemente citado y regira a par—
lir del 19 de julio de 1990. .. . .. ... = '

- Arnt. 29 — ‘Sustitoyese, a parlir def 1? de juho e
los indices de -correcci6bn” de las prestaciones
jubilatorias’ y -de pension a cargo-del Instituto Muni-
cipal -dé Prevision Social, correspondientes a los es-
calafones mentionadds en el articulo” ‘precedenie vy
establecndos por.los articulos 13 y 14 del Decreto. .
N°e 4.172/90," por los-que “se ‘detallan en Ios articulos -
3¢ y 4° del presente decreto. 'zt - -
""Art. 3% — Establécese ‘en 20,4833 el Indice de co-

rreccién a saplical para - ‘la "determinacién ‘del haber-
‘de las prestacione’s de ‘los &filiados que cesaren en
la actividad a- partir ‘del ‘30" -de jumo de 1990 perte-
" necientes al Escalalén Docente. -

Arl. 49 — Establécese en 29,0589, 24,0576, 20,2751-,
25,2537, 20.8237, 22,7995, 31,6294 y 21,9315 los Indi-
ces de carreccién a aplicar para la determinacién del
haber de las prestaciones de los aﬂhados que ‘cesaren
en la actividad a:partir del 30 de’ junto de 1990, co-
rrespondiente’ a 'p!anta ‘de conduccién del Escalafon
Ordenanza -N°*83. 67s~ cuerpos “artisticos y maestros
internos del Escalaldn Ordenanza ‘Ne 33. 673; esceno-
1écmcos llgurantes ‘de“escena’ y servlcloé nuxmares

"i'
3
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AUTORIZASE LA CQNSTRUCCION S

DE LA OBRA EN LA CALLE. =~ .,
RAMSAY 2522

'
.

Buenos Aires, 27 de seliembre de 1991.

Ariiculo 19 —- Autorizase la const'rucc'én de la obra
para viviendg, mulMammar sita .en la callg Hamsay

2522, exceptqandose del, cumphm:en‘o del” \u‘/nlo )‘

Dupos:clones Partlcularqs mc}s{o q), TGJ Jq 3|so d A
 F.O.T. inkish 'e), F.0.3. el ‘paragrald’ 5414 B RZGIT
del Godigo de Planeamiento Urbano,

Arf, 20 — ‘Autorizase la construccibn de Ia obra
can ung altura mixima de fachada de 25,40 m, hjan-
do su pano lele honzontal en 33, 80" m.‘éon ocu-
pac:én total en ‘B.B; y segun’la volumetrla obrafite en
planos de fs 8, del Expediente N¢ 1,328-R-91,

_Art. 39 — Den'ro del plazo de 180 dias’ “Sonitados

parhr de la fecha de notmcacsén al recurrente de
la presente esfe debera presentar los planoé corres-
pohduen(es para su regustro ante la Dlreccuén Génera
de Fiscélizacion de Obrhs y Catastro. Dé no ‘hacerlo

asl, caducaran de pleno derecho las excepc;ones
confendas
AR, 40 -~ Lo autorizado "precedentemente ho exn-

me del curnpllmlento de las dem4s normaﬂvas vugen(es
Aft. 50 — Comunlquese etcétera. »
o MARCOS "

7 carlos Alporto Louzén

ORDENANZA No 45.255

'
[

. '
PRI

Buenos Aures 14 de octubre de 1991

Prommgase la Ordenanza N° 45256 (Expédiente’ N®

64.748-91), sancionada ‘por el Hénorable CGonicejo’ Det

liberante el 27 de seliembre ppdo. Dése al Registro
Municipal; publiquese en el Bolelih Municipal? Yirese
copia a la Direccién General Legislativa de ese Ho-
norable. Cuerpo por “intermedlo de la Dfrecm?m Ge-
neral de Coordinaciéon con el Honorable Concejo De-
Hiberante: cumplido, remitase a4’ Direcdion'' Gereral
de ‘Fiscalizaolén de Obras y Catddtro, ° i
.7El 'prasente Hecreto ser4- tefrendado por :&!* sefior
Secretario de Obras y Setvicivs Publicos:s wts "+

ii ... ; GRO$SQ.
Raul A. Kalinsky

iy R DEPRL YO .o
B R e AT PR

DECRETO N¢ 4.632

Cleg e I

CREASE LA COM!SION TRIPARTITA <+
PARA LA REFORMA ADMINISTRATIVA
'DEL ESTADO MUNICIPAL -

Cate e h 3

vinid 20 -Bubnos Alres, 11 de oclubre de 1991.

Arlitylo 19 — Créase ta “Com'sion Tripartita para

la Reforma Administratia del Estadg Municipg/). la que

. T
CONSIDERANDO

v vae @ e . v ——

se con!ci:maré con cuatro (4) mlembros Lor el Depar-
taménto Ejecuf.vo cuatro {4)* por a Unlgn Obr'erosf Y
Empleado:. Mupnc;pales y cuafro (4) por el Concejo

Dehberagte

At 28— La, do}ntﬁlén Trlparma”:tendré interven-

c15n Pgewa y em’hré oplmoq y ductamelil sobre toda )
norma a dlc&arse concerniente a r;‘l?rm qdmtmstra{-'
va Y aus, ?lte_[g_normas aprobadps por,. e] Conce]o De-

hberanle que. legisien sobfe £9reso, In reso opl;ga—

ciones y establhdad del agente munlcupal

Art. 3% — La "Comisién Tr partita” dctuard como
6rgano de fiscalizacién en la aplicacién de normas
preexistentes relacionadas con, el objeto Senalado en
el articulo 2°,

Arl. 4° — Las partes,integranies desngnarén Sus re-
presentantes dentro de los tres (3) dlas de aprobada
la,.pre§qnte Ve g ;

At %5 La, "Qormst¢ Tnpartua" celebraré su
pr mera teupion do,nqu de los .cinco (5) dlas de apro-
bada la presente y en la misma diclard 'su reglamen-
to interno. :

'Ah 6° — Comumquese etcétery. ! Lo

. ST e ‘MARCOS
oY Carlos Alberlo Louzih Lo
ORDENANZA NY 45.293 '+ = "

. KRl 1 o € Yt ey e
atp tra Nl g - AR EARES

Buenos Aires, 17 de octqbie de, 1991.
Promulgésé la Ordenanza N° 45 293 sancnonada por
el Hongrable Concejo Deliberanté con 1e(§ha 11 dé oc-
tubre “del’ ailo en’ curso) dése' a! "Registro ‘Municipal;
glrésé copla a la Direccion General Legisjativa del ‘Ho:
notable Concejo Deliberante, pubh’quesef en el Bole-
tin MUl éips!, comuniquese a la Unién Obreros y Em-
plea#ibs Munfkipdles 'y remitase para suiconocimiento
y demds efectos a la Secretaria de Haci =nda y Flnan-
zas. : e

Ve a0

(RIS P T

GROSSO
€ 1 ‘Ménuel F.!Guerrero
DECRETO N° 4, 753
rednns? aontsf sl buesiaegaipA

ESTABLECESE EL- AGRUPAMIENTO DE -
DISTRITOS ESCOLARES EN-AREA
DE EDUCACION l,t;lIC_IAL , ,
LRl cato e b g gt B e RS I

Buends Aires, ‘16 'de dciuble 'de 1991,
Visto la h.;lura creamonde cé.rg;)é dp Sup;:r\’n'slén
cn el Arba de Educacion iniclalf iy

Que a eleclos de organizar la:actividad:. de las Su-
pervis’ ones de Areas y la interrelacién pntre las mis-
mas resufta’ necesziio” &tablécét 6l ‘aglupamierid” de
los Distri{qs.,Egcolgres; ..

e Cesprgt al” s e

-
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